CONDUCTA DE ICL



Somos ICL

En ICL, hacemos lo correcto, de la forma correcta, cada dia,
adoptando los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)

de las Naciones Unidas como nuestros principios rectores,
e implementdndolos en todo lo que hacemos, impulsados
por el cuidado de nuestra gente, socios comerciales,
comunidades Yy el planeta.
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Nuestro Cddigo de Conducta nos sirve de estrella polar para hacer lo

correcto de la manera correcta, siguiendo las directrices de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible de la ONU. Asi lo hacemos cada dia:

INSTIUTIONS

Animamos a nuestra gente a hablar y nos preocupamaos

por lo gue tienen gque decir ﬁ/" .
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Hacemos un uso responsable de nuestra propiedad
fisica, digital e intelectual para salvaguardar nuestra
capacidad de crecer y prosperar.

La seguridad es nuestra madxima prioridad. Cuando se

trata de proteger a nuestros empleados, sus familias, = smems PEEE wxs
nuestros proveedores, nuestros clientes y nuestras af >,
comunidades, no hacemos concesiones.

Nos esforzamos por crear un entorno diverso

y armonioso en el que todas las personas,
independientemente de su origen, puedan tener
un verdadero sentimiento de pertenencia

Como empresa que cotiza en bolsa, defendemos los
principios de proporcionar informacion financiera

y comunicaciones externas veraces, precisasy trans-
parentes. Ademds, garantizamos una difusion equitativa
de la informacion al publico, asegurando asi que todas
nuestras partes interesadas reciban un trato justo y
puedan contar con informacion fiable y oportuna sobre
nuestro rendimiento e impacto.
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Respetamos la libertad y los derechos humanos de todas
las personas como piedra angular en nuestra busqueda
de un mundo mads equitativo e inclusivo,

libre de discriminacion y acoso

IL\lCL Llegamos a millones de personas con nuestros productos y acciones cada dia.

Nos posicionamos vy decimos NO al sobornoy ala
corrupcion porgue entendemos que eliminar la
corrupcion puede conducir a sociedades mads equitativas
y prosperas, y con ello romper la cadena de |la pobreza



ASl’Io hacemos cada dia:
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ECONOMIC GROWTH
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PEACE JUSTICE

ANDSTRONG:
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Hacemos negocios con equidad e integridad,

a 1 ® compitiendo de forma energica y justa, respetando
las leyes comerciales mundiales y colaborando
de forma responsable con terceros
Seem  BEE  TESLnteractuamos de forma responsable y transparente
M % & '

con nuestros diversos grupos de interés, manteniendo
elevados estandares de gobierno corporativo vy
cultivando una cultura de honestidad y apertura

Fomentamos una cultura de innovacion que supera
continuamente las normas convencionales, rejuveneciendo
y redefiniendo sin descanso todos los aspectos de nuestras

- operaciones
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Lideramos la alimentacion en el mundo y contribuimos a
la seguridad alimentaria para un mundo sin hambre

AND WELL-BEING
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Lideramos el almacenamiento de energia y las
soluciones de seguridad, en la lucha contra el cambio
climdtico y por un futuro seguro, ecoldgico y sostenible
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Retribuimos a nuestras comunidades y creamos impacto
social a través de contribuciones significativas, trabajo
voluntario y programas de desarrollo social

IL\lC‘L Llegamos a millones de personas con nuestros productos vy acciones cada dia. Somos ICL. Hacemos lo correcto, de la forma correcta, cada dia.



Estimados socios,

En ICL, nuestra mision es crear impacto para un futuro
sostenible. Logramos este proposito manteniendo
nuestro compromiso de hacer lo correcto, de la forma
correcta, cada dia.

Colectivamente, hemos cultivado una cultura empresarial
que defiende el liderazgo en sostenibilidad. Por ello, es
natural que hayamos decidido adoptar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU como nuestros
principios rectores. Los ODS dirigen nuestra vision

de un futuro mejor y nos sirven de faro para tomar

las decisiones correctas en todas las dimensiones de
nuestras operaciones, impulsados por el cuidado de
nuestra gente, nuestros socios comerciales, nuestras
comunidades y nuestro planeta.

Nuestro nuevo e inspirador Cddigo de Conducta refleja
nuestra dedicacion a estas directrices y describe nuestras
expectativas en cuanto al comportamiento aceptabley
las normas sociales que nosotros, como individuos, e ICL,
como empresa, debemos seguir cada dia. Al seguir estas
directrices, nos aseguramos de que nuestras acciones no
sdlo respondan a nuestras propias necesidades, sino gue
también contribuyan a objetivos globales como eliminar
el hambre, promover |la sostenibilidad medioambiental y
fomentar la igualdad social.

El cédigo de ICL es su cddigo. Es nuestra Estrella del Norte
comun. Esta disefiado para dotarle de herramientas
valiosas y prdcticas para manejar los dilemas éticos y de
otro tipo que pueda encontrar en su trabajo diario. Pero
lo mds importante es que estd disefiado para animarle

a asumir un comportamiento ético. Nuestra capacidad
Como empresa para alcanzar nuestros ambiciosos
objetivos depende de cada uno de nosotros y de nuestra
responsabilidad personal por nuestras acciones, asi como
por las acciones de nuestros companeros.

Espero que todos y cada uno de ustedes abran los 0jos

y los oidos, escuchen y hablen si ven algo que no estd
bien, que parece inseguro 0 que puede suponer una
violacion de nuestro Cddigo, nuestras politicas o la ley.
Espero que asuman su responsabilidad y prediquen con
el ejemplo. Estd claro que sdlo juntos, como un equipo,
seremos capaces de tener éxito de verdad para lograr
estas directrices y tener un impacto global para un futuro
seguro, saludable y sostenible.

Gracias por su colaboracion en esta misién y en
nuestro viaje colectivo hacia un futuro mejor.

Al

Raviv Zoller
Presidente y consejero delegado de ICL
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El cadigo de ICL
es su codigo

Independientemente de cudl sea su funcion en ICL o de
ddnde se encuentre, nuestros principios rectores y nuestro
Codigo deben estar en el centro de todo lo que haga.

Nuestro Cddigo se aplica a todas las personas de nuestra
mpresa, en todas partes.




El c6digo de ICL sdi Nos int o NOS i ¢ t t Nos preocupamos Nos preocupamos por Nos preocupan nuestras
cocligo de €s su codigo 05 INteresad su opinion 05 importa huestra gente por nuestra empresa nuestros socios comerciales comunidades y nuestro planeta

¢Qué es el Cadigo vy por qué lo
tenemos?

El Cddigo es nuestra guia para hacer lo correcto, de la manera correcta, cada dia.

El Cédigo de ICL expresa nuestros principios rectores y describe cdmo hacemos negocios
en todo el mundo. Al seguir nuestro Cddigo y actuar siempre con integridad,
usted desempefia un papel integral en el apoyo a nuestra cultura de excelencia ética.

En ICL, nos comprometemos a cumplir las leyes, normas y reglamentos de los paises en los gue

operamos. Las leyes y normativas mundiales son complejas; seguir nuestro Cédigo y nuestras "
politicas le ayudara a garantizar el cumplimiento de las leyes locales aplicables y nos ayudard a

fomentar una cultura de cumplimiento.

¢Cudl es mi responsabilidad personal?
Actue con integridad y respete nuestro Codigo.

e Actuar de acuerdo con los principios de ICL y seguir los requisitos de este Cddigo v las politicas de la empresa.
e Actuar de forma legal, honesta, éticay en el mejor interés de ICL en todo momento.

e (Complete la formacidon necesaria, utilice el Cddigo y denuncie cualquier duda o inquietud.

® (ooperar conlasinvestigaciones de la empresa.

* Nunca tome represalias contra alguien que plantee una inquietud de buena fe acerca de una posible violacion del Cddigo, de las politicas de ICL o de la ley.

/’\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT



El c6digo de ICL es su cédigo Nos interesa su opinidn Nos importa nuestra gente Nos preocupamos Nos pregcHk i Nos preocupan nuestras
g g p p g por nuestra empresa nuestros socios comerciales comunidades y nuestro planeta

Utilice el codigo para tomar
las decisiones correctas

Todos los dias tomamos decisiones. Tomar la decision
correcta no siempre es fdcil. Nuestro Codigo estd aqui para
guiarle y ayudarle a hacer lo correcto, de la manera correcta,
cada dia.

Nuestro Cédigo no cubre explicitamente todas las circun-
stancias a las que podemos enfrentarnos en nuestro trabajo.
En su lugar, describe nuestros principios rectores, para
ayudarnos a abordar todas las situaciones que puedan surgir.

Esperamos que todos nuestros socios comerciales,
como contratistas, proveedores y vendedores,
sigan los principios establecidos en este Cddigo.
Encontrard mds informacidn sobre los principios
rectores para nuestros socios comerciales en
nuestro Cddigo de conducta para proveedores.

/’\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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¢Se enfrenta a un dilema ético?
Parese a pensar en lo siguiente..

@ ;Tengo toda la informacion @ ¢Es esto lo correcto? ;Es Ia
necesaria para tomar una decision forma correcta de hacerlo?
con conocimiento de causa? y ¢Estoy dando ejemplo?

@ ¢Es mi actuacion conforme con @ Si esto se hace publico,
nuestros principios rectores, el ¢como lo percibirdn los demads

Cddigo, nuestras politicasy la ley? y mantendré mi decision?

@ ¢He comprendido el impacto de mi
accion, incluso en la reputacion de
ICL?

¢No estd seguro?

Pida consejo a su jefe, al Departamento Juridico y de Compliance, a Recursos
Humanos o a cualquier otro recurso de confianza. Nuestro Portal de Eticay
Compliance también es un recurso para encontrar informacion y orientacion.



El cédigo de ICL es su c6digo Nos interesa su opinién Nos importa nuestra gente Nos preocupamos Nos preocupamos por Nos preocupan nuestras
g g p p g por nuestra empresa nuestros socios comerciales comunidades y nuestro planeta

Dirigimos con el ejemplo

Si dirige personas, su responsabilidad es aun mayor. Dirija con el ejemplo,
utilizando las cualidades de un lider de ICL: Dare, Care, Grow y Winning Spirit
y asegurese de que los miembros de su equipo conocen nuestros principios
rectores y entienden como se relacionan con ellos y con nuestro Codigo, que
es un recurso para ellos.

Si usted es un lider o gerente, se espera que sirva como un modelo positivo
e inspire a otros a adoptar nuestro Codigo:

\\ll,

-0z Recompensar laintegridad.
Fomentar la toma de decisiones éticas.

@Z Crear un entorno de trabajo abierto en el que los miembros del equipo se sientan
comodos expresando libremente sus opiniones sin temor a represalias.

2N
o
)y
@ Prevenir las represalias contra quienes denuncian.

() Buscar ayuda para resolver y escalar los problemas cuando surjan.

/’\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT 9



AICL

su opinio

iHable!

Le animamos a que asuma como propio el comportamiento
ético v a que alce la voz si tiene alguna duda.

Es su responsabilidad hacer preguntas y plantear
inquietudes cuando surjan problemas éticos.

Es nuestra responsabilidad ganarnos su confianza,
ofrecerle un entorno seguro y tratar sus preocupaciones
con profesionalidad, objetividad y celeridad.




El cédiao de ICL sdi Nos int A NoS | ¢ t t Nos preocupamos Nos preocupamaos por Nos preocupan nuestras
e HiE = EE £S5 5U COCIgo 0s Interesa su opinion 05 Importa nuestra gente por nuestra empresa nuestros socios comerciales comunidades y nuestro planeta

Animamos a denunciar

En ICL, fomentamos una cultura de didlogo y nos complace escuchar a
cualquier persona, ya sea empleada, contratada o comprometida con ICL o
Nno, para plantear preguntas e inquietudes.

Uninforme voluntario demuestra la integridad, honradez y transparencia que
valoramos en nuestros empleados.

Si alguna vez no estd seguro de cdmo aplicar nuestras normas en una situacion
determinada o sospecha de una posible infraccion, puede y debe alzar la voz.

No es necesario conocer todos los hechos para denunciar. Si sospecha honestamente de
una conducta inapropiada o ilegal, denunciela.

¢Como puedo informar?

_ o (61 Su gestor &  Elsupervisor Recursos
Para compartir su preocupacion o informar de B 888  de su Gestor > Humanos
una infraccidn, puede ponerse en contacto con idi i
_ e ﬁb Departame_nto Juridico » ICLSpeak Up Line - Pgrson,a t_:Ie cor_1f|anza
cualquiera de los siguientes canales - 2y de Compliance o ! - ﬁé/ (si estd disponible en
= : tambien andnimo
Normativo su centro)

no hay orden, secuencia o preferencia:

A ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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Nos preocupamos

El cédigo de ICL es su codigo Nos importa nuestra gente pOr Nuestra empresa

Linea Speak Up de ICL

racion de informes de su eleccidn
facil y sencilla

E\'g Herramienta de elabo- =) Informe en la lengua

) Disponible 24 horas al Gestionado por
7 dig,7diasalasemana &&8 unterceroindependiente

Seguroy ‘g Acargode profesionales
confidencial internos o externos
@  Andnimo
() (silodeseq)

Puede denunciar de forma andnima

Si se siente mds cdmodo planteando una preocupacion

de forma andénima, puede hacerlo a través de la linea Speak Up
de ICL. Al revisar las preocupaciones, ICL toma todas las medidas
apropiadas para proteger la identidad de la persona que presento
la queja y respetamos las diversas normas y costumbres
culturales de la plantilla diversa de ICL.

/x ICL THE ICL CODE OF CONDUCT

¢COmo me comunico
con la linea Speak Up?

Acceso en linea a:

www.ICLhotline.ethicspoint.com
o0 utilizando su dispositivo movil

escaneando el siguiente cédigo QR:

=\
[&]

Llamar a la linea Speak Up de ICL
Teléfono gratuito:

La linea Speak Up de ICL estad
disponible 24 horas al dia, 7 dias
a la semana, 365 dias al afio.

El operador le pedird la misma
informacion gue sirellenara

el formulario en linea.

Nos preocupamos por Nos preocupan nuestras
nuestros socios comerciales comunidades y nuestro planeta

No tomamos represalias

ICL le anima a alzar la vozy, a su vez, nos

comprometemaos a proteger sus derechos vy los
derechos de aquellos que informen de buena fe
sobre una preocupacion o problema a través de
cualquiera de nuestros canales de informacion.

ICL no tomard represalias ni permitird que se tomen
represalias contra una persona que, de buena fe:

® |Informadelo que él, ella o ellos creen gue es una
violacion de nuestro Codigo, nuestras politicas o la ley.

® Plantea una pregunta o pide consejo sobre una
determinada prdctica, decision o accion empresarial.

® (Cooperaen lainvestigacion de una posible infraccion

La presentacion de una denuncia falsa, la falta de
cooperacion o la obstruccion de una investigacion
constituyen una infraccion de nuestro Codigo, que
puede dar lugar a medidas disciplinarias..

12



Nos preocupamos
por nuestra empresa

Nos interesa su opinién

El céddigo de ICL es su cédigo Nos importa nuestra gente

;Como tratamos un asunto
o problema notificado?

Todas las preocupaciones comunicadas seran examinadas por la persona o funcion
designada, de conformidad con nuestro Procedimiento para la tramitacion de reclamaciones.

El investigador

<) E

Actuar con objetividad e inde- Concluir la investigacion
pendencia a la hora de establecer vy, ensu caso, formular

y revisar los hechos mediante recomendaciones de medidas
el examen de documentos correctivas o disciplinarias.

0 entrevistas pertinentes.

Informar al denunciante de que
la investigacion ha concluido.
No siempre es posible compartir
mds detalles debido ala
confidencialidad.

Como empleado, debe cooperar plenamente con cualquier investigacion.

Cuando infrinja nuestro Cddigo, nuestras politicas o la ley, sepa que ello puede dar lugar

;& a medidas disciplinarias, gue pueden incluir formacidn especifica, un plan de mejora del
rendimiento o incluso el despido. El incumplimiento de la ley también puede dar lugar a
sanciones civiles o penales impuestas por un tribunal (local).

Mads informacién: Procedimiento global de ICL para la tramitacidn de reclamaciones

/‘\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT

Nos preocupamaos por
nuestros socios comerciales

Nos preocupan nuestras
comunidades y nuestro planeta

¢Como deben tratar los directivos los
problemas que se les comunican directamente?

Se espera que nuestros lideres actden de acuerdo
con nuestros comportamientos de liderazgo

en todas las situaciones. Si alguien acude a usted
CON una preocupacion o una pregunta, tiene

la responsabilidad de escuchar y actuar. Manejar

las preocupaciones adecuadamente es
fundamental para preservar la confianza y proteger
a ICL. Responda con respeto y tdmese en serio todas
las preocupaciones. Si no estd seguro de cOmo
actuar, puede solicitar asesoramiento adicional

a nuestro departamento Legal y de Compliance.
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AICL

nuestra
gente

Queremos que nuestros empleados
crezcan con nosotros

Nuestro éxito se atribuye al talento, la diligencia, la
diversidad v la dedicacidon de nuestros empleados.
Valoramos a nuestros empleados y creemos que son

nuestra mayor fortaleza




At i ) o . Nos preocupamos Nos preocupamos por Nos preocupan nuestras
El cédigo de ICL es su codigo Nos interesa su opinion Nos importa nuestra gente por nuestra empresa nuestros socios comerciales comunidades y nuestro planeta

Nuestro personal

Nuestro éxito se basa en las personas. Por eso gueremos empoderar a nuestra
gente, reconocer sus logros y respetar sus derechos.

Apoyamos, desarrollamos y cuidamos a nuestra gente permitiéndoles crecer, innovar
y construir juntos nuestro futuro. Ofrecemos a nuestra gente oportunidades de
desarrollo profesional y apoyamos su rendimiento con objetivos claros y transparentes.

Nuestros principios rectores nos guian hacia el comportamiento
que necesitamos para tener éxito.

Nos preocupamos por los empleados de nuestros contratistas

Los empleados de contratistas incluyen empleados con un contrato de servicios o de un tercero
que la empresa contrata para realizar servicios no bdsicos en sus instalaciones. Consideramos a

los empleados de contratistas y proveedores de servicios que trabajan con nosotros nuestros socios,
respetamos sus derechos legales y los tratamos con respeto, cortesia y equidad.

En ICL, Nosotros:

Tratamos a todas las personas con respeto, Tenemos en cuenta las necesidades y Nunca amenazamaos, actuamos Denunciamos cualquier cosa
independientemente de su funcion, cargo, perspectivas de los demds y como pueden con violencia o acosamos a otros, gue pueda violar el entorno de
situacion laboral o antigliedad. ser recibidas nuestras palabras y acciones. ni siquiera sexualmente. trabajo respetuoso de ICL.

No insultamos, intimidamos, menospreciamaos, No tomamos represalias contra otros: Nos vestimos adecuadamente

avergonzamos ni nos burlamos de los demads todos deben sentirse comodos para para contribuir a crear un entorno

y permanecemos atentos a las sefiales de que plantear sus preocupaciones sin miedo. respetuoso y profesional.

otros estdn siendo acosados o intimidados.

4 St
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El cédigo de ICL sdi Nos int - Nos i ¢ t t Nos preocupamos Nos preocupamaos por Nos preocupan nuestras
codigo de ICL es su codigo 0s interesa su opinion 0s importa nuestra gente por nuestra empresa nuestros socios comerciales comunidades y nuestro planeta

Su Seguridad es Nuestra Mision

Nos preocupamos por la salud y la seguridad de nuestros empleados,
visitantes, contratistas y socios comerciales, y nos comprometemos a
proporcionar un entorno de trabajo seguro, saludabley libre de peligros para
todas las personas que participan en nuestras operaciones.

Para ello, cumplimos la normativa de seguridad laboral vy 10s requisitos contractuales.

Hemos integrado sdlidas prdcticas de seguridad y salud en nuestras operacionesy
toma de decisiones.

¢Cudndo deberia hablar?

Mantenemos la seguridad en nuestro lugar de trabajo: Le han asignado una tarea que considera insegura o perjudicial
_ . para usted y su entorno. Le han encargado un trabajo para el que
. Rgspetur la ley, Io; procedi- o Valoroera seguridad d.e nuestros cree que no ha recibido la formacién adecuada.
E mientos de seguridad, nuestro %y compafieros de trabajo, nuestros
Cadigo y nuestras politicas. visitantes, nuestros contratistas y todos Un equipo no funciona correctamente y puede ser inseguro.

los que trabajan para o con Nosotros.
Observa una situacion insegura o un cambio no rutinario que

Aplicar el enfoque HOP y ser @ Reconocer los riesgos (potenciales) del puede suponer un peligro potencial para usted o su entorno.
éé proactivo en la busqueda de <& lugardetrabajoy atenderlos con los Cuando quiera promover o iniciar una solucidn de seguridad.
formas de hacer que nuestro protocolos y defensas adecuados.

lugar de trabajo sea mds seguro. Identificar, notificar y escalar los problemas de seguridad,

/0NN .- o n_ : "
las condiciones de trabajo inseguras o los "casi accidentes
Mads informacidn: Politicas y procedimientos de ICL en materia de medio ambiente, salud y seguridad. de los que podemos aprender, con el fin de reforzar nuestro

enfoque hacia un lugar de trabajo seguro.

l‘\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT




El cddigo de ICL es su cddigo Nos interesa su opinién Nos importa nuestra gente Nos preocuparmos N e e o g
g g p P 9 por nuestra empresa nuestros socios comerciales comunidades y nuestro planeta

Fomentamos la diversidad,
la inclusion v la pertenencia

ICL se compromete a ofrecer igualdad de oportunidades de empleo y a promover la
diversidad, la equidad y la inclusion respetando la dignidad de cada individuo, manteniendo
asiun entorno de trabajo en el gue todos tengan un verdadero sentido de pertenencia.

Definimos la diversidad por las caracteristicas visibles e invisibles que nos conforman como
individuos, como la raza, el origen étnico, la personalidad, la experiencia laboral, el estilo de vida,
la edad, la educacion, los antecedentes culturales, la orientacion sexual, la identidad de género, la
capacidad, la religion o las creencias vy la afiliacion politica.

Contamos con usted para ayudar a crear un lugar de trabajo inclusivo, en la oficing, in situ y en lineaq,
donde todos se sientan valorados y respetados por sus contribuciones y estén libres de exclusion,
discriminacién, intimidacion, acoso, violencia y abuso.

iEst 5 orgullosos de usted!

Mads informaciodn: Politica de diversidad e inclusién de ICL

Puede contribuir y ser un aliado:

Decir lo que Expresar su opinién .. Mantener la mente Escuchar alos demds, . Demostrar paciencia
w@’\ piensa cuando Q y compartir libremente sus 3,@5 abierta a diferentes @@ crear un entorno de didlogo, & con quienes pueden tener
algo no va bien puntos de vista y experiencias puntos de vista inclusion y respeto mutuo dificultades para expresarse

3 tohitsme [ 5 G 10 s
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No toleramos
la discriminacion ni el acoso

En ICL no toleramos el acoso, la discriminacidn ni el abuso.

Nuestro Cddigo prohibe la discriminacion, el comportamiento ofensivo o el acoso de cualquier tipo.

Nunca debe participar en el acoso en el lugar de trabajo, y no debe incluir nunca conductas verbales,
visuales, fisicas o de otro tipo no deseadas que creen un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil.
Esto es vdlido para nuestros empleados, contratistas y cualquier otra persona que trabaje para o en ICL.

Esto contradice la naturaleza del entorno laboral que ICL se esfuerza por crear.
Sea respetuoso y preste atencidn a las diferencias culturales presentes en nuestra plantilla global y diversa.

Recuerde que el acoso, ya sea sexual o de otro tipo, viene determinado por sus acciones y por el modo en que
repercuten en los demds, independientemente de sus intenciones.

Si usted u otra persona son objeto de discriminacion o acoso, idenuncie!

Mds informacién: Politica global contra el acoso y la discriminacién de ICL.

El acoso sodlo implica conducta sexual, ¢verdad?
El acoso puede basarse en la identidad de género, la raza, el sexo, la religion, el origen nacional, la edad, la discapacidad,
la orientacidn sexual, etc., y puede adoptar la forma de lenguaje ofensivo, bromas, comentarios despectivos o cualquier otro medio.

GENDER

5 G 16 i
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Protegemos los Derechos
Humanos vy Laborales

Creemos que las empresas solo pueden prosperar en organizaciones que protejan
y respeten los derechos humanos. En ICL, estamos comprometidos con las normas
de derechos humanos reconocidas internacionalmente, incluida la Declaracion Universal
de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, los Principios Rectores de la ONU vy la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Ademads, en 2022 ICL suscribid los diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas para
demostrar adn mds nuestro compromiso de respetary apoyar los derechos humanos.

Creemos en el derecho de nuestros empleados a organizarse y sindicarse, a una remuneracion
y un trato justosy equitativos, y a cuidar de su bienestar, su calidad de vida y su salud.
No permitimos el trabajo infantil ni el trabajo forzado en ninguna de nuestras operaciones.

ICL tiene el firme compromiso de evitar causar o contribuir a causar violaciones de los derechos humanos
en nuestras operaciones empresariales y en las comunidades en las que operamaos.

Esperamos el mismo compromiso de respeto y defensa de estos principios fundamentales de Derechos
Humanosy Laborales por parte de nuestros socios comerciales.

¢Cudl es mi responsabilidad en la proteccion de los Derechos Humanos?

Familiaricese con el Sea consciente de cdmo repercute su Entienda cémo reconocer los Denuncie cualquier posible

Compromisoy los trabajo en los derechos humanos de posibles riesgos para los dere- violacion de los derechos
Principios de Derechos las personas de nuestras opera- chos humanos en su trabajo humanos o laborales.
Humanos de ICL. ciones, cadena de valory comunidades. | y enlatoma de decisiones.

Mads informacion: Politica de Derechos Humanos de ICL.

l‘\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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Actividad politica

ICL no respalda ni proporciona apoyo a partidos politicos

ni a politicos. Sin embargo, reconocemos el derecho de nuestros
empleados y de terceros que operan en nuestro nombre

a participar en actividades politicas como particulares.

Abstenerse de:
e Discusionesy enfrentamientos politicos en el lugar de trabajo,
y expresar opiniones politicas con respeto.
® Participar en actividades politicas en nombre de ICL, directa o indirectamente
® Utilizacion de fondos o recursos de la ICL para actividades politicas personales

I'\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT

Nos preocupamos
por nuestra empresa

Nos preocupamos por
nuestros socios comerciales

Nos preocupan nuestras
comunidades y nuestro planeta
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Respetamos la privacidad de los datos

La privacidad de los datos es un derecho fundamental.

Al igual que toda persona tiene derecho a expresar libremente su opinion, toda persona
tiene derecho a decidir por si misma sobre la recogida y el tratamiento de sus datos
personales en el marco de la ley.

En ICL, creemos que proteger los derechos de privacidad de los datos es esencial para mantener
una base de confianza en las relaciones comerciales y con los empleados. La proteccion

de la privacidad de los datos v la proteccion de datos con tecnologia estdn estrechamente
interrelacionadas, ya gue el manejo responsable y seguro de la informacion personal en la era digital se
basa en soluciones tecnoldgicas avanzadas para salvaguardar los datos confidenciales de las personas.

En el desempefio de sus funciones en ICL, puede encontrar datos personales sobre nuestros empleados,
socios comerciales y otras personas.

AICL

Si usted, o cualquier persona en nuestro nombre, accede a datos o los procesa en el curso del desempefio
de su trabajo, se espera que cumpla con la politica, los principios y los procedimientos de privacidad de ICL,
asi como con todas las leyes y normativas aplicables, para garantizar que dichos datos

se procesan de forma legal, transparente, justa y segura.

Mads informacién: Politica y Procedimientos de Privacidad de Datos de ICL.
¢Qué datos personales recopila ICL que deben protegerse? ICL debe proteger todos los datos personales gue posee, incluidos los datos personales

de nuestros empleados, directores, proveedores, contratistas, clientes y accionistas. Ejemplos de datos personales incluyen, entre otros, nombres, nimeros
de identificacidn, direcciones de correo electronico, nimeros de teléfono individuales, fotos, direcciones IP, ID de dispositivos o datos de localizacion.

1 S
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nuestra
empresa

Hacemos lo correcto

Valoramos nuestra empresa. ks el lugar donde

AL

trabajamos, invertimos tiempo y esfuerzo.

Es importante salvaguardar los activos

de nuestra empresa y mantener la integridad
de nuestra organizacion.
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Nos preocupamos por los
recursos de nuestra empresa

Utilizamos y protegemos de forma responsable los activos y recursos de ICL, de modo que podamos crear
valor e impacto reales para un futuro sostenible. Debemos salvaguardar los activos de ICL, ya sean fisicos,
de datos, financieros, técnicos o intelectuales.

Activos fisicos

Usted es responsable del uso adecuado de los bienes y recursos que se le proporcionan
para realizar su trabajo, desde herramientas y equipos hasta fondos de la empresa.

Cuando salvaguarda los activos de la empresa, salvaguarda nuestra capacidad de crecer y prosperar.

Nunca los preste, venda o regale a menos que esté autorizado a hacerlo debe evitar el uso indebido de los recursos
de la empresa en todas sus formas, incluida la toma de productos o suministros para uso personal, cargar gastos
personales en las tarjetas de crédito de la empresa, utilizar vehiculos de la empresa para necesidades de transporte
personal no autorizadas, o utilizar o revender materiales de desecho u otros bienes de la empresa sin permiso.

¢Su puesto conlleva una autoridad de aprobacion financiera,

como la aprobacion de reclamaciones de gastos o la gestion presupuestaria?

Debe ser diligente y asegurarse de que (i) se obtiene cualquier aprobacidn (previa) requerida antes
de aprobar o incurrir en el gasto, (ii) los gastos presentados para su reembolso son apropiados,
estdn relacionados con el negocio, estdn debidamente documentados y cumplen nuestras politicas,
y (iii) los fondos se utilizan adecuadamente para el fin previsto.

A ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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Activos digitales vy ciberseguridad

ICL protege sus activos vy datos digitales manteniendo nuestros
sistemas a salvo de accesos inapropiados.

La ciberseguridad desempenria un papel crucial en la mejora de la resistencia de ICL.

Una sdlida capacidad de ciberseguridad proporciona a ICL una ventaja competitiva y genera confianza
con todas las partes interesadas. Todos tenemos la responsabilidad de estar ciberseguros

y de asegurarnos de que usted entiende cdmo proteger nuestras redes, sistemas, dispositivos

y la informacidn que utilizamos a diario. Mediante un andlisis exhaustivo de las amenazas y los riesgos,
empleamos las mejores prdcticas reconocidas a nivel mundial para mitigar eficazmente las posibles
vulnerabilidades y garantizar unas medidas de seguridad soélidas

Nos centramos en evaluar continuamente las soluciones tecnoldgicas v los procesos empresariales para
comprender los riesgos cibernéticos asociados y como pueden mitigarse adecuadamente. Trabajamos para
garantizar la resistencia y proteccion de nuestras IT vy en la seguridad de las operaciones a medida que se desarrollan
nuevos procesos y capacidades tecnoldgicas y evoluciona el panorama de las amenazas.

Mads informacion:
- Politica de Seguridad de la Informacién de ICL
- Politica Global de Seguridad de ICL, Estructura Organizativa Responsabilidad y Autoridad Procedimientoe

Contamos con usted:

Proteja la informacidn de Conozcay comprenda las responsabilidades de ciber- Absténgase de proporcionar acceso a nuestros Aseglrese de trabajar de forma

ICL, asi como la tecnologia, | seguridad especificas de su funcidn, como el manejo sistemas o datos confidenciales a cualguier persona a segura siguiendo todas las

los dispositivos v los y procesamiento de informacion confidencial, menos que pueda proporciondr la informacion de forma | directrices de Ciberseguridad de

equipos gue se le confien. el desarrollo seguro de sistemas o el funcionamiento segura cumpliendo con los procesos y procedimientos ITy las politicas de uso aceptable
y mantenimiento seguros de los sistemas tecnoldgicos. | pertinentes de ciberseguridad informadtica. proporcionadas por ICL.
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Protegemos la informacion de la empresa

En el competitivo y vertiginoso entorno empresarial actual, toda la informacién que encontramos durante
nuestro trabajo puede tener un valor significativo para nuestros competidores, inversores y el publico en
general. Salvaguardar toda la informacion de la empresa de la divulgacidon no autorizada desempeiia un papel vital
y directo en nuestros logros. Es imperativo que aplique sistemdticamente las medidas necesarias para garantizar la
proteccion de la informacidn confidencial relativa a ICL, nuestros clientes, proveedores y socios comerciales.

Lideramos con integridad financiera

Creamos y mantenemos registros financieros y empresariales precisos vy transparentes, de modo que tanto nosotros
como otros en el mercado podamos contar con informacion fiable y oportuna sobre el rendimiento y el impacto de ICL.

Unos registros precisos, claros y completos son esenciales para tomar las mejores decisiones empresariales, preservar
nuestra reputacidn de integridad financiera v cumplir nuestras obligaciones como empresa publica. Nuestros inversores,
reguladores y otras partes interesadas confian en la informacion que facilitamos para comprender nuestros resultados
financieros y medir nuestro éxito como empresa.

Mads informacidn: Politica de Valores de ICL - informes inmediatos y periddicos.

Esperamos que lo haga:

Registrar, mantenery archivar Gestionar los presupuestos y Prevenga el fraude y las declaraciones Conserve los documentos solo Siga las politicas de
las transacciones financieras 'y manejar los recursos finan- engafiosas comprobando cuidado- durante el tiempo que sea retencion de registros
los registros empresariales con cieros de la empresa con cui- samente la veracidad y exactitud de necesario para su finalidad delCLyelimineo
veracidad, precision, puntualidady | dadoy honestidad, incluidos la informacion financiera, como en las comercial legitima, segun lo exija deseche los registros
con el detalle adecuado, incluida la el dinero en efectivoy las declaraciones de gastos, facturas de la ley o lo indigue la empresa. de forma adecuada.
documentacion justificativa. tarjetas de crédito corporativas. | proveedores e informes operativos.

/x ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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No utilizamos informacion privilegiada

ICL es una empresa que cotiza en la Bolsa de Tel Aviv y en la Bolsa de Nueva York.

En el desempefio de sus funciones, es posible que conozca o tenga acceso a informacion
confidencial. La informacidn privilegiada se define como la informacion que no es conocida por
el publicoy que, si llegara a ser conocida por el publico, podria provocar un cambio significativo
en el precio de los valores de la empresa. La informacion privilegiada puede utilizarse bien
proporcionando informacidn privilegiada a otra persona, bien realizando una operacién con valores
de una empresa, mientras se estd en posesion de informacidn privilegiada. El objetivo de la prohibicidn
del uso de informacion privilegiada es prohibir las ventajas comerciales desleales de quienes poseen
informacion privilegiada en comparacion con otros inversores.

Para evitar el uso de informacion privilegiada de ICL:
No revele informacion material no publica sobre ICL con fines de

negociacion de valores o para proporcionar informacion privilegiada.

‘ Reconozca que el uso de informacion privilegiada no sélo no es ético,
sino que es contrario a la ley.

Tenga en cuenta que la prohibicion de utilizar informacion privilegiada también se aplica ¢ NRRAN

a su familia, su hogary a cualguier persona que haya recibido informacion privilegiada

Denuncie cualquier infraccion de la legislacion sobre valores.

La norma sobre el uso de informacion privilegiada también se aplica a los miembros de su familia o a cualquier otra persona
que viva en su hogar. Cualquier persona que negocie con informacion material no publica o facilite dicha informacion a otra
persona esta sujeta a una grave responsabilidad penal, que puede incluir multas elevadas o incluso penas de prision.

A ICL B C0DE OF CONDUCT Mas informacién: Programa de Cumplimiento de la Legislacién sobre Valores y Sociedades,
Procedimiento de Restriccién del Uso de Informacién Privilegiada.
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Evitamos los conflictos de intereses

Actuar con integridad como empleado significa actuar en beneficio
de la empresa y anteponer sus intereses.

Todos tenemos relaciones, actividades e intereses fuera de nuestro trabajo.

Sin embargo, es fundamental ser consciente de los posibles conflictos de intereses que pueden surgir cuando
nuestros intereses o actividades personales entran en conflicto, o parecen entrar en conflicto, con los intereses

comerciales de ICL. He aqui algunos ejemplos de situaciones en las que puede surgir un conflicto de intereses:

e Tener una estrecha relacidn romdntica o familiar dentro de ICL o con un socio comercial, proveedor o cliente.

e Tener un empleo externo o realizar negocios personales con un socio comercial, proveedor o cliente de ICL.

e Teneruninterés financiero en un socio comercial, proveedor o cliente de ICL.

Mads informacion: Procedimiento de Prevencidn de Conflictos de Intereses de ICL Global

Para saber si tiene un conflicto de intereses que deba revelar, estas preguntas pueden orientarle:

¢Me beneficio personalmente, o parece ¢Coémo veria la gente esta situacion ¢Me perjudicaria ¢Podria la gente cuestionar

que me beneficio, de miimplicacion en si se hiciera publica? amioalaempresa? mi toma de decisiones?

esta situacion?

:Mis intereses personales influyen, ¢Podria mi participacion en esta ¢Esta situacion me lleva Si ha respondido afirmativamente a alguna de estas pre-

0 parecen influir, en mi capacidad actividad (personal o externa) interferir, a anteponer mis propios guntas, es posible que tenga un posible conflicto de intereses que
para tomar decisiones empresariales 0 parecer que interfiere, en mi capacidad intereses a los de ICL? deba revelar. En ese caso, pdngase en contacto con su superior o
acertadas? para realizar mi trabajo? cLo parece? con el Departamento Juridico y de Compliance Normativo.

/’\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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;Como revelar un conflicto de intereses?

Debe revelar cualquier situacion potencial o posible de conflicto de intereses. Tener un conflicto de intereses
no siempre obliga a interrumpir la actividad. Comunicdndolo y siguiendo los pasos recomendados,
puede gestionar o resolver el conflicto

Recuerde que no revelar un conflicto de intereses es una infraccion, mientras que
tener un conflicto en sino lo es. La transparencia es la clave.

Me preocupa tener un conflicto de intereses. ;Qué debo hacer? -

Si cree que un interés o actividad personal puede interferir, s
o tener la apariencia de interferir, con los intereses de ICL, debe hacer:

de conflicto de intereses adjunto al lario de declaracion de con-
procedimiento de Conflicto de Intereses, flictos de intereses de ICL ’4\
utilizando este cddigo QR.

Cumplimentary presentar un formulario \ Acceder en linea al formu-
0

Asegurese de facilitar toda la informacidon requerida.

/x ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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Hacemos un uso responsable
de las redes sociales

Apoyamos v fomentamos la actividad v la libre expresion
de nuestros empleados en las redes sociales.

Al compartir en los medios sociales, mejoramos la visibilidad de las actividades de nuestra
empresay reforzamos nuestra reputacion y nuestra marca como empleador. Sin embargo,
es importante tener cuidado al participar en linea, ya que publicar en los canales de las redes
sociales puede tener consecuencias imprevistas que podrian afectarle tanto a usted como a ICL.

17
[ '

1}
| 24 °4
S @ @
Antes de participar en las redes sociales, recuerde lo siguiente:

?_ Actue en su propio nombre. No tergiverse su identidad ni la de la empresa,
ni hable en su nombre o en el nombre de la empresa.

No revele nunca informacion personal sobre empleados, clientes o terceros con los gue nos
; relacionamos, ni informacion confidencial, sensible o de propiedad exclusiva sobre ICL 0 sus
socios comerciales. Tampoco publigue imdgenes sin consentimiento.

[@ Evita publicar contenidos difamatorios, abusivos o explicitos. Sea sensible a su entorno y respete
las culturas del mundo. Recuerda que todos los mensajes pueden permanecer en Internet indefinidaomente.

E& Denuncie si ve informacidn enganosa o perjudicial sobre ICL en las redes sociales.
Remitase a la Funcion de Comunicaciones Externas de ICL y absténgase de responder.

Mads informacién: Procedimiento Global de Uso Aceptable de IT de ICL

/A ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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nuestros socios
comerciales

Hacemos negocios con integridad

Nuestra capacidad para operar, alcanzar y preservar nuestro
éxito a largo plazo depende de nuestros socios comerciales.

Debe tratar a nuestros socios con imparcialidad, honestidad y
respeto, cumpliendo al mismo tiempo todas las leyes aplicables
dondequiera gue hagamaos negocios.
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Nunca comprometemos la ).
honestidad v la integridad

Cada uno de nosotros es responsable de ayudar a disuadir
y defender a la empresa del fraude.

El fraude es cualguier accion u omision intencionada disefiada para engafiar a
otros, con el resultado de que la empresa sufra una pérdida o el autor obtenga un
beneficio. El fraude puede estar motivado por la oportunidad de obtener algo de
valor o de evitar consecuencias negativas.

jHable!
Toda actividad que considere constitutiva de fraude potencial
0 real debe notificarse inmediatamente.

Mads informacion:
- Manual de Prevencién del Fraude para operaciones de ICL Compliance
- Politica global de gestidn del riesgo de fraude y marco programadtico de ICL

) 5
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Tolerancia cero con
el Soborno v la Corrupcion

Nosotros, y cualquier tercero que nos represente, nunca debemos pagar sobornos,
directa o indirectamente, por ningln motivo, en ningun lugar. Nunca debe ofrecer
nada de valor para ganar o conservar negocios, influir en decisiones u obtener una
ventaja injusta. También esta prohibido aceptar cualquier cosa de valor que pueda
comprometer su objetividad en el desempefio de su trabagjo.

Al hacer negocios de forma responsable y hacer lo correcto de la forma correcta,
mantenemos nuestra reputacion de actuar con justicia e integridad. Los requisitos antisoborno
y anticorrupcion se le aplican a usted, independientemente de su ubicacién o de su cargo.

Hay que tener especial cuidado cuando:

e Trabajomos contercerosy, en particular, con funcionarios
publicos o empresas publicas.

Dar o recibir cualqguier regalo, entretenimiento o promesa de algo de valor a o de

tercerosy, en particular, a funcionarios o empleados del gobierno.

Mads informacidn: Politica y manual antisoborno y anticorrupcién de ICL
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Colaboramos responsablemente
con terceros

cuenta con un procedimiento de diligencia debida centrado en la anticorrupcion
con terceras partes, con el fin de identificar cualqguier sefial de alarma que pudiera
indicar un riesgo potencial para nuestra empresa. Sélo debe contratar a un tercero
cuando exista una necesidad empresarial legitima y cuando la diligencia debida no
revele ningun riesgo inmanejable.

Siga los requisitos de la politica de diligencia debida de terceros de ICL antes de contratar
a cualquier tercero que actue en nombre de ICL o para promover nuestro negocio, incluidos
agentes, representantes, distribuidores y revendedores.

Trabajar con terceros

Cuando se trata de sobornos y prdcticas corruptas, las acciones de nuestros socios comerciales nos
afectan directamente, tanto desde el punto de vista de la reputacidon como desde el punto de vista legal.

Tenemos que asegurarnos de que cualguier persona que fomente los negocios de ICL, especialmente
cualguiera que interactle con agencias o funcionarios gubernamentales en nuestro nombre, actle de
acuerdo con los requisitos legales y nuestras normas de conducta empresarial,

Mads informacidn: Politica de diligencia debida frente a terceros de ICL.
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Dar y recibir regalos
e invitaciones

Invertimos responsablemente en nuestras relaciones comerciales, pero
nunca ofrecemos ni aceptamos regalos, invitaciones o cualquier otra cosa
de valor para influir indebidamente en las personas. Mostrar aprecio por un
cliente o un tercero fortalece nuestras relaciones comerciales cuando se hace
adecuadamente. Intercambiar regalos, entretenimiento u hospitalidad para influir
indebidamente en las decisiones comerciales socava la confianza y puede tener
consecuencias comerciales desfavorables.

Antes de intercambiar regalos vy agasajos, asegurese de que:
®* No pretende influir en una decisién empresarial concreta
¢ Sinriesgo de perjuicio para la reputacion.

e Estd permitido por nuestras politicas y procedimientos.

Para ello, debe utilizar el formulario de aprobacién de regalos e
invitaciones, al que puede acceder con este codigo QR:

Mads informacidn: Politica de regalos e invitaciones de ICL
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Cumplimos la normativa
comercial mundial

Como empresa global, las tecnologias, los materiales vy los productos de ICL circulan
regularmente entre paisesy cruzan las fronteras nacionales.

Las sanciones y embargos pueden restringir o bloquear nuestra capacidad para realizar
transacciones comerciales con determinados paises, empresas 0 personas.

Nuestras Politicas y Procedimientos de Cumplimiento Comercial se aplican a todas nuestras
transacciones comerciales en todo el mundo realizadas por usted y por todos

los que trabajan en nuestro nombre.

Estas politicas y procedimientos le ayudardn a navegar por esta compleja normativa y estdn
disefiados para garantizar que cumplimos toda la normativa aplicable en materia de comercio y sanciones.

ICL mitiga el riesgo de sanciones a través de un exhaustivo proceso de seleccion global que tiene como objetivo
disuadir el compromiso de ICL con entidades sancionadas en cualquier punto de su cadena de suministro.

(%) Mads informacién: Politica de conformidad comercial de ICL
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El codigo de ICL es su cadigo Nos interesa su opinion Nos importa nuestra gente por nuestra empresa

Nos comprometemos
a eliminate que el Blanqueo
de Capitales

Apoyamos el esfuerzo mundial contra la delincuencia financiera y nos

Nos preocupamos

Nos preocupamos por Nos preocupan nuestras
nuestros socios comerciales comunidades y nuestro planeta

TR
T
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comprometemos a prevenir el blanqgueo en nuestras actividades. e
El blangueo de capitales es el intento de ocultar el origen de fondos ilegales. 4"i‘mg§jﬁ"’”
Sea proactivo a la hora de detectar y notificar transacciones financieras - rg’f' , “mﬁl;m!
que se salgan del proceso normal, y denuncie cualquier sospecha. - "'m“,fl E =

Puede minimizar el riesgo de blanqueo de capitales si se asegura de que: : —

/x - Politica y manual de lucha contra el blanqueo de capitales de ICL
ICL THE ICL CODE OF CONDUCT

‘vm

{{UDPEE
Obtiene informacidn fiable sobre la identidad de su cliente.
Documenta integramente cada transaccidon comercial.

Supervisa las relaciones comerciales en curso para -
detectar actividades sospechosas o inusuales.

NO acepta que le paguen en efectivo y NO paga en efectivo ni en criptoactivos.
NO efectUa pagos a terceros desconocidos 0 no asociados.

NO efectua pagos a terceros a cuentas de un pais en el que no se encuentre
el tercero A MENQOS que exista una razon comercial legitima.

(%) Madsinformacién:

16 foctme 17 Pmesaes
NDSTRONG FORTHEGOALS
INSTTUTIONS

- Procedimientos financieros aplicables “|



El cddigo de ICL es su cédigo Nos interesa su opinion Nos importa nuestra gente

Estamos comprometidos
con el marketing responsable

Cada etapa del ciclo de vida de un producto tiene un impacto en
la sociedad y el medio ambiente, desde su disefio hasta
su usoy eliminacion final.

En ICL, nuestra estrategia de marketing forma parte de todo
nuestro plan de sostenibilidad y nos comprometemos
a practicar un marketing responsable.

Mas informacién: Politica de marketing responsable de ICL
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Nos preocupamos
por nuestra empresa

Nos preocupamos por
nuestros socios comerciales

Nos preocupan nuestras
comunidades y nuestro planeta
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Nos preocupamaos

El cddigo de ICL es su cddigo Nos interesa su opinidn Nos importa nuestra gente pOT NUestra empresa

Nos preocupamos por Nos preocupan nuestras
nuestros socios comerciales comunidades y nuestro planeta

Competimos lealmente

Apoyamos la competencia libre y leal en nuestros sectores y nos
comprometemos a cumplir todos los requisitos legales y reglamentarios
relativos a la competencia leal.

Cuando interactue con competidores o competidores potenciales (aunque sean
nuestros proveedores o clientes), sélo debe hacerlo con fines comerciales legitimos.

Debe tener en cuenta que se puede considerar que ICL tiene una cuota de mercado
significativa en determinados mercados o para determinados productos, o que

requiere una atencion especial para asegurarnos de que no abusamos inadvertidamente
de nuestra posicion.

Debe asegurarse de no compartir ni discutir informacion sensible de ICL desde el punto de
vista de la competencia y de no recibir dicha informacién de un competidor.

Mads informacidn: Politica y Manual sobre la Competencia de ICL
¢Qué es la informacion sensible desde el punto de vista de la competencia?
Informacidn comercial confidencial de ICL que puede proporcionar una ventaja estratégica o competitiva a un competidor si se pone a su disposicidn.

Ejemplos: informacidn sobre precios, nuevos productos, capacidad de produccidn o iniciativas de mercado, licitaciones, politicas de descuentos, etc.

Nunca debe hablar de estos temas con un competidor, ni siquiera en un entorno informal como una feria o un acto social.

A ICL ) B BB
THE ICL CODE OF CONDUCT dll X 1P
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Nos preocupan nuestras

Nos preocupamos
comunidades y nuestro planeta

El cddigo de ICL es su codigo Nos interesa su opinion Nos importa nuestra gente por Nuestra empresa

Nos preocupamos por
nuestros socios comerciales

Interactuemos de forma responsable
y transparente con los reguladores
v las entidades gubernamentales

Interactuemos de forma constructiva, transparente y responsable con los
organismos gubernamentales y reguladores para promover la mision de ICL de
incidir en un futuro sostenible.

ICL mantiene un didlogo permanente con gobiernos y autoridades locales, regionales
y mundiales. Cuando trabajamos con gobiernos y autoridades, somos coherentes,
respetuosos e integros en nuestras posturas y mensajes.

Esto también significa que seguimos las politicas internas de ICL y todas las normativas aplicables
relativas al compromiso con los representantes gubernamentales y que sdlo permitimos que las
personas con la autoridad necesaria se pongan en contacto con los funcionarios gubernamentales
para tratar nuestros asuntos.
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comunidades
nuestro planet

Impactamos por un futuro sostenible

Encender la esperanza, inspirar el cambio y construir
un mundo sostenible para todos.

Trabajamos para promovery poner en prdctica
soluciones sostenibles innovadoras para el medio
ambiente y las comunidades que nos rodean.



A At . o . Nos preocupamaos Nos preocupamaos por
El cédigo de ICL es su codigo Nos interesa su opinion Nos importa nuestra gente por nuestra empresa s s CorEraiElEs

Nos preocupan nuestras
comunidades vy nuestro planeta

Impactamos por un
futuro sostenible

Como empresa global gue opera en todo el mundo, estamos comprometidos con la
creacion de soluciones responsables a los retos de sostenibilidad de la humanidad en los
mercados globales de alimentacion, agricultura y productos industriales. Cumplimos las
normas medioambientales mds estrictas y utilizamos las mejores tecnologias disponibles
para desarrollar enfoques sostenibles.

También estamos comprometidos con la creacion de impacto social en nuestras comunidades y
en la sociedad, mediante la creacion de asociaciones sostenibles, potenciando el espiritu empresarial
social, lainnovaciony la excelencia, y utilizando nuestros productos, recursos y experiencia.

:Qué hacemos?

e (Contribuimos a la seguridad alimentaria
e (reamos solucionesy productos impactantes para los retos de sostenibilidad del mundo
e Actuamos para reducir nuestro impacto medioambiental, reduciendo las emisiones de gases de efecto
invernadero, ahorrando agua, aumentando la economia circular, ampliando nuestra
cuota de consumo de energias renovables, etc.
®* Promovemos la contratacion sostenible
®* Apoyamos a nuestras comunidades contribuyendo a programas de desarrollo social e iniciativas comunitarias
® Promovemos la responsabilidad social personal y el voluntariado entre nuestros empleados
®* Fomentamos la diversidad, la inclusidny la pertenencia
¢ (Cumplimos normas estrictas de gobierno corporativo

/‘\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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Nos preocupan nuestras
comunidades vy nuestro planeta

Impactamos a través de la
innovacion v la excelencia

Defendemos el ingenio y fomentamos la innovacion y la excelencia en todas
nuestras prdcticas laborales. Le animamos a pensar con originalidad, a ser
creativoy a introducir nuevas ideas, innovacion y tecnologias modernas en la
organizacion y en nuestro proceso de |+D de nuevos productos.

Creemos firmemente que esto mejora nuestro impacto en el medio ambiente, la sociedad
y las comunidades en las que operamos. Siempre estamos abiertos a sugerencias y nuevas
iniciativas que puedan hacernos avanzar.

Visite el Portal de ICL para saber cémo puede enviar sus sugerencias e ideas innovadoras.
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Nuestro impacto social

Estamos comprometidos con la creacion de impacto social en nuestras

comunidades, mediante la creacidn de asociaciones sostenibles y valores

compartidos que den forma y establezcan redes de bien social.

Potenciando el espiritu emprendedor, la innovacion y la excelencia y utilizando nuestros
productos, recursos y experiencia, construimos asociaciones sostenibles y duraderas

y establecemos redes que serdn una fuerza impulsora del cambio.

ICL fomenta el compromiso de sus empleados con las comunidades locales con el fin de tener
un impacto significativo en la vida de las personas y hace un esfuerzo continuo para ofrecer
nuevas oportunidades y apoyar a nuestros voluntarios, dondequiera que decidan tener un
impacto vy crear significado.

Donamos y contribuimos a nuestras comunidades de forma transparente y responsable

Fomentamos el compromiso directo con las comunidades en las que operamos a través de medios legales
y transparentes. En determinadas circunstancias, puede ser recomendable y apropiado que apoyemaos
iniciativas locales mediante donaciones, contribuciones benéficas o inversiones en la comunidad.

Todas las donaciones y actividades benéficas requieren el cumplimiento de nuestros procedimientos internosy
la debida diligencia de los terceros implicados.

Mads informacion:
- Procedimiento de compromiso social, relaciones con la comunidad y donaciones
- Politica de inversién social (impacto) vy relaciones comunitarias de ICL
- Politica global de voluntariado de ICL
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Somos ICL

Hacemos lo correcto,
de la manera correcta.
Todos los dias

Departamento Juridico vy de Compliance Global de ICL
AICL ° o

Para consultas generales o para denunciar una posible
infraccion de nuestro Cddigo de Conducta,

pdngase en contacto con

Compliance@icl-group.com



