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ICLקוד ההתנהגות של 

 המישמה
 םיחנמ תנורוקעו
 אנחנו עושים את הדבר הנכון בדרך הנכונה, בכל יום, על ICLב-

( SDGsידי אימוץ יעדי האומות המאוחדות לפיתוח בר-קיימא )
כעקרונות המנחים שלנו, ויישום שלהם בכל דבר שאנחנו עושים, 

כאשר הכוח המניע אותנו הוא הדאגה לאנשים שלנו, לשותפים 
העסקיים שלנו, לקהילות בהן אנו פועלים ולכדור הארץ.
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 שלנו. הוא המצפן שמנחה אותנו כיצד לעשות כוכב הצפוןקוד ההתנהגות הוא 
את הדבר הנכון, בדרך הנכונה, בכל יום, על ידי אימוץ היעדים של האומות 

(. כך אנחנו עושים זאת, בכל יום: SDGsהמאוחדות לפיתוח בר-קיימא )

אנחנו מעודדים את האנשים שלנו להביע את דעתם בחופשיות, 
ואכפת לנו ממה שיש להם להגיד.

בטיחות הינה בראש סדר העדיפויות שלנו. לא נתפשר על 
בטיחותם של עובדינו, ספקינו, לקוחותינו והקהילות בהן אנו 

פועלים. 

אנחנו שואפים ליצור סביבה מגוונת והרמונית שבה כל אדם, 
מכל רקע, ירגיש שייך.

אנחנו מכבדים את חירותו וזכויותיו של כל אדם ושואפים לעולם 
שוויוני ומכיל יותר, חופשי מאפליה והטרדה.

אנחנו משתמשים באופן אחראי בקניין המוחשי, הדיגיטלי 
והאינטלקטואלי שלנו, על מנת להבטיח את יכולתנו לצמוח 

[SDG 8,12ולשגשג ]שלבו אייקונים - 

כחברה ציבורית, אנחנו מחויבים לפרסום מידע אמין, מדויק 
ושקוף במסגרת דיווחנו לציבור. בנוסף, על מנת לקדם אמון 

ושקיפות במערכת היחסים עם המשקיעים, אנו מדווחים 
בקביעות וכנדרש בחוק על מצבנו העסקי, הפיננסי וכן על 

פעילותנו בהיבטים חברתיים וסביבתיים. 

 לשוחד לאאנחנו נוקטים בגישה של אפס סובלנות, ואומרים 
ושחיתות! בכך אנחנו תורמים ליצירת חברה שוויונית ומשגשגת, 

ועל ידי כך גם לשבירת מעגל העוני בעולם.

 אנחנו עושים את הדבר הנכון, בדרך הנכונה, בכל יום. ICLב-אנחנו משפיעים על חייהם של מיליוני אנשים ברחבי העולם בכל יום באמצעות המוצרים שלנו ובאמצעות המעשים שלנו. 
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כך אנחנו עושים זאת, בכל יום: 

אנחנו עושים עסקים בהגינות וביושרה, פועלים מול מתחרינו 
באופן נחוש אך הוגן, פועלים בהתאם לחוקי הסחר הגלובליים 

ומתנהלים באחריות מול צדדים שלישיים.

אנחנו פועלים באחריות ובשקיפות מול בעלי העניין שלנו, 
ומקפידים על סטנדרטים גבוהים של ממשל תאגידי וטיפוח 

תרבות של יושרה ופתיחות.

אנחנו מעודדים חדשנות בכל תחומי העיסוק שלנו ומקדמים 
תרבות ארגונית של חדשנות פורצת דרך ויוזמה.

אנחנו מאכילים את העולם, תורמים לקידום ביטחון תזונתי 
והמאבק העולמי למיגור הרעב.

אנחנו מובילים באגירת אנרגיה, ביצירת פתרונות מקדמי בטיחות 
במסגרת המאבק בשינויי האקלים ובחתירה לעתיד בטוח, ירוק 

ובר-קיימא.

אנחנו משפיעים על חייהם של מיליוני אנשים ברחבי העולם בכל יום באמצעות המוצרים שלנו ובאמצעות המעשים שלנו. ב-ICL אנחנו עושים את הדבר הנכון, בדרך הנכונה, בכל יום. 

אנחנו נותנים בחזרה לקהילות בהן אנו פועלים ותומכים בהן 
באמצעות  תרומות משמעותיות, עידוד ההתנדבות ובניית 

תוכניות פיתוח חברתי.
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שותפים יקרים, 

ICL מחויבת ליצירת אימפקט לעתיד בר קיימא. אנחנו משיגים 
את המטרה הזו כשאנחנו עושים את הדבר הנכון, בדרך הנכונה, 

בכל יום.

יד ביד יצרנו יחד תרבות ארגונית שדוגלת במובילות בקיימות. 
בהתאם, היה זה אך טבעי שהחלטנו לאמץ את יעדי האומות 

( כעקרונות שמנחים אותנו SDGהמאוחדות לפיתוח בר-קיימא )
כחברה. יעדי האו"ם מגלמים את החזון שלנו לעתיד טוב יותר, 

ומשמשים לנו כמגדלור שמכווין אותנו לביצוע הבחירות הנכונות 
בכל הממדים בהם אנו פועלים, תוך דאגה ואכפתיות לאנשים 

שלנו, לשותפים שלנו, לקהילות בהן אנו פועלים ולכדור הארץ. 

אלה עקרונות לשלנו המחויבות את משקף החדש ההתנהגות קוד 
והנורמות לת המקובההתנהגות לגבי שלנו יפיות הצאת מתווה ו

כחברה. ובין כיחידים בין יום, מידי ליישם שעלינו חברתיות ה
שאנחנו רק לא שלנו, המנחים לעקרונות בהתאם פועלים כשאנו 

תורמים גם אלא כחברה לעצמנו שהגדרנו היעדים את מקיימים 
קידום הרעב, מיגור כמו יותר גדולות גלובליות מטרות הגשמת ל

פעילות קיימות סביבתית וטיפוח שוויון חברתי. 

 הוא הקוד שלכם. הוא כוכב הצפון שלנו. הקוד ICLהקוד של 
מיועד לצייד אתכם בכלים מעשיים ומשמעותיים להתמודדות 

עם דילמות אתיות ואחרות שאתם נתקלים בהן בעבודתכם 
היומיומית. אך יותר מכל, הקוד נועד לעודד אתכם לקחת אחריות 

על התנהגות אתית. היכולת שלנו כחברה להשיג את היעדים 
השאפתניים שלנו תלויה בכל אחד מאתנו ובאחריות האישית 

שלנו למעשינו, ולמעשי עמיתינו. 

אני מצפה מכל אחד ואחת מכם לנהוג בקשב ובערנות ולא 
לחשוש לדווח אם אתם חשים שמתרחש דבר שאינו נכון, 

בטיחותי, או שעלול להוות הפרה של הקוד, המדיניות שלנו 
כחברה או את החוק. אני מצפה מכם לקחת אחריות ולהוביל 

באמצעות דוגמה אישית. ללא ספק, רק יחד, כצוות, נוכל להגשים 
את העקרונות המנחים שלנו וליצור אימפקט לעתיד בר-קיימא, 

בטוח ובריא יותר. 

אני מודה לכם על השותפות במשימה ובמסע המשותף שלנו 
לעתיד טוב יותר.

רביב צולר
ICLנשיא ומנכ"ל, 
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6 הוא הקוד שלכם  ICLהקוד של 
7מהו הקוד ומדוע יש לנו אותו?  

הקוד הוא כוכב הצפון שלנו לעשיית הדבר הנכון,
7בדרך הנכונה  

8השתמשו בקוד כדי לקבל את ההחלטות הנכונות  
9אנחנו מובילים באמצעות דוגמה אישית   

10חשוב לנו לשמוע אתכם   
11 ולדווח לשתף אתכם מעודדים אנחנו 

ICL Speak Up Line  12המערכת לדיווח על תלונות 
ICL Speak Up Line   ? 12כיצד לדווח ל 

12הגנה מהתנכלות   
13כיצד אנחנו מטפלים בחשש או בעיה עליהם דיווחתם?  

אכפת לנו מהאנשים שלנו
14אנחנו רוצים שהעובדים שלנו יצמחו יחד אתנו   

15האנשים שלנו  
15אכפת לנו מעובדי הקבלן שלנו  

16מחויבים לבריאות ובטיחות  
17מטפחים גיוון, הכללה ושייכות  

18אפס סובלנות לאפליה והטרדה  
19מגנים על זכויות אדם ועובדים  

20פעילות פוליטית  
21על פרטיות המידע  שומרים 

אכפת לנו מהחברה שלנו 
22אנחנו עושים את הדבר הנכון   

23 החברה ממשאבי לנו ת אכפ
23נכסים מוחשיים  

24נכסים דיגיטליים ואבטחת מערכות מידע  
ICL  25של המידע על מגנים 

25מובילים עם יושרה פיננסית   
26איסור על שימוש במידע פנים   
27נמנעים מניגוד עניינים   

28כיצד לדווח על ניגוד עניינים?  
29משתמשים במדיה חברתית באחריות  

   שלנו מהשותפים העסקיים לנואכפת
30אנחנו עושים עסקים ביושרה   

31איננו מתפשרים לעולם על יושר ויושרה  
32אפס סובלנות לשוחד ושחיתות  

33שיתוף פעולה אחראי עם צדדים שלישיים  
34מתן וקבלת מתנות והטבות  

35מצייתים לתקנות הסחר הגלובלי  
36מחויבים למניעת הלבנת הון  

37מחויבים לשיווק אחראי  
38מתחרים באופן הוגן  

39מתנהלים באחריות מול גורמי ממשל  

  הארץ ומכדור שלנו מהקהילות לנואכפת
40אנחנו יוצרים אימפקט לעתיד בר קיימא!   

41משפיעים לעתיד בר קיימא  
41מה אנחנו עושים?  

42משפיעים באמצעות חדשנות ומצוינות  
43ההשפעה החברתית שלנו  

43תורמים לקהילות שלנו   

ICL’s Code of Conduct is reviewed periodically and 

shall be amended from time to time, as required.
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קוד ההתנהגות 
 הוא ICLשל 

הקוד שלכם 
בכל מקום בעולם, ובכל תפקיד בחברה, העקרונות המנחים וקוד 

ההתנהגות שלנו הם בליבת העשייה שלנו. הקוד מיועד לכולנו 
וחל על כל עובדי החברה, בכל מקום.



אכפת לנו מהקהילות שלנו ומכדור הארץאכפת לנו מהשותפים העסקיים שלנו ו אכפת לנו מהחברה שלנאכפת לנו מהאנשים שלנו חשוב לנו לשמוע אתכם  הוא הקוד שלכם ICLהקוד של 
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מהו קוד ההתנהגות שלנו 
ולמה הוא נועד?

הקוד הוא כוכב הצפון שלנו לעשיית הדבר הנכון, בדרך הנכונה, בכל יום.

 מבטא את העקרונות שמנחים אותנו בניהול העסקים שלנו בכל רחבי העולם. ICLקוד ההתנהגות של 
כשאתם פועלים על-פי הקוד ומתנהלים ביושרה ובדרך ארץ, אתם מהווים שותפים אמיתיים למאמץ 

המשותף שלנו לחתירה לתרבות של מצוינות אתית. 

 אנחנו מחויבים לציות לכל הדינים והרגולציות במדינות בהן אנו פועלים.ICLב- 
לעתים, חוקים ותקנות גלובליים יכולים להיות מסובכים; ציות לקוד ההתנהגות ולנהלים שלנו יסייע 
לכם להיות בטוחים שאתם פועלים בהתאם לדינים החלים עליכם ולקידום תרבות של ציות בחברה. 

כיצד לנהוג באחריות אישית?
נהגו ביושרה ופעלו בהתאם לקוד ההתנהגות שלנו. 

פעלו בהתאם לערכים המנחים שלנו, לקוד ההתנהגות ולנהלי החברה.
נהגו ביושרה, בשקיפות ובכנות, כאשר טובת החברה תמיד לנגד עיניכם. 

בצעו את ההדרכות הנדרשות, עשו שימוש בקוד ההתנהגות ודווחו כאשר מתעורר אצלכם כל ספק או חשש.
שתפו פעולה עם חקירות המתנהלות על ידי החברה.

.ICLלעולם אל תתנכלו לאדם שהעלה בתום לב חשש להפרה של הדין, הקוד ונהלי 

ICLקוד ההתנהגות של 

אכפת לנו מהקהילות שלנו ומכדור הארץהקוד של ICL הוא הקוד שלכם  אכפת לנו מהשותפים העסקיים שלנו  אכפת לנו מהחברה שלנו  אכפת לנו מהאנשים שלנו  חשוב לנו לשמוע אתכם 
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השתמשו בקוד כדי 
לקבל החלטות נכונות

אנחנו מקבלים החלטות כל יום ולא תמיד קל לקבל את ההחלטה הנכונה. 
קוד ההתנהגות נועד להדריך ולסייע לכם לעשות את הדבר הנכון, בדרך 

הנכונה, מדי יום. 

הקוד אינו מתייחס באופן מפורש לכל דילמה או סיטואציה שנוכל 
להיתקל בה במהלך עבודתנו. במקום זאת, הוא מפרט את העקרונות 

המנחים וכללי האצבע שיסייעו לנו לקבל את ההחלטות הנכונות במצבים 
השונים בהם אנחנו עשויים להיתקל. 

אנחנו מצפים גם מהשותפים העסקיים שלנו, כגון: קבלנים, 
ספקים ונותני שירותים לציית לעקרונות המפורטים בקוד זה. 
מידע נוסף על העקרונות המנחים לשותפים העסקיים שלנו 

ניתן למצוא בקוד ההתנהגות לספקים. 

נתקלתם בדילמה אתית?
עצרו ושאלו את עצמכם את השאלות הבאות: 

האם יש לי את כל המידע הנחוץ לקבלת 
החלטה?

האם הפעולה שאני עומד לבצע היא 
בהתאם לעקרונות המנחים, הוראות קוד 

ההתנהגות, נהלי החברה והחוק?

האם אני מבין את ההשפעה של הפעולה 
?ICLשלי, לרבות על המוניטין של 

אכפת לנו מהקהילות שלנו ומכדור הארץאכפת לנו מהשותפים העסקיים שלנו אכפת לנו מהחברה שלנו אכפת לנו מהאנשים שלנו חשוב לנו לשמוע אתכם 

8

האם זה הדבר הנכון לעשות? האם זו 
הדרך הנכונה לעשות זאת? והאם אני 

נותן דוגמא אישית חיובית בעצם ביצוע 
הפעולה?

אם הפעולה תפורסם ברבים, כיצד היא 
תתקבל על ידי אחרים? והאם גם אז 
אעמוד מאחורי ההחלטה שקיבלתי?

אינכם בטוחים? 
התייעצו עם המנהל הישיר שלכם, מחלקת משאבי אנוש באתרכם, המחלקה המשפטית או 

צוות הציות. פורטל האתיקה והציות שלנו עומד לרשותכם ותוכלו למצוא בו מידע רב והדרכות 
בנושאים אלה. 

הקוד של ICL הוא הקוד שלכם 
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אכפת לנו מהקהילות שלנו ומכדור הארץאכפת לנו מהשותפים העסקיים שלנו אכפת לנו מהחברה שלנו אכפת לנו מהאנשים שלנו חשוב לנו לשמוע אתכם הקוד של ICL הוא הקוד שלכם 
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מובילים באמצעות דוגמה אישית
אם אתם מנהלים אנשים, האחריות שלכם אף גדולה יותר. הובילו באמצעות דוגמה 

אישית חיובית, תוך שימוש באיכויות וביכולות הכרוכות במודל המנהיגות של החברה: 
אכפתיות, תעוזה, צמיחה ורוח הניצחון. וודאו שהעובדים שלכם משתמשים בקוד 

ההתנהגות בעבודתם היומיומית ושהם מכירים ומבינים כיצד ליישם בפועל את 
העקרונות המנחים שלנו, כמשאב מנחה עבורם בעבודתם היומיומית.

כמנהלים וכמנהיגים, מצופה מכם לשמש דוגמא אישית חיובית ולעודד אחרים 
ולאמץ את קוד ההתנהגות שלנו באמצעות:

הערכה ופירגון על כנות ויושרה.

עידוד קבלת החלטות אתיות.

יצירת סביבת עבודה פתוחה שבה חברי הצוות מרגישים בנוח להתבטא כשיש להם רעיונות 
חדשים, כשהם מעוניינים לתת משוב ענייני או לשתף בחששות, מבלי לחשוש מתגובה 

שלילית, התנכלות או נקמה. 

פניה לסיוע במידת הצורך כאשר נתקלים בבעיות כלשהן. 



ICLקוד ההתנהגות של 

אכפת לנו ממה
שיש לכם לומר

ואנחנו מעודדים אתכם להביע את
בחופשיותדעתכם 

 לשתף, לשאול שאלות ולהעלות חששות כאשר באחריותכם
אתם עדים או חושדים בהפרה של החוק, של קוד ההתנהגות או 

של נהלי החברה. 

לזכות באמון שלכם, לספק לכם סביבה בטוחה באחריותנו 
ולטפל בדיווחים במקצועיות, באובייקטיביות וביעילות.



חשוב לנו לשמוע אתכם 

ICLקוד ההתנהגות של 
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אכפת לנו מהקהילות שלנו ומכדור הארץאכפת לנו מהשותפים העסקיים שלנו אכפת לנו מהחברה שלנו אכפת לנו מהאנשים שלנו הקוד של ICL הוא הקוד שלכם 

מעודדים אתכם לדווח
 מקדמים תרבות של שיח פתוח ומעודדים את כולם – עובדים, עובדי ICLאנחנו ב-

קבלן וכל אדם המעוניין בכך, לשאול שאלות, לשתף בחששות ולדווח על כל דבר 
שנראה לו שאינו תקין. 

דיווח ושיתוף מעידים על יושרה ושקיפות שאנחנו מעודדים אצל העובדים שלנו. 

אם אינכם בטוחים כיצד ליישם את העקרונות המנחים אותנו, או חושדים בהפרה פוטנציאלית, 
אתם יכולים וצריכים להתייעץ ולדווח.

אינכם חייבים לדעת את כל העובדות על מנת לשאול שאלות או לדווח על הפרות, אף אם אתם רק 
דווחו על כך.חושדים שנעשה מעשה לא חוקי או בניגוד לקוד התנהגות זה, 

כיצד ניתן לדווח?

על מנת לשתף בחשש או לדווח על הפרה, 
באפשרותכם לפנות לכל אחד מהערוצים הבאים, 

לבחירתכם:

המנהל הישיר 
שלכם

המחלקה המשפטית 
וצוות הציות

הממונה על המנהל 
הישיר שלכם

 Speak up Lineה- 
 ICLשל 

מחלקת משאבי 
אנוש

אדם שהנכם סומכים 
עליו )אם קיים באתר(

חשוב לנו לשמוע אתכם 



ICLקוד ההתנהגות של 

 - מערכת לדיווח תלונות אנונימיותICL של Speak up Lineה - 

דיווח קל ופשוט

24/7זמין 

מאובטח וסודי

 דיווח אנונימי לחלוטין
)אם תבחרו בכך(

ניתן לדווח בעברית או 
בכל שפה שנוחה לכם 

התלונות מטופלות באופן 
מקצועי, דיסקרטי ומהיר  

מופעל על ידי ספק 
חיצוני בלתי תלוי

ניתן לדווח באופן אנונימי! 

 ניתן לדווח מבלי להזדהות, באופן Speak Up lineבמערכת ה – 
 נוקטת בכל האמצעים על ICLאנונימי לחלוטין! בבירור תלונה, 

מנת להגן על זהות מגיש התלונה, ולכיבוד הנורמות והמנהגים 
. ICLהתרבותיים של כוח העבודה המגוון ב-

?Speak up Lineכיצד לדווח ל -  

*9903חייגו 
ומיד תקבלו לטלפון הנייד שלכם 

 עם קישור כניסה SMSהודעת 
למערכת בה תוכלו להגיש את 
הדיווח שלכם בכל עת בקלות 

ובפשטות.
או 

כנסו לכתובת:
www.ICLhotline.ethicspoint.com

או 
השתמשו בטלפון הנייד שלכם 

 הבא:QRוסרקו את קוד 

לעולם לא נפעל באופן שלילי כנגד אדם 
שהגיש תלונה 

ICL מעודדת אתכם לדווח על כל הפרה או 
חשש, ומתחייבת להגן על זכויותיו של כל מי 

שהגיש דיווח בתום לב, באמצעות אחד מערוצי 
הדיווח שלנו.

ICL לא תפעל באופן שלילי ולא תתיר התנהגות 
נקמנית נגד אדם שבתום לב:

דיווח שבוצעה הפרה של קוד ההתנהגות, 
נהלי החברה או הפרה של הדין. 

שאל שאלה או ביקש עצה בנוגע לנוהג 
עסקי מסוים, החלטה או פעולה.

שיתף פעולה עם חקירה שמתנהלת על ידי 
החברה. 

דיווח כוזב, אי-שיתוף פעולה או שיבוש חקירה 
הם הפרה של קוד ההתנהגות שלנו ועלולים 

להוביל לנקיטת צעדים משמעתיים.

אכפת לנו מהקהילות שלנו ומכדור הארץאכפת לנו מהשותפים העסקיים שלנו אכפת לנו מהחברה שלנו אכפת לנו מהאנשים שלנו חשוב לנו לשמוע אתכם הקוד של ICL הוא הקוד שלכם 
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ICLקוד ההתנהגות של 

אכפת לנו מהקהילות שלנו ומכדור הארץאכפת לנו מהשותפים העסקיים שלנו אכפת לנו מהחברה שלנו אכפת לנו מהאנשים שלנו חשוב לנו לשמוע אתכם הקוד של ICL הוא הקוד שלכם 

כיצד אנו מטפלים בדיווחים 
שמגיעים אלינו?

כל דיווח מטופל על ידי בעל התפקיד המתאים, בהתאם לנוהל 
החברה לטיפול בתלונות.

האחראי על חקירת התלונה 

יפעל באופן אובייקטיבי ובלתי 
תלוי לבדיקת העובדות על 

ידי סקירת מסמכים ועריכת 
ראיונות בהתאם לצורך.

יפיק דוח מסכם, כולל מסקנות 
והמלצות לפעולות מתקנות או 
לנקיטת צעדים משמעתיים או 

אחרים.

יודיע למתלונן על סיום החקירה 
וממצאיה. לאור מגבלות סודיות, 

לעתים לא ניתן יהיה לחלוק 
פרטים על ממצאי החקירה.

עליכם לשתף פעולה באופן מלא עם כל חקירה

הפרת קוד ההתנהגות, נהלי החברה או פעולה בניגוד לחוק עשויה להביא לנקיטת צעדים 
משמעתיים כנגד המפר ואף לסיום העסקה. בהפרת החוק, המפר אף חשוף לסנקציות 

ולתביעות אזרחיות או פליליות.

 לטיפול בתלונותICL הנוהל הגלובלי של למידע נוסף:

מנהלים, כיצד עליכם לטפל בחשש או 
תלונה שהתקבלה אצלכם? 

אנחנו מצפים מהמנהלים שלנו לפעול בהתאם 
. אם הועלה בפניכם ICLלמודל המנהיגות של 

חשש או שאלה, עליכם להיות קשובים ולפעול 
על מנת לפתור את הבעיה, להתייעץ עם גורם 
מוסמך או להעביר את הדיווח לטיפול על ידי 

בעל התפקיד המתאים.  טיפול מיטבי בדיווחים 
הינו קריטי לבניה ושימור של האמון שנותנים 

בנו העובדים. הגיבו בכבוד וטפלו בכל פניה 
ברצינות. אם אינכם בטוחים כיצד לפעול פנו 

למחלקה המשפטית ולצוות הציות. 
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ICLקוד ההתנהגות של 

אכפת לנו
מהאנשים שלנו

אנחנו מאמינים בצמיחה והתפתחות 
מתמדת של עובדינו

לכישרון, למחויבות, לגיוון ולמסירות ההצלחה שלנו מיוחסת 
של כל אחת ואחד מאיתנו.  

העובדים חשובים לנו ומהווים את הנכס המשמעותי ביותר שלנו.



אכפת לנו מהאנשים שלנו 

ICLקוד ההתנהגות של 

אכפת לנו מהקהילות שלנו ומכדור הארץאכפת לנו מהשותפים העסקיים שלנו אכפת לנו מהחברה שלנו 

האנשים שלנו
ההצלחה שלנו מבוססת על ההון האנושי שלנו. זו הסיבה שבגינה אנחנו פועלים 
להעצים את האנשים שלנו, לדאוג לטפח את התפתחותם האישית והמקצועית, 

לשמוח בהישגיהם ולכבד את זכויותיהם. 

אנחנו מעודדים את האנשים שלנו לצמוח, להיות חדשניים ולבנות את העתיד שלנו 
יחד. אנחנו מספקים לאנשינו הזדמנויות לפיתוח קריירה ומעריכים את ביצועיהם 

באמצעות הצבת מטרות ברורות וישימות. 

אכפת לנו מעובדי הקבלן שלנו

עובדי הקבלן שלנו כוללים נותני שירותים ועובדים של צדדים שלישיים שאנו 
מעסיקים בביצוע שירותים שאינם שירותי הליבה שלנו. אנחנו רואים בעובדי הקבלן 
וספקי השירותים העובדים לצידנו שותפים מלאים, מכבדים את זכויותיהם ונוהגים 

בהם בכבוד, באדיבות ובהגינות.

, אנחנו:ICLב-

נוהגים בכל אדם, בכל תפקיד או ותק, בכבוד 
וסובלנות.

בחשבוןולוקחים שלנו האנושי הגיוון את מעריכים  
את השוני התרבותי בכל דבר שאנחנו עושים.

לא מאיימים, מעליבים, מתנכלים, מביישים, לועגים או 
ממעיטים בערכם של אחרים ודורשים מעובדינו להיות 

ערניים ולדווח על התנהגויות כאלה באופן מיידי. 

מאמינים שכולם צריכים להרגיש בנוח להביע את דעתם, 
ללא חשש מהתנכלות או פעולות שליליות נגדם. 

מתלבשים בצורה נאותה כדי לתרום ליצירת 
סביבת עבודה מכבדת ומקצועית.

מעודדים שיח פתוח ודיווח על כל הפרה 
.ICLשל סביבת העבודה המכבדת ב-
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אכפת לנו מהאנשים שלנו חשוב לנו לשמוע אתכם הקוד של ICL הוא הקוד שלכם 



ICLקוד ההתנהגות של 

מחויבים לבטיחות שלכם! 
הבריאות והבטיחות של עובדינו, ספקנו, לקוחותינו, והשותפים העסקיים שלנו 

נמצאת בראש סדר העדיפויות שלנו ואנחנו מחויבים לספק סביבת עבודה בטוחה, 
בריאה ונטולת מפגעים לכל האנשים הלוקחים חלק בפעילות שלנו.  

. ICLלצורך כך, אנחנו מקפידים לפעול בהתאם לנהלי הבטיחות, הדרישות והתקנים של 
פעלנו להטמעת כללי בריאות ובטיחות מוקפדים ובלתי מתפשרים בפעילות ובתהליכי קבלת 

ההחלטות שלנו. 

כך נשמור על הבטיחות במקום העבודה שלנו:

, ללכן הא מצא יול, להיצאוטיל סכב
י להנ, לתיוינדמ, לקוחם לאתהל בעפנ
.ונלת שוגהנתהד הוקלת ווחיטבה

ים עוצית בייגולודותת מעמטהך בישמנ
ע וציב( וHOPים )ישונאים וינוגרא
ם וקמל שיבשת ביוביטקאורת פולועפ
. רתח יווטה ביהו ינלה שדובעה

ים דבול עם שתוחיטל בר עומשנ
ל כים ורקב, מןלבי קדבו, עיםרחא
.נותיאו רנובוע םידבעוה

ת והזת לנל מו ענתביבסים לינרה עיהנ
ם הילח עווד, ניםילאיצנטוים פנויכס
, ויחיא דלים ללפוטם מי הא כדוונו
. יםתואה ננגי העצמאלים ונקתם לאתהב

 רשפאל תנ מלע "עגפנ וטעמכ "יערויאו םיחוטב אל הדבוע יאנת ,תוחיטב תויעב לע חודונ וההזנ
.החוטה בדובת ערגשר לוזחלים ווייקלת הן אקת, ליקמען מפואע בוריאת הר אקחתה לרבחל

.ICL של EHS מדיניות ונהלי למידע נוסף:
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מתי עליכם לדווח?
אם נתבקשתם לעשות פעולה שלדעתכם אינה בטיחותית או 

מזיקה לכם או לסביבתכם. 
אם הוטלה עליכם משימה שאתם חשים שלא קיבלתם הכשרה 

מתאימה לביצועה.
תי.ת לא בטיחותקין ועלול להיואם קיבלתם פריט ציוד שאינו 

כשאתם מבחינים במצב שאינו בטיחותי או בשינוי לא שגרתי 
העלול להוות סכנה לכם או לסביבתכם. 



ICLקוד ההתנהגות של 

מטפחים גיוון, הכלה ושייכות 
ICL מחויבת לשוויון הזדמנויות תעסוקתי, קידום, גיוון, שוויון, הכלה וכבוד לכל אדם 

באשר הוא, ובכך להבטיח סביבת עבודה שבה כולם מרגישים שייכים ויכולים להביא את 
עצמם לידי ביטוי.

אנחנו מגדירים גיוון באמצעות מאפיינים גלויים וסמויים המעצבים אותנו כיחידים, כגון: גזע, 
מוצא אתני, אישיות, ניסיון עבודה, אורח חיים, גיל, חינוך, רקע תרבותי, נטייה מינית, מגדר, 

מוגבלות, דת, אמונה והשתייכות פוליטית.

אנחנו סומכים עליכם שתסייעו לנו ליצור סביבת עבודה מכילה בה כולם מרגישים מוערכים בזכות 
תרומתם, ללא הדרה, אפליה, איום, הטרדה, אלימות וניצול לרעה. 

 – מדיניות ועקרונות מנחיםICL מדיניות גיוון וההכללה ב-למידע נוסף:

:ICLכך תוכלו להיות שותפים לקידום גיוון, שוויון והכלה ב - 

ם כה לארו נהשמש כוחודו
.יןקתא ל

 םכתעת דו אעימשה
ת ת איושפוחו בפתשו

.םכיתדעוו םכיתדומע

 חותש פאל רו ערמש
ת ודוקנת ווע, דתוניוערל
. תונוט שבמ

ו ר, צםירחאו לניזאה
ה לכ, הגולאיל דה שביבס
.ידדד הובכו

ה לם א עםיילנבס והי
ת א אטבים לשקתמה
.צמםע
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ICLקוד ההתנהגות של 

אפס סובלנות לאפליה והטרדה
אנו נוקטים בגישה של אפס סובלנות בכל הקשור להטרדה, אפליה והתעמרות.

ICL ,פועלת ליצירת סביבת עבודה נעימה ובטוחה ואוסרת על הטרדה מכל סוג שהוא 
לרבות הטרדה מילולית, ויזואלית, פיזית וכל התנהגות אחרת היוצרת סביבת עבודה מאיימת, 

פוגענית או עוינת.

קוד ההתנהגות שלנו אוסר עלינו להפלות, להתנהג באופן פוגעני ולהטריד בכל דרך אחרת.
איסור זה חל על העובדים שלנו, הקבלנים, שותפינו העסקיים ועל כל מי שעובד עבורנו או איתנו.

היו קשובים זה לזה וכבדו את ההבדלים התרבותיים הקיימים בכוח העבודה הגלובלי והמגוון שלנו. 

זכרו כי הטרדה מכל סוג שהוא, נקבעת לפי הפעולות שאתם מבצעים וכיצד הן משפיעות על אחרים, 
ללא קשר לכוונות שלכם. 

דווחו!אם אתם או אחרים חווים אפליה או הטרדה מכל סוג, 
 למידע נוסף:

.ICLמדיניות מניעת הטרדה ואפליה של •  
הנוהל למניעת הטרדה מינית בישראל•  

כשמדברים על הטרדה הכוונה רק להטרדה מינית, נכון?
 הטרדה יכולה להיות על רקע של מגדר, גזע, מין, דת, מוצא, לאום, גיל, מוגבלות, נטייה מינית וכיוצא באלה. הטרדה יכולה לבוא לידי ביטוי כשפה פוגענית, בדיחות, הערות לא!

משפילות או בדרכים אחרות.

אכפת לנו מהקהילות שלנו ומכדור הארץאכפת לנו מהשותפים העסקיים שלנו אכפת לנו מהחברה שלנו אכפת לנו מהאנשים שלנו חשוב לנו לשמוע אתכם הקוד של ICL הוא הקוד שלכם 
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הגנה על זכויות אדם ועובדים
 יםדבכמם ודת אויוכזל ים ענגמים הנוגראק בג רשגשים ללוכים יקסעם שיינמאו מנחנא
 הרהצהת הובר, לםדאת הויוכם זוחתם ביימואלינים ביטרדנטסם ליביוח מLIC- ו ב נחנ. אןתוא
 תודחואמת הומואל הם שיחנמהת ונורקע, הםדאת הויוכזל ת עודחואמת הומואל הת שילסרבינואה
(SDGS)ת רהצה, וOLIהדובעת בויוכזל עד ווסית הונורקל ע ע.

המאוחדות האומות של   CompactGlobalה- עקרונות העשרת את אימצה  ICL, 2022בשנת בנוסף, 
תמיכה בהן.כרה ולת האדם, להזכויות שלנו לכיבוד את המחויבותר כדי להמחיש אף יו

 ולדאוגכר וטיפול הוגן ושווה תאגד, לקבל שזכויות של העובדים שלנו להתארגן ולהאנחנו מאמינים ב
. ICLת כפיה ב- ת ילדים או עבודירים עבודתת חייהם ובריאותם. בשום אופן איננו מתם, איכולרווח

ICL מחויבת להימנע מהפרה של זכויות אדם ומכל מעשה הגורם או תורם להפרה כזו בפעילות העסקית 
שלנו ובקהילות בהן אנחנו פועלים.

אנחנו מצפים גם מהשותפים העסקיים שלנו לפעול בהתאם להתחייבויות אלו, לכבד ולהגן על זכויות אדם 
וזכויות עובדים. 

מהי האחריות שלכם בהגנה על זכויות אדם?
ת ובייחתהת הו אריכה
 LIC לש תונורקהעו
.םדת אויוכל זה ערימשל

ה יעפשם מכתדובו ען בפואים לעדויו מה
ת וליעפק בלים חחקולים השנאת הויוכל זע
.תובבוסת הוליהקבך ורעת הרשרש, בונלש

י לאיצנטון פויכת סוהזד לציו כדמיל
ת וטלחהת הלבקם בדת אויוכזל
.םכלה שדובעת הביבסב

ל ם עכע לדור נשאד כיו מחווד
ת ויוכל זת שילאיצנטוה פרפה
.יםדבות עויוכו זם אדא

.ICL מדיניות זכויות האדם של למידע נוסף:

אכפת לנו מהקהילות שלנו ומכדור הארץאכפת לנו מהשותפים העסקיים שלנו אכפת לנו מהחברה שלנו אכפת לנו מהאנשים שלנו חשוב לנו לשמוע אתכם הקוד של ICL הוא הקוד שלכם 
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פעילות פוליטית
LICת וירובית צורשמם לידמעוו מם אייטילום פיפות גמדקה מינ א
ו נחנ, אתאם ז. עאוהג שול סכת מיטילות פוליעפכת במוה תינאו

ים דבועם היישילים שדדל צשו ונלים שדבועל הם שתוכזם ביריכמ
.תיטילות פוליעפם בייטרים פשנאף כתתשהו לנמיע

: תואבת הולועפע הוציבע מנמיהם לכיל, עהרקל מכב
ת עב, ההרקל מכ. בהדובעם הוקמם בייטילום פיתומיעם ויחוכיו
.ליכמד ובכן מפואה בשעת תויטילות פועד
.ןיפיקעו בן אירשימ, בLICם עטת מיטילות פוליעפק בוסיע
ת וליעם פודית קבוט לLICל ים שבאשו מם איפסכש בומיש
.תישיא תיטילופ
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מכבדים את פרטיות המידע 
.דוסת יוכא זית הויטרפת לוכזה
ט ילחהת לוכזש הם ידל אכך ל, כתוישפוחו בתעת דא אטבת לוכזת הדמום עדל אכלי שפכ
.קוחת הרגסמי בשיאע הדימד הוביעף ווסיאע לגונב

ת ויקסם עיסחת יוכרעמן בומס אוסיבת לינויע חדימת הויטרפת לוכזהים שנימאו מנחנ אLIC- ב 
ע דית מנהגע ודית מויטרל פה ענ. הגםיישילים שדדצם וידבום עם עיסחת יוכרעמם בן גבומכו
ת ונורתל פך עמתסי מלטיגידן הדיעי בשיע אדימל בופין טכ, שהזה בם זיכוה כריגולונכת טועצמאב
. שיגי רשיע אדיל מה ענהגה ורימשים למדקתים מיגולונכט

.םירחע אדיי מאשונם וייקסם עיפתו, שיםדבועס לחיי בשיע אדימו לפשחתן וכת, יLIC-ם בכדיקפת תרגסמב

ו לעפתם שכים מפצו מנ, אםכתדובך עלהמו בתום אידבעו מי אשיע אדימם ליפושם חכמעטי מו מם אתם אא
ר ומאע כדימח שיטבהי לד, כתויטרפם הוחתן ביל דכם לאתהן בכ וLICל ים שלהנהת וונורקע, התויינדמם לאתהב
.חטבואן מפואבת ווינהג, בתופיקש, בקוחש ברדנד כבועמ

 ICL מדיניות, עקרונות ונהלי הגנת הפרטיות של- למידע נוסף:

?ןגהך לירע צדיה מזיל אע
LICתמוש, רתיין ה, בללוי כישע אדי. מתיוני מלעבת ווחוק, ליםיישלים שדד, ציםנלב, קיםקפ, סיםרוטקרי, דיםדבול עע שדית מובר, להתושרבי שישאע הדימל הל כן עגהת לבויח מ, 
.םויקי מנותנ וIPת ובו, כתתונומ, תןופלי טרפס, מינורטקלר אאות דובו, כתתוהי זרפסמ
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ICL !חשובה לנו 
ולכן חשוב לנו לעשות את הדבר הנכון

החברה חשובה לנו. זהו מקום העבודה שלנו, בו אנחנו 
משקיעים את זמננו ומירב מאמצינו. מחובתנו לשמור 

על נכסי החברה ולהשתמש בהם באופן אחראי.



אכפת לנו מהחברה שלנו 

ICLקוד ההתנהגות של 
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 ICLאכפת לנו מנכסי 
ך רר עציייך לשמהת לנל מה עיבאשמ וLICי סכל נן עהגלי וארחש אומית שושעם ליביוחו מנחנא
ים סכו נלם אן אי, בLICל ה שיסכל נן עהגו לינל. עאמייר קד ביתן עעמי לתימט אקפמיאי ותועמשמ
. ינחון ריינקם וייגולונכם טיסכו נם אייסנינם פיסכ, נעדי, מיםישחומ

 ייםשחומ סיםכנ
ך רוצם לכתושרה לדימעה מרחבהים שבאשמבה ורחבי הסכני בארחאי וואש רומיע שצבם לכתוירחאב
. יםרחם איסכנם ויפס, כדוי, צהדובי עלת כובר, לםכתדובע עוציב
.גשגשלח וומצה לרחבת הלוכל ים עינגם מת, אהרחבי הסכל נם עינגם מתאשכ
ב וי, חיםישיים אכרצה לרחבי הרצומש בומית שאל זלכב, והרחבי הסכני בואא רש לומישע מנמיהש לי

ו ש אומי, שםישרום מינאים שכרצה לרב חבכרש בומי, שםילהנד לוגינת בוישית אואצוהה ברחבה
. השרוו מינאר שחש אומיל שכה ואשרא הלת ללוסי פרמול חה שריכמ

? ביצקל תוהיו נת אואצוי הרזחר הושין אוגם כיסננים פירושיל אם גם עייארחם אתם אכדיקפת תגרסמם באה
, שרדנר כוישת אלבא קלת ליפסה כאצוו הה אלועל פע כצובא ת ל(1)י א כדוולי וארחן אפואל בועפם ליכל, עןם כא
ם אתהבב וטיו הדעו, תיםיקסים עכרצו לאצו, התוקדצון מינר הוישאת לושגומת הואצוה ה(2)ה רבחי הלהנם לאתהב
.ודעם יוה המשה לרטמם לאתהים בפסכוי באש רומיה ששע נ(3)ן כ, וונלת שואצוהר הזחת היוינדמל

אכפת לנו מהחברה שלנו 
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נכסים דיגיטליים ואבטחת מערכות מידע 
LICי נפה מלע שדימת הוכרעת מחטבי אדל יה עתושרע שבדימהם ויילטיגידה היסכל נה עינג מ
.LICל ה שנסוחי בתועמשד מיקפו תנלע שדימת הוכרעת מחטבא. לתישרוי מתלה בשיג

 ו.נל שןיינע הילעב לו מןומא תונוב ויתורחת ןורתי LIC– ל ת וקפסמו נלשת ומדקתמהע דימהת חטבאת ולוכי
ח טבואמר ויהש זומית שועצמא, בעדימת הוכרעת מחטבאה לאלת מוירחו אנתיאד מחל אכל
. םוי ידו מנשומישי שבפקיהד הויצהם וינקתה, העדימת הוכרעמב

ן כר ובייי סמויי אוהיזם וינוכיכת סרעי הכילהם תיעצבו מנ, אונלע שדימת הוכרעת מח אטבאת לנל מע
ח יטבהלת וילאיצנטוה פעיגת פיחפהת לנל מת עויבטיה מדובת עוטישים וילבולם גיטרדנטסם בישמתשמ
. ונלע שדימת הוכרעל מן שסוחת הא

ת חטבי אנוכית סיך ארעהת לנל מם עייקסם עיכילהתם וייגולונכת טונורתל פה שינחבם ביעיקשו מנחנא
ח יטבהם לילעוו פנ. אקפסמי וואן רפואם בתות איחפהן לתיד נצין כוחבלו ולם איכילהתם ליוולנע הדימת הוכרעמ
. תויגולונכת טולוכים ויינשדם חיכילהל תח שותים פד עבד ב, בןהילה ענהגהו ונלע שדימת הוכרעל מן שנסות חא

 למידע נוסף:
.ICLמדיניות אבטחת מידע של •   
נוהל מבנה ארגוני, אחריות וסמכות מערכות מידע.•   

י:כ םכילע םיכמוס וננחא
, היגולונכט, העדימל הו ענגת
ד קפוהד שיוצהים ונקתהה
.LICי דל ים עיכדיב

ה כורכע הדימת הוכרעת מחטבאם לכלת שיורחאת הב אטיו הינבת
ת חטב, אישגע רדימל בויפטן הפואד ווביין עינער בתיין ה, בםכדיקפתב
.תיוגולונכת טוכרעל מה שקוזחתל וועפת תחטבאת ווכרעח מותיפ

ים נויכסים לינריו עה
 תוכרעמל םיילאיצנטהפו

.ולנש תוילוגונכטה

ה ביבסים בדבום עכיני הו כאדוו
י להנת ויוחנהם לאתהת בחטבואמ
.LICל ע שדימת הוכרעת מחטבא
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ICLשומרים על המידע של 
ה יושו ענתדובך עלהמם בילקתו ננה אע בדית מסיל פ, כםוית כיתורחתהת וימינדת היקסעה הביבסב
ה רחבל הע שדימל הה ערימ. שחברר הוביצל, וםיעיקשמ, לונלם שירחתמי לתועמשך מרת עלעת בויהל
. ונלם שיגשיהת הרימשת לינויה חינה השרוי מתלי בוליי גנפמ
, הידבוע, לLIC-ע לגוני הדוע סדיל מה ענהגה ורימח שיטבהת לנל מם עישרדנם היעצמאל הכט בוקנם לכילע
. יםיקסעה היפתושה ויקפ, סהיתוחוקל

ת יסנניה פרשום ים עיליבומ

ן מיהע מדיל מך עמתסהו ללכום יירחם אגו ונחנם אגן שפוא, ביםפוקשים וקיודו מנלים שיתפוקתהים ויפסכת הוחודה
. LICל ה שתעפשהים ועוציבע לגונן בכדועמו

ו נלן שיטינומר הומיש, לרתוית בובוטת הויקסעת הוטלחהת הלבך קרוצו לנרובם עיינוים חיאלמם ויקיוד, מיםרורת בוחוד
ו נאע שדימל הם עיכמתסים מרחאן היינעי הלעבם וירוטלוגר, הונלם שיעיקשמ. התירוביה צרו כחבנתויובייחתהה בדימעלו

.הרו כחבנתחלצת הד אומאלם ויסנינפם היטביהו בנתוליעת פואצות תן איבהת לנל מים עקפסמ

 תכנית האכיפה בניירות ערך – נוהל דוחות מיידיים ותקופתיים.למידע נוסף:

:םכם מיפצו מנא
ים יקסעה היחויות דח אוודלק וזחת, לדעתל
ן פואב, וםדעומה ברבחל הים שיפסכהו

ת ואכתמסף אוריך צו, תיןמאט ורופ, מויקדמ
.  ךרוצת הדימ, בתונמיהמ

 היותרוקמו הביצקת תא להנל
ל לכ, בהרבחל הים שסנינפה
י ארשי אסיטרכים ונמוז, מהז
.תונמאנוב תוריזהב

ה ריהה זיקדי בדל יא עווי שגצמה ואנוע הונמל
, יסנינפע הדימק היודת וותימל את שינקדקדו
י רזחהת לושקבר לושקל הכת באל זלכבו

.יםילועפת תוחודים וקפת סיונובש, חתואצוה

ן מזך השמים לכמסר מומשל
ת יוקסת עורטמים לצוחם נהש
י ל פש ערדנ, כדבלת ביומיטיגל
. הרבחי הלהונם לאתהב, ויןד

ם אתהל בועפל
ת רימת שיוינדמל
.LICל ים שכמסמה

אכפת לנו מהקהילות שלנו ומכדור הארץאכפת לנו מהשותפים העסקיים שלנו אכפת לנו מהחברה שלנו אכפת לנו מהאנשים שלנו חשוב לנו לשמוע אתכם הקוד של ICL הוא הקוד שלכם 
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איסור על שימוש במידע פנים
LIC קרויו ינבה סרובבוב יבאל תבך רעת וריינלה סרובבת רחסנהת ירוביצה רחבא יה.
ר שקי במינע פדימה לשים גכה ליהתו שף אשחיהם לייושם עת, אםכתדובך עלהמב
ע ודו יינאע שדימק כוחר בדגוי ממינע פדי. מןתוליעפל וLICת צובקת בורחב, לLIC-ל
ל ך שרעת הורייר ניחמי בתועמשוי מינשם לורגי לדו כה ביע הדוו נליאש, ורוביצל
ע וציי בדל ין עהע ודימת הריסי מדל ין עת הושעיהל לוכם יינע פדימש בומי. שהרחבה
י תלן בורתל יל שוציע נונמה לדעוים ננע פדימש בומישת הריב. עעדימה בקזחך הור תחסמ
ים עיקשמר התי ינל פ, ערוביצר האשף לושו חינאי שמינפע הדימק ביזחמי שי מדל ין עגוה
. הרחבל הך שרעת הוריינב

:   םכיל, עםינע פדימר בוסש אומישע מנמיהי לדכ

.רוביצת הושרו בינא שLICת צובקר לשקי בתוהע מדיל מה שריסו מה אפישחע מנמיהל

. תילילה פריבת עווהם לל גולא עלי אתו אינאק שא רם לינע פדימש בומיי שר כוכזל

ל ם על גא חל, אהרחבי הדבועק לל רבגוו מינם אינע פדימש בומיל שר עוסיאי הב כם לישל
. הרחבד הבוי עדל ים עינע פדיו מר לסמני של מל כעם והיבורק

ע וציו בם אינע פדימש בומישת לעגונה שרפל הם עכע לדונה שרקל מכי בדיין מפואח בוודל
. LICי להו נק אוחי הל פא עלך שרת עוריינת בואקסע

, וש במתשהי לושער החם אדאע לדימת הר אסומו הר אוביצת הושרו בינאי שתוהע מדימר בחוס ה!בו למיש
.רסאש מנוף עאם ויהובם גימוכסת בוסנם קולשל תולכה ליושע, ההרומת חילילת פוירחאף לושח
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, בפרק "נוהל מגבלות שימוש במידע פנים".ICL תוכנית האכיפה בניירות ערך ובדיני חברות של קבוצת למידע נוסף:



ICLקוד ההתנהגות של 
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נמנעים מניגוד עניינים
 םימדוקה כלם שיסרטניאת הב איצהלה ורבחת הבוטלל ועפו לעמשה מרשויל בהנתה, לLIC דבוכע

 .רחס ארטניל אכל

.הדובעץ לוחין מיני עמוחתת וויוליע, פםיסחת יוכרעו יש מנלוכל

ים דגונים מישיאו הינינינר עשאר כצוויהל לולר עשם איינינעד הוגיל נאיצנטופם ליעדות מויהד לואב מושח
. LICל ים שיקסעם היסרטינאם לידגונמס כפתיהם לייושו עא

:םיניינד עוגיר נצוויהל לולם עהבם שיבצמת לואמגור דפסן מלהל
.חוקו לק אפ, סיקסף עתום שו ע אLICת רגסמת ביתחפשו מת איטנמום ריסחת יכרעמ
.LICל ח שוקו לק אפ, סיקסף עתום שם עיישים איקסל עוהיו נף אסויק נסעם מת עורשקתה
.LICל ח שוקו לק אפ, סיקסף עתושי בסנינס פרטינל או שמויק

.ICL הנוהל הגלובלי למניעת ניגודי עניינים של למידע נוסף:

:חוויב דייחמם היניינד עוגינם בייוצתם מם אאע הובקם לכו לעייסת יואבת הולאשה

ו יק אפהוי לשו עיק אפי מנם אאה
, תיישת אלעויק תפמת כוארהל
?תמויסה מיצאוטיסי בתוברועממ

ם ו אה זיצאוטיו סשרים יפרחים אשנד אציכ
ה ארה ים זא? הרוביצת היעדיף לשחיר יבדה
?רוביצת הינחבו מי אתינחב" מבוא טל"

ה יצאוטיסהה מאצום כתאה
ת לביך קלהתק בפו סליטים ישנא

?ילש תולטההח

, יעפשי מלי שישאין הינעם האה
י תלול יכ, עיעפשמה כארו נא
?תויואת ריוקסת עוטלחל הבקל

ו ת זיישת אוליעפי בתופתתשם האה
, עוגפה לוישעו שזכה כארו ת, אעגפת
?LIC- י בדיקפת תא אלמי לתלויכב

ס רטינאהת אב יצהלי לת מרוגה יצאוטיסהם אה
?LICל ס שרטינאם לדוקי כלי שישאה

ד צהה מיצאוטיסל הה עפוצם שדם אאה
ס רטינאת הם אי שנאב שושחוי לשה עיה
? הרבחס הרטינאם לדוקי כלי שישאה

. LICל ת שויצת הקלחמלם וכלל שהנמח לוודם לכיל, עהזה כרקמ. בחוויש דרודם היניינד עוגינל לאיצנטום פייקן שכתל ייעת לולאשהת מחל אב עויחם בתינם עא
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כיצד לדווח על ניגוד 
עניינים?

. הזב כצמל לאיצנטוו פם איינינד עוגיל נב שצל מל כח עוודם לכילע
יך רצט מלחהל בב, איםינינעד הוגיס ניסבת בוליעפל הה שקספב הייחח מכרהא בם ליינינעד הוגינ
. הדובעך השמהת לויחנן התמת וויצת הווי צדל יר עוריב

ו ינם איינינד עוגיל נו שמוים קצעד שוע, בוכר. זיםינינד עוגיל נב שצמו בחוודה ואלת מופיקשו בלעפ
ה רפשב כהחייל ובוקו מני( אישמו מי אלאיצנטופם )יינינד עוגיל נח עוויי ד, אומצעלשה כרפה הווהמ
.הרחבי הדל יע

:ולעפך ת? כםיניינד עוגינתם באם שיששוח

ה יצקילפאת בוריהמבת וולקו בחווד
ים יניני עדוגיל נח עווידו לנלש
: דו קQRת ה – קירת סועצמאב

או
ד וגיל נח עווידס הפות טו אאלמ
ד וגיל נהונף לרוצמם היינינע
.םיניינע

.םתחוויו דילם עיינינעד הוגית נקידך ברוצש לרדנע הדימל הת כם אתקפיסו שאדוו
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שימוש אחראי במדיה חברתית 
ת ותשרם ביליעת פויהם לכתם אידדועף מאם וכלי שוטיבש הפות חם אידבכו מנא

. תויתרחב

ה רחבת הויוליעפה לפישחת הר איבגת מויתרחבת הותשרף בותישים שינמאו מנא
ש ומישת בוירחאבת ווריהזג בוהנב לוש, חתאם זד עח. יונלג שתומהן ויטינומת הק אזחמו
ת ויופי צתלת בוכלשת הויהת לויושת עויתרחבת הותשרף בותישן לכ, שתויתרחבת הותשרב

.LICל עם וכילע עיפשהת לולולעש

 : ורכ? זתיתרבה חידמם ביליעפ

ה רחבס לחיו בם אכמצעס לחיא בווג שצמו מענמ ה.בדבל םכמשבים לעום פכנה
.הרחבם השת בואטבתהמו

ו נם אמים עיישילים שדדו צת אוחוק, לםידבועס לחי בישיע אדיו מפשחל תא לםולע
ה יפתושו לה ארחבס לחיי בדוו סש איגע רדיל מן עכ, וינחון ריינל קו ערמש, וםירשקתמ
.ןהם בימלוצמל הה שמכסא הלת לונומם תסרפר לוסיל אי חב כו למי. שיםיקסעה

ן ווגמת וונות שויוברו תדבכה וביבסם לישיגו רי. הינעגוו פץ אימשמ, הטון בכום תוסרפו מענמה
 .לבגוי מתלן במזה לידמים במסרופת מויהם לייושת עויתרת חבותשרים בלעם מתאם שינכתו שכר. זתועד

ץ וחי הרשת קקלחמת לידייך מל כו עחוו ד?תיתרבה חידמ בLICל ק עיזו מה אעטוע מדימתם בלקתנ
.הבוגתו מענמה וLIC לש
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אכפת לנו
מהשותפים 

העסקיים שלנו
אנחנו עושים עסקים ביושרה

מערכות היחסים שלנו עם לקוחותינו, ספקינו ושותפינו העסקיים 
הינן אבני יסוד ביכולתנו לפעול ולשמר את הצלחתנו לאורך זמן. 

אנו נוהגים בשותפינו בכבוד, בהוגנות וביושרה, תוך ציות לכל הדינים 
החלים בכל מקום בו אנו פועלים.



אכפת לנו מהשותפים העסקיים שלנו 

ICLקוד ההתנהגות של 

איננו מתפשרים על 
הוגנות ויושרה

.תואנוד הגה נרחבל הן עהגלע ויתרה, לעייסב ליוחמי וארחו אנתיאד מחל אכ
ה רחבת הת אועטהלת וומרו לדעונן שווכל מדחו מה אשעל מא כיה האנוה
. הריבעע הצבת מבוטת לויוכו זים אפס, כיםסכין נדא כלל שבקה לרטך מותמ

!וחודו
הווהא מיהם שידשום חתאת שוליעל פל כד עיח מוודש לי

.תישמו מת אילאיצנטוה פאנוה
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 למידע נוסף:
.ICLתוכנית גלובלית לניהול סיכוני הונאות של •   
.ICLמדריך התפעול לתוכנית למניעת הונאה ולציות של •   
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אפס סובלנות 
לשוחד ושחיתות 

, ןיפיקען ביבן וירשימן בי, בדחום שלש, לונמעטל מעופי השילד של צכל, וונר לוסא
ל ע עיפשהת לנל מך ערל עעה בר מבע דיצהן לי. אםוקל מכבא ויהה שביל סכת מאזו

ל ולעך הרר עבל דבקן לי, אןו כ. כמןגוי התלי בקסן עורתר ימשו לג אישהלת ווטלחת הלבק
.ונדיקפע תוציבו בנלת שויביטקייבואע בוגפל

ו נ, אהנוכנך הרדן בוכנר הבדת הם אישועי וארחאן וגון הפואם ביקסם עילהנו מנחנר אשאכ
. הרשויבת וונגוהת בהגונה הרו כחבנתימדל תם עיינגמ
ד יקפל תכבם ולועם בוקל מכם בכילם עילת חותיחשד וחות שעינר מבדם בירוסיאב – הו למיש
. יםאלמם מתאש

:םיאבם הירקמת בשרדת נדחויב מת למושת
ול אשמי ממרום גט ערפבם ויישילם שידדם צם עידבום עתר אשאכ
.תיתלשמת מולעבם ביקסע
ישילד שצך לרל עעה בר מבל דת שובייחתו הה אבט, ההנתל מה שלבו קן אתמב
.םמעטים מדבועו הל אשמי מדיקפט לרפבו

.ICL המדריך והמדיניות למניעת שוחד ושחיתות של למידע נוסף:
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שיתוף פעולה אחראי עם 
צדדים שלישיים 

ו נלם שייקסעם היפתושת הולועפ, לדחוי שמולשתת ותחשות מולהנתהע לגונל הכב
ל עופם הרול גכא שדווו לניל. עתיקון חיבת ויתימדן תי, בוינלה ערישכה ילשש הי

ם אתהל בעפ, ילשמי ממרום גה עיצקארטינאך בוו כרדיקפתה שזט כרפב, וונמעטמ
ע גונל הכו בנמצל עם עיליחו מנאים שטרדנטסם לאתהבה ורחבי הלהנלן ויל דכל
. הרשוית ויקסת עונגוהל

LICס חית בותיחשד וחות שעינמר וותיאם לינוכית סוססובת מותואת נוקידת בעצב מ
ן יינעה ברבחי הלהנם לאתה, בונמעטם מילעופם היישילם שידדם צת עויורשקתהל
. םיישילם שידדם צת עויורשקתה

ן וכיל סע עיבצהם לילולעם הימודם אילגד דעוד מועבת מוהזה לינת הותואנת הקידת ברטמ
י מיטיגי לקסך ערוים ציר קשאק כרך ום איישילים שדדם צם עירשקתו מנ, אללכ. כהרחבי ללאיצנטופ
ת ותואנת הקידו בב בצמ. בתורשקתהה לעינין מאם ויגירים חאצמה מתלעא הת לותואנת הקידל שבככו

 .הזי שילד שם צת עורשקתהע לגונת בויחנת הלבקת לויצת הווצת לונפש ל, יוהשלכג ירא חצמל מה עעיבצמ

ם יחכוות, מםיציפ, מםיגיצ, נםינכון סוגו כנמעטם מילעופם היישילם שידדם צת עורשקתם הרט
.םיישילם שידדם צת עויורשקתן הינע בLICת וינידת מושירם לדאתהל בועפו לדיפקם היקוושמו

 בעניין התקשרויות עם צדדים שלישיים.ICL מדיניות למידע נוסף:

אכפת לנו מהקהילות שלנו ומכדור הארץאכפת לנו מהחברה שלנו אכפת לנו מהאנשים שלנו חשוב לנו לשמוע אתכם הקוד של ICL הוא הקוד שלכם  אכפת לנו מהשותפים העסקיים שלנו 
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מתן וקבלה של מתנות,
הטבות ואירוח

ד ח. יהברם ההם ביעיקשו מנאד ואו מנם ליבושו חנלים שיקסעם הירשקה
ר בל דכח וורי, אתובט, התונתים מלבקו מם איעיצו מנינם אלוע, לתאם זע
ח וקלכה לרעת העב. הוינקסל עם עלוי התלן בפואע ביפשהה לרטמך ברל עעב
ה שער נבדהל שכו כנלים שיקסעם הירשקת הק אזחה ליושי עשילד שצו לא
. הרחבי הלהנם לאתהבי וואן רפואב

ים קפסו את וחוקלם עו ינרשקת רגסמבח וריאו את ובטהן תמ, תונתמל שה לבקו אן תמ
תוטלחהל ען גוהי תלבן פואבע יפשהלן ויסינל כמע נמיהלם כילע. ריהזת עדל וקישת בייחמ
. דחול שה שלבו קן אתמס כפתיהל לולר עבדן הכן שגוי התלן בורתג יישהו לת אויקסע

:ךו כלע, פחוריו את אובט, התונתתן מו מה אלבם קרט
. תמיוסת מיקס עהטחלהל ן עגוי התלן בפוא ביעפשהל עדיומ וינאר בדי הו כאדוו
תיוינדמהי פ לתרתמוא יה וLICל ן שיטינומע בוגפה ללוכה יינה אלועפי הו כאדוו
.LICל  שםיהלהנו

ר - ושיו אלבק
ש ומית שועצמאת באע זצבם לכילע
ח וריאת וובט, התונתר מושיס אפוטב
:אב, הQR-ל הה עציחת לועצמאב

.ICL מדיניות מתנות, הטבות ואירוח של למידע נוסף:
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ICLקוד ההתנהגות של 

פועלים בהתאם להגבלות 
הסחר הגלובלי 

ר ידתן פואבים ענו נלשים רצומהוים רמוחה, היגולונכטה, תילבולגה רחבו נתויהב
ת ולבהגלים פופכו נא, תילבולגה רחבל ככ. םיימואלת ולובגים צוחות וינדמן יב
, וגרבמאן וגכ, תורחאר חסת ולבהגו את ויצקנסם הבים בצמו נכתייות ונושר חס
.םימיוסמים שנאו את ורחב, תויושי, תוינדמם ער שקתהלו נתיאמו ענמיו או ליבגי

ס חי, בונמעטים מלעופל הל כעו וינלם עיל חLICל ר שחסת הולבי הגלהנת וויינדמ
. םלועם בוקל מכ בLICי דל ית עועצבתמת הויקסעת הולועפל הכל

ל כץ בעייתהי לם מו על אועפד לצית כעדם לכו לעייסר יחת סולבא הגשונ בLIC ילהנ
ר חסת הולבל הגם כה עאלה ממילהם בילעוו פנחנאא שדוולה ולת אולבהגר לושקה
. וינלת עולחה

ה רחבל הת שויורשקתר הטנו לדעור נשת אומדקתת מויגולונכת טוכרעמש בומים שישוו ענחנא
ל ה שרפהש לשו חה ארפי הרקמת בידייע מירתהלת וויצקנסת לופופכת הויושית וורם חבע

. LICל ה שקפסאת הרשרשב בלל שכ, ברחסת הולבהג

ו א/ק ופל סה שרקל מכ בידיין מפואת בוצעייתהת לונפלא ושונם בילהנם לאתהל בועפש לי
.רחת סולבא הגשונה ברחבת הוכרעמה מארתת הלבק
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.ICL נהלי הגבלות הסחר של למידע נוסף:

אכפת לנו מהקהילות שלנו ומכדור הארץאכפת לנו מהחברה שלנו אכפת לנו מהאנשים שלנו חשוב לנו לשמוע אתכם הקוד של ICL הוא הקוד שלכם  אכפת לנו מהשותפים העסקיים שלנו 



ICLקוד ההתנהגות של 

More information:
• ICL’s Anti-Money Laundering Policy and Handbook
• Applicable finance procedures

מחויבים למניעת
הלבנת הון 

ת ת אווסהו לר איתסהת לנל מם עילעוים פשנר או חבד איחר ישאת כשחרתן מות הנבלה
.םיימיטיגת לוארהם להם לורגה לרטמם בהילעת בוהזם ויפסכר הוקמ
LIC ת נבלע הנמיתן שפואם ביקסל עהנת לביוחמת וילכלה כעישד פגי נלבולץ הגמאמכת במות
ו נ, ארתין הי, בךך כרוצ. לןות הונבלם הדקת לויושו עת אומדקמת הויוליעו פענמין יכל ועופן בוה
י טנוולם ררול גכס לחין בכם וייקסם עיפתו, שיםקפ, סתוחוקלס לחית בותואנע וקת רוקידם ביעצבמ
ים דושים חמרוו גת אואקסר עותיאי ווהיזר לושקל הכם ביינרעם וייביטקאורו פי. התורשקתהר בחא
. הדושה חקסו עת אוליעפק לפל סל כת עידייו מחוודו

:תובאת הולועפת הע אצבו לדיפקם תן אות הנבלהן לוכיסת הר אעזמם לילוכתם יא
.םכלח שוקלת הוהזס לחיבן מיהע מדימים לבקם מתאו שאדו

. תושרקהת לכב טיו הדעת
ת נל מ עםירשקתתם מם אמם עימרוגל הת שולעבץ העו בת אורשקתהי הפום באיוינישם ליינרו עיה
.תיתרגא שו לה אדושת חוליער פתאל
.יםילטייגת דועבטמו בן אמוזמו במלש תלאון מוזמם בולשת תלבקל ורבס
ם תוברועמת וותואת ניקדבע וקת ריקדך בילהו תרבעשים וריכם מתאים שיישלים שדדצק לים רמולשת עוצב
. יםלהנם לאתהב בטיה הקדבת נורשקתהב
ם וקמה מנושה הירוטירטו בה אינדמים באצמנים שיישלים שדדל צת שונובשח לםימולשת תרבעהו מענמיה

.תיוצת הווי צדל יר עוישך אל כן עתינך וכת לימיטיגת ליקסה עביה סנ ישםא אלא ,םבשמו

.ICLנהלי מניעת הלבנת הון של •   למידע נוסף:
נהלים רלוונטיים של מחלקת הכספים. • 
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ICLקוד ההתנהגות של 

מחויבים לשיווק
אחראי 

ש ומישד העו ולן שונכתב הלשל מח, הרצומי היר חוזחמב בלל שכ
. הביבסל העה ורחבל הע עיפש, מולת שלוספל בופיטהו וב
ת ומייקת הינכותק מלא חי הLIC-ו בנלק שווישת הייגטרטסא
. LIC- י בארחק אוויי שלהנם ליביוחו מנאה ותוללכב

.ICL מדיניות שיווק אחראית של למידע נוסף:
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ICLקוד ההתנהגות של 

מתחרים באופן הוגן 
ת ייצם ליביוחמו ונלת שוישעתת בנגוהת וישפות חורחתם ביכמוו תנחנא
. תנגות הורחתע לגונו בינלת עולחת הונקתהן וידת הושירל דכל

ים רחתם מם עכלה שיצקארטינל אי כו כאד, ותנגות הורחח תיטבהת לנל מע
ת ישע( נונלת שוחוקו לם איקפם סם הו אליפאם )יילאיצנטוים פרחתו מא
ים רחתם מת עושיגל פהוי נל פת עעצבתמת ווימיטיגת לויקסת עורטמק לר
ה שיגפם הרם טויר הדל סעים שאשות נמישת רת אויצת הקלחמה לרבעל הלוכ)
ש יגע רדיק מולחא לו לדיפק, הןו כמ. כ(הירחאה לשיגפם הוכין סכה ורחתמם הע
. רומאע כדים מהל מבקא ללים ורחתם מ עLICל ת שיתורחה תינחבמ

ים רצוו מם איקוושי בתועמשק מוח שתת נלעבשב כחיהה ליוש עLIC-ך שכם ליעדויו מה
ה שעה נם זם א, גונדמעמה בערש לומיים ששוו ענינאא שדווב לושם חאתהבים ומיוסמ
.הוונכ אלל

.ICL מדריך התחרות של למידע נוסף:

?תיתורחה תניחבש מיגע רדיו מהמ

.וה ללגתא יום הה ארחתמי לתורחו תי אגטרטסן אורתק יינעהל לוכר יש אLICל  שידוי סקסע עדימ
.הלאא בצויכ, ותוחנת הויניד, מםיזרכ, מתויקווית שומזו, ירוציר ישו, כםישדם חירצו, מםיריחת מודוע אדי: מאמגולד

.יםיתרים חבעוריו את אוירחסת מוכורען תוגם כיילמרוי פתלם בישגפמא בף ל, אםירחתם מה עלם איאשונן בוידו מענמיה
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ICLקוד ההתנהגות של 

מתנהלים באחריות מול
גורמי ממשל

, תוירחאם בייתלשמים מפוגם וירוטלוגם רם עיעגים מלהנו מנחנא
ט קפמיר אציי לLICל ה שתמישת מם אדקת לנל מת עונגוהבת וופיקשב
. אמייר קד ביתעל

LICתימוקמה המרת בויושר, ולשמי ממרום גך עשמתמף וטוח שית שמייק מ ,
ת רבעהת בונגוהת וויבק, עתופיקל שה עדיפקו מתרגסמב, ותילבולהגת וירוזאה
.התיודמעו הירסמ

ים אדוומ וLICי להנם לאתהם בילעוו פנל אשמי ממרום גת עויורשקתהע לגונל הכב
. יםמיאתה מרשכהן וויסיי נלעם בינו הנמעטים מלעופהש

אכפת לנו מהקהילות שלנו ומכדור הארץאכפת לנו מהחברה שלנו אכפת לנו מהאנשים שלנו חשוב לנו לשמוע אתכם הקוד של ICL הוא הקוד שלכם  אכפת לנו מהשותפים העסקיים שלנו 
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ICLקוד ההתנהגות של 

We Care About

Our Communities 
and Planet

אכפת לנו
מהקהילות שלנו 

ומכדור הארץ 
אנחנו יוצרים אימפקט לעתיד בר קיימא!
נוטעים תקווה, מעוררים השראה לשינוי ומשפיעים על עולם 

בר קיימא לכולם.
אנחנו מקדמים ומעודדים חדשנות ויוצרים פתרונות ברי 

קיימא עבור הסביבה והקהילות המקומיות בהן אנו פועלים.



אכפת לנו מהקהילות שלנו ומכדור הארץ

ICLקוד ההתנהגות של 

יוצרים אימפקט לעתיד בר קיימא
ת ונורתת פריצים ליביוחו מנחנ, אםלועי החברת בלעופת הילבולה גרכחב

ה ישעתהת וואלקח, הןוזמי המוחתת בושונאל הת שומייקי הרגתאם לייארחא
ר וגימי למלועק הבאמם ביעייסמם ולועי בתנוזן תוחטים בודיקם לימרו, תיםילבולהג
ים שמתשמה וביבסת הנהגר לתוים ביהובם הגיטרדנטסם לאתהם בילעוו פנ. אבערה
. תוינשדת חומיית קושיח גותיפר לתוית בומדקתמת הוינמזת הויגולונכטב

, יםלעוו פנן אהת בוימוקמת הוליהקת ביתרה חבעפשת הריצים ליביוחם מו גנחנא
ת וינוצמ, ותונשדד חודי, עתיתרת חבומזת ימצע, החוות טוכורת אויופתות שיינת בועצמאב
.ונלת שויחמומבם ויבאשמ, בםירצומש בומין שכו

?םישוו ענחנה אמ

.יתנוזן תוחטיבם לימרות
. יםילבולת הגומייקי הרגתאם לירצומת וונורתים פרצוי

, יםמן בוכסי, חGHGת וטילל פה שתחפת הועצמא, בונלת שיתביבסה העפשהת התחפהם לילעופ
.דועת ושדחתה מיגרנת אכירצו בנקלת חלד, הגתילגעה מלכלם כודיק
.אמייר קש בכם רימדקמ
.תויתליהת קומזויי ותרח חבותית פוינכום תודיקה למורת תועצמאו בנלת שוימוקמת הוליהקם ביכמות
.ונלם שידבועב הרקת בובדנתם הידדועמת וישית איתרת חבוירחם אימדקמ
.תוכיישה ולכ, הןווים גיחפטמ
.ידיגאל תשמל מר שתוים ביהובם הגיטרדנטסם לאתהם בילעופ

אכפת לנו מהשותפים העסקיים שלנו אכפת לנו מהחברה שלנו אכפת לנו מהאנשים שלנו חשוב לנו לשמוע אתכם הקוד של ICL הוא הקוד שלכם 
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אכפת לנו מהקהילות שלנו ומכדור הארץ



ICLקוד ההתנהגות של 

משפיעים באמצעות 
חדשנות ומצוינות

. ונלה שדובעי הכילהל תכת בונשדם חיחפטמח וותיפר וקחת מולוכים ביליבוו מנחנא

, יםשדת חונויעא ריבהלים ויתריצת יויה, להספוקץ לוחב מושחם לכתם אידדועו מנא
ים ינמאו מנחנ. אוינרצול מח שותיפהר וקחמי הכילהתת בונשדחת וומדקתת מויגולונכט
ן הת בוליהקהה ורחב, ההביבסל הת עיבויחו הנתעפשת הם אירפשה מלל אכו שנביל לכב
ם לועת הע אינהן לתלוכית שבושדת חומזוית וועצהם ליחותד פימו תנחנ. איםלעוו פנחנא
. המידו קנתואו

תונויערבת וועצהו בנתוף אתשו ללכוד תציו כדמל וLICל י שנוגראל הטרופו ברקב
. םכלים שינשדחה

אכפת לנו מהקהילות שלנו ומכדור הארץאכפת לנו מהשותפים העסקיים שלנו אכפת לנו מהחברה שלנו אכפת לנו מהאנשים שלנו חשוב לנו לשמוע אתכם הקוד של ICL הוא הקוד שלכם 
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ICLקוד ההתנהגות של 

We Care About Our PeopleWe Care About Our Company We Care About What You Have To SayWe Care About Our Business PartnerWe Care About Our Communities and Planet ICL’s Code is Your Code
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ההשפעה החברתית שלנו
, יםלעוו פנן אהת בוימוקמת הוליהקת ביתרה חבעפשת הריצים ליביוחו מנחנא
ים ננוכמם ויבצעמם היפתושים מכרעא ומיית קורת בויופתות שייני בדל יע
. בות טושעם לתרטמים שיכרעם וייתרים חברשק

ו ינבאש, מוינרצומש בומית שועצמאבת ווינוצמת וונשד, חתומזת ימצעי הדל יע
ו והיים שרשם קיססבמא ומיית קורבת וונתית אויופתוים שנוו בנחנ, אונלת שויחמומהו
. יוינשע לינח מוכ

ץ מאים משועת ווימוקמת הוליהקם ביברועת מויהו לנלים שדבועת הם אידדועו מנחנא
ל כ, ביתועמשן מפואם בורתו לינדבוער לשפאת לנל מת עושדת חויונמדזע היצהך לשמתמ
.  םורתלע ויפשהו לרחבו ים בוקמ

ת ופיקשבת ווירחאו בנלת שוליהקם לימרות

ר חב, נםימיוסם מירקמ. בLICי להנק ווחת הושירל דכה בדימך עותה ואלת מופיקשם בילעוו פנא
ת ולועפת וומורתל ה. כתויתרת חבועקשהת וויוס, חתומורת תועצמאת בוימוקת מומזויך בומתל
.םיברועמם היישילשם הידדצס לחית בותואת נוקידע בוצית בובר, לLICי להנם לאתהת בושעת נובדנתהה

 למידע נוסף:
 למעורבות חברתית, יחסי קהילה ותרומות.ICLנוהל  •  
.ICLנוהל בנושא השפעה חברתית ויחסי קהילה של •  
.ICLנוהל גלובלי בנושא מדיניות ההתנדבות של •  



ICLקוד ההתנהגות של 

10/2023

ICLאנחנו 
אנחנו עושים את הדבר הנכון, 

בדרך הנכונה, בכל יום.

ICLהמחלקה המשפטית והציות הגלובלית של 

לשאלות, התייעצות או דיווח בהתאם לקוד התנהגות זה, 
צרו קשר באמצעות כתובת הדואר האלקטרוני:

Compliance@icl-group.com

mailto:Compliance@icl-group.com
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