“ ICL DAVRANIS

KURALLARI



Biz ICLviz
ICL'de, BM SurdUtrulebilir Kalkinma Hedeflerini (SKH'ler) yol
gosterici ilkelerimiz olarak benimseyerek ve calisanlarimiza,

IS ortaklarimiza, toplumlarimiza ve gezegenimize
gosterdigimiz 6zenle yaptigimiz her iste bunlari uygulayarak
her gun dogru seyi, dogru sekilde yapiyoruz
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Davranis Kurallarimiz, Birlesmis Milletler Stirdurulebilir Kalkinma Hedefleri'nin
yonergelerini izleyerek dogru seyi dogru sekilde yapmak icin Kutup Yildizimiz y /AN
olarak hizmet vermektedir. Bunu her giin bu sekilde yapiyoruz:

st smmm o ®zm  (alisanlarimizi seslerini ylkseltmeleriigin tesvik ediyor g BlUyUme ve gelisme kabiliyetimizi korumak icin fiziksel,
e ﬁ/i >, ve sOyleyeceklerini 6nemsiyoruz ﬁ/" . dijital ve fikri mulkiyetimizi sorumlu bir sekilde kullaniriz.

& GUvenligi en ylksek 6nceligimiz olarak gbruyoruz. = 1o Halka acik bir sirket olarak, gercede uygun,

e Calisanlarimizi, ailelerini, tedarikcilerimizi, musterilerimizi i Y, dodru ve seffaf finansal bilgi ve dis iletisim saglama
ve toplumlarimizi korumak sz konusu oldugunda taviz ilkelerini benimsiyoruz. Ayrica, bilgilerin kamuya adil
vermeyecegiz. bir sekilde yayilmasini saglayarak tdm

paydaslarimiza adil davraniimasini ve performansimiz
P — Gecmisleri ne olursa olsun her bireyin aidiyet duygusunu ve etkimizle ilgili ghvenilir ve zamaninda bilgilere
oy g‘ <§> gercekten hissedebilecedi, cesitlilik iceren ve uyumlu bir gUvenebilmelerini sagliyoruz.
ortam yaratmaya calislyoruz
lWn — ®EE  RUsvet veyolsuzluga karsi duruyoruz ve HAYIR diyoruz
BE == Ayrimclik ve tacizden uzak, daha esitlikci ve kapsayici LA cunkd yolsuzlugun ortadan kaldirimasinin daha adil
@‘ ‘%’ bir dinya arayisimizin temel tasi olarak herkesin ve mureffeh toplumlara yol acabilecegini ve bu sayede
6zgurliglne ve insan haklarina saygl duyuyoruz yoksulluk zincirini kirabilecegini anlyoruz

Il.\lCL Uriinlerimiz ve faaliyetlerimizle her giin milyonlarca insana dokunuyoruz.
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BLlnu her gun bu sekilde yapiyoruz:

si«.;m ez v GUclU ve adil bir sekilde rekabet ederek, karesel ticaret s . . Achdin olmadigi bir dinya icin dinyayi beslemeye ve gida
a Yy, & yasalarina uyarak ve tgUncud taraflaria sorumlu bir sekilde hithd glvenligine katkida bulunmaya 6ncultk ediyoruz

isbirligi yaparak adil ve durust bir sekilde is yapiyoruz

pmms  wuee pmes - GeSitl paydaslarimizia'sorumlu ve seffaf bir sekilde £ e O } X _ .
o ¥ & etkilesim kuruyor, yiiksek kurumsal yonetisim standart- 3_%‘ . . lKlllmndtfgl‘él}fllglllle mucadle!ede veﬂguvenll. yesil ve
larini koruyor ve durdstlitk ve aciklik kaltardnt gelistiriyoruz surddrulebilir bir gelecek icin enerji depolama ve

13 guvenlik coztmlerinde liderlik ediyoruz
L 2

Surekli olarak geleneksel normlari asan, faaliyetlerimizin
her yoninu durmaksizin yenileyen ve yeniden tanimlayan

iri SICREIBIall i ; 4 2 ) = ANt
bir inovasyon kltirini tesvik ediyoruz ! @ Anlamli katkilar, gounullu calismalar ve sosygl ka.lkmma
programlari aracilhigiyla toplumlarimiza geri veriyor ve

sosyal etki yaratiyoruz

/ANICL Uriinlerimiz ve faaliyetlerimizle her giin milyonlarca insana dokunuyoruz. Biz ICL'viz. Her giin dogru seyi, dodru sekilde vapivoruz.



Degerli Calisma Arkadaslarim

ICL'de misyonumuz surdurtlebilir bir gelecek icin etkKi
yaratmaktir. Bu amaca, her glin dogru seyi, dogru sekilde
yapma taahhtdUmuzt strdUlrerek ulasiyoruz.

Hep birlikte, strdtrdlebilirlik alaninda liderligi destekleyen
bir sirket kalturd olusturduk. Bu nedenle, BM Surdurulebilir
Kalkinma Hedeflerini (SKH'ler) yol gosterici ilkelerimiz
olarak benimsemeye karar vermemiz son derece dogaldr.
SKH'ler daha iyi bir gelecek icin vizyonumuzu ¢zetliyor

ve calisanlarimiza, is ortaklarimiza, toplumlarimiza ve
gezegenimize gosterdigimiz 6zenle faaliyetlerimizin her
boyutunda dogru secimler yapmamiz igin bizi yonlendiren
bir deniz feneri gbrevi goruyor.

Yeni ve ilham verici Davranis Kurallarimiz bu ilkelere olan
baghhgimizi yansitmakta ve bireyler olarak bizlerin ve

bir sirket olarak ICL'nin her gtin bazda izlemesi gereken
kabul edilebilir davranis ve sosyal normlara iligkin
beklentilerimizi ana hatlariyla ortaya koymaktadir,

Bu ilkeleri izleyerek, eylemlerimizin yalnizca kendi
ihtiyaclarimizla értismesini saglamakla kalmiyor,
aynizamanda ac¢hgin ortadan kaldiriimasi, cevresel
surddrdlebilirligin desteklenmesi ve sosyal esitligin tesvik
edilmesi gibi kiiresel hedeflere de katkida bulunuyoruz.

ICL kurallari sizin kurallarinizdir. Bizim ortak Kuzey
Yildizimizdir. Ganltk islerinizde karsilasabilecediniz etik
ve diger ikilemlerle basa ¢ikabilmenizicin sizi degerli ve
pratik araclarla donatmak tzere hazirlanmistir. Ancak en
onemlisi, sizi etik davranislari sahiplenmeye tesvik etmek
icin tasarlanmistir. Bir sirket olarak iddiall hedeflerimize
ulasabilmemiz, her birimize ve hem kendi eylemlerimiz
hem de is arkadaslarimizin eylemleriicin Kisisel
sorumlulugumuza baghdir.

Her birinizden gozlerinizi ve kulaklarinizi agmanizi,
dinlemenizi ve dogru olmayan, givensiz gériinen veya
Kurallarimizi, politikalarimizi veya yasalari ihlal edebilecek
bir sey gordtgunuzde sesinizi yikseltmenizi bekliyorum.
Sizden sahiplenmenizi ve 6rnek olmanizi bekliyorum.
Acikcasi, sadece bir ekip olarak birlikte bu kurallara
ulasmayi gercekten basarabilir ve gtvenli, saghkl ve
surdurulebilir bir gelecek icin klresel bir etki yaratabiliriz.

Bu misyona ve daha ivi bir gelecege dogru ortak
yolculugumuza ortak oldugunuz icin tesekkiir ederim.
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ICL'nIn
Kurallan Sizin
Kurullarlnlzdu"‘*‘,

ICL'deki roliintiz ne olursa olsun veya nerede bulunursaniz
bulunun, yol gésterici ilkelerimiz ve Kurallarimizin yaptiginiz
isin merkezinde yer almahdir.

Kurallarimiz sirketimizdeki herkes icin, her yerde gecerlidir.




ICL'nin Kurallari Sizin Kurallarinizdir Ne Soyleyecedinizi Onemsiyoruz Calisanlarimizi Onemsiyoruz Sirketimizi Onemsiyoruz Sirketimizi Onemsiyoruz Gezegenimizi Onemsiyoruz

Kurallar Nedir ve Neden
Kurallarimiz Var?

Kurallar, her gtin dogru seyi dogru sekilde yapmak icin yol rehberimizdir

ICL'nin Kurallari temel yol gosterici ilkelerimizi ifade eder ve dUnya capinda nasil is
yaptigimiza ana hatlariyla belirtir. Kurallarimiza uyarak ve her zaman durtstlUkle
hareket ederek, etik mUukemmellik kulttrimtzt desteklemede ayrilmaz bir rol oynarsiniz.

ICL olarak, faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin yasalarina, kurallarina ve yénetmeliklerine uymaya "
kararliyiz. Kiresel yasalar ve yonetmelikler karmasiktir; Kurallarimiza ve politikalarimiza uymaniz,
gecerli yerel yasalara uymanizi saglamaya ve uyum Kultdrinu gelistirmemize yardimci olacaktir.

Kisisel Sorumlulugum Nedir?

Duristlikle hareket edin ve Kurallarimiza uyun

* |CL ilkelerine uygun hareket edin ve bu Kurallar ile Sirket politikalarinin gerekliliklerine uyun.

e Herzaman yasal, durdst, etik ve ICL'nin ¢ikarlari dogrultusunda hareket edin.

e Cerekli egitimleri tamamlayin, Kurallari kullanin ve bir sorunuz veya endiseniz oldugunda Sesinizi Yukseltin.

® Sirket sorusturmalarinda isbirligi yapin.

® Kurallarin, ICL politikalarinin veya yasalarin olasi bir inlali hakkinda iyi niyetle bir endisesini dile getiren
hic kimseye karsi asla misillemme yapmayin.

/’\ ICL ICL Davranis Kurallar 7



ICL'nin Kurallari Sizin Kurallarinizdir Ne Sdyleyecedinizi Onemsiyoruz Calisanlarimizi Onemsiyoruz Sirketimizi Onemsiyoruz Sirketimizi Onemsiyoruz Gezegenimizi Onemsiyoruz

4
icin Kurallari Kullanin ;
\‘ -
Her gtin kararlar veriyoruz. Dogru karari vermek her zaman Etik bir ikilemle mi karsi karsiyasiniz?
kolay degildir. Kurallarimiz size rehberlik etmek ve her glin Durun ve asagidakileri diistiniin:
dogru seyi, dogru sekilde yapmaniza destek olmak igin burada, @ Bilincli bir karar vermek icin @ Yapiimasi gereken dogru sey bu mu?
Kurallarimiz, isimizde karsilasabilecedimiz her durumu ihtiyac'”_” F)'Gn tim bilgilere Bumf yaprnanin dogru yolu bu mu? ve
acikca kapsamamaktadir. Bunun yerine, ortaya sahip miyim? ben drnek mi oluyorum?
cikabilecek tdm durumlari ele almaya yardimci @ Eylemim yol gosterici ilkelerimize, @ Bu durum kamuoyu tarafindan
olan yol gosterici ilkelerimizi aciklamaktadir. Kurallara, politikalarimiza ve 6grenilirse, baskalari tarafindan nasil
yasalara uygun mu? algilanacak ve ben yine de kararimin
o _ ) arkasinda duracak miyim?
Yukleniciler, tedarikciler ve saticilar gibi tim ig @ ICL'ninitibar da dahil olmak Gzere
ortaklarimizdan bu Kurallarda belirtilen ilkelere eylemimin etkisini anladim mi?
uymalarini bekleriz. i§ ortaklarimiz icin yol gosterici
ilkeler hakkinda daha fazla bilgi Tedarikci Davranis Emin degil misiniz?
Kurallarimizda bulunabilir. '
Yoneticinizden, Hukuk ve Uyum Departmanindan,
IK'dan veya glivendiginiz baska bir kaynaktan rehberlik isteyin.
Etik ve Uyum Portalimiz da bilgi ve rehberlik bulabilecediniz bir kaynaktir.

/'\ ICL ICL Davranig Kurallari



ICL'nin Kurallari Sizin Kurallarinizdir Ne Séyleyeceginizi Onemsiyoruz Calisanlarimizi Onemsiyoruz Sirketimizi Onemsiyoruz Sirketimizi Onemsiyoruz Gezegenimizi Onemsiyoruz

Orneklerle Liderlik Ediyoruz

Eger insanlari yonetiyorsaniz, daha da blyuk bir sorumlulugunuz var
demektir. Bir ICL liderinin niteliklerini kullanarak 6rnek olun: Dare, Care,
Grow ve Winning Spirit (Cesaret, ilgi, Blylme ve Kazanma Ruhu) ve ekip
Uyelerinizin yol gosterici ilkelerimize asina olduklarindanve bunlarin
kendileriyle ve kendileri icin bir kaynak olan Kurallarimizla nasil iligkili
oldugunu anladigindan emin olun,

Eger bir lider veya yoneticiyvseniz, olumlu bir rol model olarak hizmet etmeniz ve
baskalarina Kurallarimizi benimsemeleri icin ilham vermeniz beklenir:

\‘l’/ 1 i AT I T . .
=o= Durdstlugln oddllendirilmesi.

e

Etik karar vermenin tesvik edilmesi.

i
SC@Z Ekip Uyelerinin misilleme endisesi olmadan fikirlerini 6zgurce dile getirmekte
~ °% kendilerini rahat hissettikleri acik bir calisma ortami yaratmak.

4EX

Sesini yukseltenlere kargl misillemenin dnlenmesi.

%@ Ortaya cikan ve giderek buyuyen problemler karsisinda yardim istenmesi

/’\ ICL ICL Davranis Kurallar



AICL

Ne Sovleveceginizi

Yiiksek sesle konusun!

Etik davranisi sahiplenmenizi ve endiseleriniz varsa Sesinizi
Yikseltmenizi tesvik ediyoruz.

Etik sorunlar ortaya ¢iktiginda soru sormak ve endiseleri dile
getirmek sizin sorumlulugunuzdur.

Guveninizi kazanmak, size guvenli bir ortam saglamak ve
endiselerinizi profesyonel, tarafsiz ve derhal ele almak
bizim sorumlulugumuzdur.




ICL'nin Kurallari Sizin Kurallarinizdir Ne Soéyleyecedinizi Onemsiyoruz Cahsanlarimizi Onemsiyoruz Sirketimizi Onemsiyoruz Sirketimizi Onemsiyoruz Gezegenimizi Onemsiyoruz

Yuksek Sesle Konusmayi Tesvik Ediyoruz

ICL'de, bir konusma kulturtnt tesvik ediyoruz ve ICL ile calisan, sGzlesmel
olan veya olmayan herkesin sorularini ve endiselerini dile getirmesini
memnuniyetle karsiliyoruz.

GOnulld bir rapor, calisanlarimizda deger verdigimiz dogruluk, dartstlUk
ve seffafligr gosterir.

Herhangi bir durumda standartlarimizi nasil uygulayacaginizdan emin degilseniz
veya olasi bir ihlalden stipheleniyorsaniz, Sesinizi Yukseltebilirsiniz ve Yukseltmelisiniz.

Sesinizi yUkseltmek icin tum gercekleri bilmek zorunda degilsiniz. Uygunsuz veya yasa
disi bir davranistan gercekten stipheleniyorsaniz, bunu bildirin.

Nasil rapor edebilirim? _
(% Madarandz s43 Midartndzin amiri Insan Kaynaklari

Endisenizi paylasmak veya bir ihlali bildirmek icin
asagidaki kanallardan herhangi birine ulasabilirsiniz Hukuk ve Uyum o e IS Giiven Kisisi
. - , ;ﬁ anonim olarak da ﬁé/ e
- herhangi bir sira, sira veya tercih yoktur: Departmani N bildirebilirsiniz (tesisinizde mevcutsa)

l'\ ICL ICL Davranig Kurallari
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ICL'nin Kurallari Sizin Kurallarinizdir Ne Soyleyecedinizi Onemsiyoruz Cahsanlarimizi Onemsiyoruz Sirketimizi Onemsiyoruz

ICL Konusma Hatti

v,  Basit ve Kolay =) Istediginiz dilde
@ raporlama araci rapor verin

. 7/24 8 Bagimsiz bir tclincu
7/ ulasilabilir 8 tarafca isletilmektedir

Givenli ve Gizli

@  Anonim (eger
(D isterseniz)

Co
Co

Dahili veya harici
profesyoneller tarafindan
idare edilir

U
.
e

Anonim olarak bildirimde bulunabilirsiniz!

Endisenizi isim vermeden dile getirme konusunda kendinizi daha
rahat hissediyorsaniz, bunu ICL Speak Up Hatti'ni kullanarak
yapabilirsiniz. Endiseleri incelerken ICL, sikayette bulunan bireyin
kimligini korumak icin gerekli tim onlemleri alir ve ICL'nin farkli
isgucunun cesitli kaltdrel normlarina ve geleneklerine saygi duyariz.

/x ICL ICL Davranis Kurallar

Speak Up hattina nasil
bildirimde bulunabilirim?

Cevrimici olmak icin:

www.lCLhotline.ethicspoint.com
veya asagidaki QR kodunu tarayarak
mobil cihazinizi kullanabilirsiniz:

[
L

[=]

ICL Seslendirme Hattinin
Aranmasi Ucretsiz

A

ICL Speak Up Line vilin 365 gun(,
7/24 hizmet vermektedir.
Operatdr size formu cevrimici
dolduruyormussunuz gibi ayni
bilgileri soracaktir.

Sirketimizi Gnemsiyoruz Gezegenimizi Onemsiyoruz

Misilleme Yapmayiz

ICL sizi Sesinizi Yukseltmeye tesvik eder ve biz

de sizin haklarinizi ve herhangi bir raporlama
kanahmiz araciligiyla iyi niyetle bir endise veya
sorunu bildirenlerin haklarini korumaya kararliyiz.

ICL, iyi niyetle hareket eden bir Kisiye karsi
misilleme yapmayacak veya yapilmasina izin
vermeyecektir:

e Kurallarimizin, politikalarimizin veya
yasalarin ihlali olduguna inandiklarini bildirir.

e Belirli bir is uygulamasi, karari veya eylemi
hakkinda soru sorar veya tavsiye ister.

e Olasi bir ihlalin sorusturulmasinda isbirligi yapar

Yanlis bildirimde bulunmak, bir sorusturmada
isbirligi yapmamak veya sorusturmayi
engellemek Kurallarimizin ihlali anlamina gelir
ve disiplin cezasi ile sonuclanabilir.

12



ICL'nin Kurallar Sizin Kurallarinizdir Ne Soyleyecedinizi Onemsiyoruz Calisanlarimizi Onemsiyoruz Sirketimizi Onemsiyoruz Sirketimizi Onemsiyoruz Gezegenimizi Onemsiyoruz

Bildirilen Bir Endise veya
Sorunu Nasil Ele Aliniz?

Bildirilen tiim endiseler, sikayetleri ele alma Prosediiriimiize uygun olarak
belirlenen kisi veya islev tarafindan incelenecektir.

Arastirmaci sunlari yapacaktir

AN A_
/ 7 Yoneticiler kendilerine dogrudan bildirilen
: , - , o bir endiseyi nasil ele almalidir?
Belge incelemesi veya ilgili Sorusturmayi sonuclandirmak  Ihbarda bulunan Kisiyi sorustur-
gorusmeler yoluyla gerceklerin -~ ve uygun oldugunda dlzeltici manin sonuclandigr konusunda Liderlerimizden her durumda liderlik
tespit edilmesi ve gozden eylemler veya disiplin tedbirleri  bilgilendirin. Gizlilik nedeniyle daha davranislarimiza gore hareket etmeleri beklenir.
geciriimesinde tarafsiz ve icin tavsiyelerde bulunmak fazla ayrinti paylagsmak her zaman Birisi size bir endise veya soruyla gelirse,
bagimsiz hareket etmek mumkun olmayabilir

dinlemek ve harekete gecmek igin 0zel bir
sorumlulugunuz vardir. Endiselerin uygun sekilde
Bir calisan olarak, herhangi bir sorusturmada tam olarak isbirligi yapmalisiniz. ele alinmasi, glvenin korunmasi ve ICL'nin
korunmasi acisindan Kritik 6neme sahiptir.
Sayagili bir sekilde yanit verin ve her endiseyi
ciddiye alin. Nasil hareket edeceginizden emin
degilseniz, Hukuk ve Uyum departmanimizdan
daha fazla tavsiye isteyebilirsiniz.

Kurallarimizi, politikalarimizi veya yasalari inlal ettiginizde, bunun 6zel bir egitim, performans

;& gelistirme plani ve hatta isinize son verilmesini de icerebilecek disiplin tedbirleriyle
sonuclanabilecedini bilinYasalari inlal ettiginizde, bu durum (yerel) bir mahkeme tarafindan
uygulanan hukuki veya cezai yaptirimlarla da sonuclanabilir.

Daha fazla bilgi icin: ICL'nin Sikayetlerin Ele Alinmasina iliskin Kiiresel Prosedur(

/'\ ICL ICL Davranig Kurallari
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AICL

Calhsanlarimizi

Cahsanlarimizin bizimle birlikte
blUyUmesini istiyoruz

Basarimiz calisanlarimizin yeteneklerine,
caliskanliklarina, cesitliliklerine

ve adanmisliklarina baghdir.
Galisanlarimiza deger veriyor ve en buyUk
glcUmuzln sizler oldugunuza inaniyoruz.




ICL'nin Kurallari Sizin Kurallarinizdir Ne Soyleyeceginizi Onemsiyoruz Calisanlarimizi Onemsiyoruz Sirketimizi Onemsiyoruz Sirketimizi Onemsiyoruz Gezegenimizi Onemsiyoruz

Calisanlarimiz

Basarimizin temelinde insan var. Bu nedenle calisanlarimizi gtclendirmek,
basarilarini takdir etmek ve haklarina saygi gostermek istiyoruz.

Buyumelerini, yenilik yapmalarini ve gelecegimizi birlikte ingsa etmelerini saglayarak
calisanlarimizi destekliyor, gelistiriyor ve onlara 6zen gdsteriyoruz. Calisanlarimiza kariyer
gelisim firsatlari sunuyor, performanslarini acik ve seffaf hedeflerle destekliyoruz.

Yol g6sterici ilkelerimiz, basaril olmak icin ihtiya¢ duydugumuz
davranislar konusunda bize rehberlik eder.

Yiiklenicilerimizin Calisanlarini Onemsiyoruz

Yuklenicilerin calisanlari, bir hizmet s6zlesmesi kapsaminda veya sirketin kendi tesislerinde temel
olmayan hizmetleri yerine getirmesiicin gorevlendirdigi Gctincd bir tarafin calisanlariniicerir. Bizimle
birlikte calisan yuklenici calisanlarini ve hizmet saglayicilarini ortaklarimiz olarak gértiyor, yasal haklarina
saygl duyuyor ve onlara saygl, nezaket ve adaletle davraniyoruz.

ICL'de, Biz:

Roll, pozisyonu, istihdam durumu veya Baskalarinin ihtiyaclarini ve bakis acilarini, Baskalarini asla tehdit etmeyiz, ICL'nin saygil calisma ortamini
gOrev suresi ne olursa olsun herkese sOzlerimizin ve eylemlerimizin nasil siddet uygulamayiz veya cinsel inlal edebilecek her sey hakkinda
saygil davraniriz. algilanabilecegini gbz 6ntnde bulundururuz. tacizde bulunmayiz Konusuruz

Baskalarina hakaret etmeyiz, zorbalik yapmayiz, | Baskalarina karsi misilleme yapmayiz- Saygili ve profesyonel bir ortam

asagilamayiz, utandirmayiz veya alay etmeyiz herkes endiselerini korkmadan dile getirme yaratilmasina katkida bulunmak

ve bagkalarinin taciz edildigine veya zorbaliga konusunda kendini rahat hissetmelidir. icin uygun sekilde giyiniriz

maruz kaldigina dair isaretlere kargi uyanik oluruz
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Guvenliginiz Bizim Gorevimiz!
Calisanlarimizin, ziyaretcilerimizin, ytklenicilerimizin ve is ortaklarimizin saghk

ve guvenligini 6nemsiyoruz ve faaliyetlerimizde yer alan tum insanlar icin gtvenli,
saglikl ve tehlikesiz bir calisma ortami saglamayi taahhut ediyoruz.

Bunu, isyeri glvenlik yonetmeliklerine ve s6zlesme gerekliliklerine uyarak yapiyoruz.

Saglam glvenlik ve saglik uygulamalarini operasyonlarimiza
ve karar alma streclerimize dahil ettik.

isyerimizi su sekilde giivenli tutuyoruz: Ne Zaman Sesimi Yiikseltmeliyim?
- Yasalara, glvenlik prosedurlerine, -~ s arkadaslarinizin, ziyaretcilerimizin, Kendiniz ve cevreniz icin glivenli olmadigini veya zararl
E Kurallarimiza (ﬁﬁﬂ yUklenicilerimizin ve bizim icin veya bizimle oldugunu dustnddgunuz bir goreve atandiysaniz Uygun sekilde
ve politikalarimiza uymak calisan herkesin glivenligine deger vermek, egitilmediginizi dusundtgunuz bir isle gbrevilendirildiyseniz.

Bir ekipman parcasi dlizgtin calismiyor ve glivensizse

- HOP yaklasimini uygulamak (Potansiyel) isyeri risklerini tanimak

éé ve is yerimizi daha gtvenli hale &é/ ve bunlara dogru protokoller ve Kendiniz veya cevreniz icin potansiyel bir tehlikeye neden
getirmenin yollarini bulma savunmalarla yaklasmak. olabilecek guvensiz bir durum veya rutin olmayan
konusunda proaktif olmak. bir dedisiklik fark edersiniz. Bir giivenlik ¢c6zUmunu tesvik etmek

veya baslatmak istediginizde

Daha fazla bilgi igin: ICL'nin iSG Politikalari ve Proseddrleri. A Guvenli bir |§yer| yc||.(|c|§|m|m|z| gug|end|rme|.( |g|n guvenlik
sorunlarini, gtivenli olmayan calisma kosullarini veya ders
¢Ikarabilecegimiz "ramak kala" olaylarini tespit etmek;,

raporlamak ve giindeme getirmek.
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Cesitliligi, Kapsayiciligi
ve Aidiyeti Tesvik Ediyoruz

ICL, esit istihndam firsatlari sunmayi ve her bireyin onuruna saygi gostererek cegsitlilidi,
esitligi ve kapsayicihgi gelistirmeyi, boylece herkesin gercek bir aidiyet duygusuna sahip

oldugu bir calisma ortami saglamayi taahhtt eder.

Cesitliligi irk, etnik koken, Kisilik, is deneyimi, yasam tarzi, yas, egitim, kulttrel gegcmis,
cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, yetenek, din veya inanclar ve siyasi egilim gibi bizi birey olarak
sekillendiren hem gorunur hem de gorinmez ¢zelliklerle tanimliyoruz.

Ofiste, sahada ve cevrimici ortamda, herkesin katkilarina deger verildigini ve saygl duyuldugunu
hissettigi ve dislanma, ayrimcilik, sindirme, taciz, siddet ve istismarin olmadigi kapsayici bir isyeri

yaratmaya yardimci olacaginiza guveniyoruz.
Sizinl DJuyuyoruz!

Daha fazla bilgi icin: ICL'nin Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

Siz de katkida bulunabilir ve bir mittefik olabilirsiniz:

, Dogru olmayan bir sey Fikirlerinizi dile getirmek
\&—" oldugunda sesinizi Q ve goruslerinizi ve deneyim-
yikseltmek lerinizi 6zgUrce paylasmak

I'\ ICL I DLrGOBEQF ADNDUCT

Farkh bakisg
acillarina karsl

.0 Kendilerini ifade etmekte
zorlanabilecek Kisilere karsi
acik fikirli olmak sabir gostermek

© Farkh bakis acilarina )
karsi acik fikirliolmak
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Sirketimizi Onemsiyoruz Sirketimizi Onemsiyoruz Gezegenimizi Onemsiyoruz

Ayrimcilik ve Tacize
Musamaha Gostermeyiz

ICL'de tacize, ayrimcihga ve istismara tolerans gostermeyiz.

Kurallarimiz her tarlt ayrimciligl, saldirgan davranisi veya tacizi yasaklamaktadir.

Goz korkutucu, saldirgan veya diismanca bir is ortami yaratan istenmeyen sozlt, gorsel, fiziksel
veya diger davranislariiceren isyeri tacizine asla karismamalisiniz. Bu durum calisanlarimiz,
yUklenicilerimiz ve ICL icin veya ICL ile calisan diger Kisiler icin gecerlidir.

Bu ICL'nin yaratmaya cahstigi calisma ortaminin dogasina da aykiridir,
Klresel ve cesitlilik iceren is gicimuzde mevcut olan Kulttrel farkhiliklara saygili ve 6zenli olun.

Cinsel veya bagka turld tacizin, niyetiniz ne olursa olsun, eylemleriniz ve bunlarin bagkalarini
nasil etkiledigi ile belirlendigini unutmayin.

Siz veya bir baskasi ayrimcilik veya tacize maruz kaliyorsaniz, Sesinizi Yukseltin!

Daha fazla bilgi icin: ICL'nin Kdresel Taciz ve Ayrimcilik Karsiti Politikas.

Taciz sadece cinsel davranislari icerir, degil mi?
Taciz, cinsiyet kimligi, Irk, cinsiyet, din, ulusal kdken, yas, engellilik, cinsel ydnelim vb. temelli olabilir ve saldirgan dil, sakalar,
asagilayici yorumlar veya baska herhangi bir sekilde olabilir.

l’\ ICL DML rEOREGF @RNDUCT
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Insan ve Isci
Haklarini Koruyoruz

i§ dunyasinin ancak insan haklarini koruyan ve bu haklara saygi gosteren kuruluslarda
gelisebilecegine inaniyoruz. ICL olarak, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, BM Rehber ilkeleri ve ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi dahil olmak tzere uluslararasi kabul gérmus insan haklari standartlarina baglyiz.

Ayrica ICL, insan haklarini onurlandirma ve destekleme konusundaki kararlihgimizi daha da
gdstermek icin 2022 vilinda BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin on ilkesini onaylamistir.,
Cahsanlarimizin 6rgutlenme ve sendikalasma, adil ve esit Gcret ve muamele gorme ve refahlaring,
yasam kalitelerine ve sagliklarina 6zen gosterme haklarina inantyoruz. Hicbir faaliyetimizde cocuk
isciligine veya zorla calistirmaya izin vermeyiz.

ICL, ticari faaliyetlerimizde ve faaliyet gdsterdigimiz toplumlarda insan haklari ihlallerine neden
olmaktan veya katkida bulunmaktan kacinma konusunda guclu bir taahhtde sahiptir.

s ortaklanimizdan da insan ve isci haklarina iliskin bu temel ilkelere saygi gésterme ve bunlari koruma
konusunda ayni kararhlidi bekliyoruz. ; T

insan haklarini korumak icin benim sorumlulugum nedir?

ICL'nin insan Haklari Cahsmalarinizin operasyonlarimiz, iginizdeki ve karar alma Herhangi bir potansiyel insan
Taahhddd ve ilkeleri | deger zincirimiz ve topluluklarnimi- sureclerinizdeki potansiyel | haklari veya isglcu ihlalinden
hakkinda bilgi edinin. | zdaki insanlarin insan haklarini insan haklari risklerini nasil | haberdar oldugunuzda

nasil etkilediginin farkinda olun. fark edecedinizi anlayin. Sesinizi Yukseltin.

Daha fazla bilgi icin: ICL'nin insan Haklari Politikasi
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Siyasi Faalivet

ICL siyasi partileri veya politikacilari desteklemez veya onlara destek saglamaz.
Ancak, calisanlarimizin ve bizim adimiza faaliyet gosteren Uctinct taraflarin 6zel
bireyler olarak siyasi faaliyetlere katilma hakkini taniyoruz.

Kacinin:
o Isyerinde siyasi tartismalar ve catismalar ve siyasi gorisleri
saygll bir sekilde ifade etmekten
e |CL adina dogrudan veya dolayli olarak siyasi faaliyette bulunmaktan
e |CL fonlarini veya kaynaklarini kisisel siyasi faaliyetler icin kullanmaktan

Sl N —




Sirketimizi Onemsiyoruz Sirketimizi Onemsiyoruz Gezegenimizi Onemsiyoruz

ICL'nin Kurallari Sizin Kurallarinizdir Ne Soyleyecedinizi Onemsiyoruz Calisanlarimizi Onemsiyoruz

Veri Gizliligine Saygi Duyuyoruz

Veri gizliligi temel bir haktir.

Nasil ki herkes fikrini 6zgUrce ifade etme hakkina sahipse, herkes Kisisel verilerinin
toplanmasi ve islenmesi konusunda yasalar cercevesinde kendisi karar verme hakkina sahiptir.

ICL olarak, veri gizliligi haklarinin korunmasinin, is ve calisan iliskilerinde gtiven temelinin
surdurulmesi icin gerekli olduguna inaniyoruz. Dijital cagda Kisisel bilgilerin sorumlu ve guvenli
bir sekilde ele alinmasi, bireylerin hassas verilerini korumak icin gelismis teknolojik cozimlere
dayandigindan, veri gizliliginin korunmasi ve teknoloji ile veri koruma birbiriyle yakindan iligkilidir

ICL'deki g6reviniz sirasinda calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve diger bireyler hakkinda
Kisisel verilerle karsilasabilirsiniz.

Siz veya bizim adimiza herhangi biri, isinizi yaparken verilere erisir veya verileri islerse, bu verilerin yasal, /AICL
seffaf, adil ve glivenli bir sekilde islenmesini saglamak icin ICL'nin gizlilik politikasi, ilkeleri ve prosedurlerinin
yani sira yurarlikteki tim yasa ve yonetmeliklere uymaniz beklenir.

Daha fazla bilgi icin: ICL'nin Veri Gizliligi Politikas! ve Prosedurleri.

ICL korunmasi gereken hangi Kisisel verileri toplar? ICL, calisanlarimiz, yoneticilerimiz, tedarikcilerimiz, ytklenicilerimiz, musterilerimiz ve hissedarlarimizia
ilgili kisisel veriler de dahil olmak Gzere sahip oldugu tum kisisel verileri korumahdir. Kisisel veri 6rnekleri arasinda, bunlarla sinirli olmamak tzere, isimler,
kimlik numaralari, e-posta adresleri, bireysel telefon numaralari, fotograflar, IP adresleri, cihaz kimlikleri veya konum verileri yer alir.
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Sirketimizi

Dogru Olani Yapariz
AL
Sirketimize deder veriyoruz. Burasi calistigimiz,

zaman ve emek harcadigimiz yerdir. Sirketimizin
varliklarini korumamiz ve kurulusumuzun
batdnltgund strddrmemiz 6nemlidir.
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Sirket Kaynaklarimizi
Onemsiyoruz

ICL'nin varliklarini ve kaynaklarini sorumlu bir sekilde kullaniyor ve koruyoruz, bdylece strdurulebilir bir
gelecek icin gercek deger ve etki yaratabiliyoruz. ICL'nin fiziksel, veri, finansal, teknik veya entelektiel
varhiklarini korumaliyiz.

Fiziksel Varliklar

Arac ve gereclerden sirket fonlarina kadar isinizi yapmaniz icin size saglanan muilk
ve kaynaklarin dogru kullanimindan sorumlusunuz.

Sirketin varliklarin korudugunuzda, blylme ve gelisme kabiliyetimizi de korumus olursunuz.

Yetkiniz olmadigi stirece bunlari asla 6diing vermeyin, satmayin veya vermeyin Kisisel kullanim icin Griin veya
malzeme almak, kisisel harcamalari sirket kredi kartlarindan tahsil etmek, sirket araglarini yetkisiz kisisel
ulasim ihtiyaclari icin kullanmak veya atik malzemeleri veya diger sirket mulklerini izinsiz kullanmak veya
veniden satmak dahil olmak tzere sirket kaynaklarini her tirld kotlye kullanmaktan kagcinmalisiniz.

Pozisyonunuz, gider taleplerinin onaylanmasi veya biitce yonetimi gibi

bir mali onay yetkisine sahip mi?

Ozenli olmali ve (i) harcamayi onaylamadan veya gerceklestirmeden 6nce gerekli (6n) onayin
alindigindan, (i) geri 6deme icin sunulan harcamalarin uygun oldugundan, isle ilgili oldugundan,
uygun sekilde belgelendiginden ve politikalarimiza uygun oldugundan ve (iii) fonlarin amaclanan
amac icin uygun sekilde kullanildigindan emin olmalisiniz.

A ICL ICL Davranis Kurallar

Sirketimizi Onemsiyoruz

Gezegenimizi Onemsiyoruz
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Sirketimizi Onemsiyoruz Gezegenimizi Onemsiyoruz

Dijital Varhiklar ve Siber Guvenlik

ICL, sistemlerimizi uygunsuz erisime karsi glivende tutarak dijital varliklarini ve verilerini korur.
Siber guivenlik, ICL'nin dayanikhhg@inin artiriimasinda ¢cok 6nemli bir rol oynamaktadir..

Gucla bir siber glivenlik kapasitesi ICL'ye rekabet Gstinligld kazandirir ve tim paydaslarla giiven
olusturur. Hepimiz siber gtivenlikten sorumluyuz ve aglarimizi, sistemlerimizi, cihazlarimizi ve glinlik
olarak kullandigimiz bilgileri nasil koruyacagimizi anladigimizdan emin olmalyiz. Tehditlerin ve risklerin
kapsamli analizi yoluyla, potansiyel gtivenlik agiklarini etkili bir sekilde azaltmak ve saglam glvenlik
onlemleri saglamak icin kiresel olarak taninan en iyi uygulamalari kullaniyoruz

ilgili siber riskleri ve bunlarin uygun sekilde nasil azaltilabilecegini anlamak icin teknoloji céztmlerini ve is
sureclerini strekli olarak degerlendirmeye odaklaniyoruz. Yeni stirecler ve teknoloji yetenekleri gelistirildikce ve
tehdit ortami evrildikce BT'mizin esnekligini ve korunmasini saglamak ve operasyonlarin gtivenligi Gzerinde calisiyoruz.

Daha fazla bilgi igin:

- ICL'nin Bilgi Guvenligi Politikasi
- ICL Klresel Guvenlik Palitikasl, Organizasyonel Yapi Sorumluluk ve Yetki Prosedur(

Size gliveniyoruz:

ICL bilgilerinin yani sira size Hassas bilgi, tasima ve isleme; glivenli sistem Bilgi ve teknoloji ICL tarafindan saglanan tim BT Siber

emanet edilen teknoloji, cihaz gelistirme veya teknoloji sistemlerinin guvenli sistemlerimizin guvenligine Guvenlik kilavuzlarina ve kabul edilebilir

ve ekipmanlari koruyun. isletimi ve bakimi gibi roltintze 6zel siber gtvenlik yonelik potansiyel tehditlerin kullanim politikalarina uyarak guvenli
sorumluluklarinin farkinda olun ve bunlari anlayin. isaretlerine karsi tetikte olun. bir sekilde calistiginizdan emin olun.

A ICL ICL Davranis Kurallar
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Sirket Bilgilerini Koruyoruz

Gunumuzan hizh ve rekabetci is ortaminda, calismalarimiz sirasinda karsilastigimiz her bilgi rakiplerimiz,
yatinmcilarimiz ve kamuoyu icin 6nemli bir deger tasiyabilir. Tim sirket bilgilerinin yetkisiz ifsadan korunmasi,
basarilarimizda hayati ve dogrudan bir rol oynamaktadir. ICL'ye, misterilerimize, tedarikcilerimize ve is

ortaklarimiza ait gizli bilgilerin korunmasini saglamak icin gerekli dnlemleri stirekli olarak uygulamaniz zorunludur.

Finansal Duristlikle Liderlik Ediyoruz

Bizim ve piyasadaki diger kisilerin ICL'nin performansi ve etkisi hakkinda gtivenilir ve zamaninda bilgiye
ulasabilmesiicin dogru ve seffaf mali kayitlar ve is kayitlari olusturuyor ve tutuyoruz.

Dodru, acik ve eksiksiz kayitlar, en iyi is kararlarini almak, finansal diristlik konusundaki itibarimizi korumak ve halka
acik bir sirket olarak yakamlultklerimizi yerine getirmek icin cok 6nemlidir. Yatirnnmcilarimiz, diizenleyicilerimiz ve diger

paydaslarimiz, mali sonuclarimizi anlamak ve bir sirket olarak basarimizi 6lcmek icin sagladigimiz bilgilere giivenmektedir.

Daha fazla bilgi icin: ICL Menkul Kiymetler Palitikasi - anlik ve periyodik raporlar.

Sizden bunu beklivoruz:

Mali islemleri ve is kayitlarini, BUtceleri ydnetmek ve nakit Gider talepleri, tedarikci faturalari Belgeleriyalnizca mesru is amaglart | ICL'nin kayit saklama
destekleyici belgeler de dahil para ve kurumsal kredi kartlari | ve operasyonel raporlar gibi finansal icin gerekli olduklari, yasalarin politikalarini takip edin
olmak Uzere, dogru, zamaninda dahil olmak tzere Sirket mali bilgilerin dogrulugunu ve gercekligini gerektirdigi veya Sirket tarafindan ve kayitlari uygun sekilde
ve uygun ayrintilarla kaydetmek, | kaynaklarini dikkatli ve durdst dikkatlice kontrol ederek dolandiriciligi yonlendirildikleri stirece saklayin. imha edin veya silin.
muhafaza etmek ve dosyalamak | bir sekilde kullanmak ve yaniltici beyanlari 6nleyin

A ICL ICL Davranis Kurallar
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igeriden Ogrenenlerin Ticaretini Yapmiyoruz

ICL, Tel Aviv Borsasi ve New York Borsasi'nda islem gdren halka acik bir sirkettir.

Gorevlerinizi yerine getirirken gizli bilgilerle karsilasabilir veya bunlara erisiminiz olabilir. igeriden
Bilgi, kamuoyu tarafindan bilinmeyen ve kamuoyu tarafindan bilinmesi halinde sirketin menkul
kiymetlerinin fiyatinda 6nemli bir degisiklige neden olabilecek bilgi olarak tanimlanir. igeriden
dgrenilen bilgiler, iceriden 6grenilen bilgilerin baska bir kisiye verilmesi ya da iceriden 6grenilen
bilgilere sahipken bir sirketin menkul kiymetlerinde islem yapilmasi suretiyle kullanilabilir. igeriden
6grenilen bilgilerin ticaretinin yasaklanmasinin amaci, iceriden 6grenilen bilgilere sahip olanlarin diger
vatinmcilara kiyasla haksiz ticari avantajlar elde etmesini engellemektir.

ICL ic bilgilerini kullanmaktan kacinmak:

ICL hakkinda kamuya acik olmayan 6nemli bilgileri menkul kiymet ticareti
yapmak veya iceriden bilgi saglamak amaciyla ifsa etmeyin.

igeriden bilgi ticareti yapmanin sadece etik disi dedil ayni
i .
zamanda yasalara da aykiri oldugunu kabul edin.

igeriden bilgi ticareti yasaginin aileniz, ev halkiniz ve iceriden
bilgi alan herkes icin de gecerli oldugunu unutmayin.

Menkul kiymetler yasalariyla ilgili herhangi bir inlalden
haberdar olursaniz Sesinizi Yukseltin.

iceriden 6grenenlerin ticaretine iliskin kural, aile fiyeleriniz veya evinizde yasayan diger Kisiler icin de gecerlidir.
Kamuya aclk olmayan 6nemli bilgilerin ticaretini yapan veya bu tur bilgileri bir baskasina veren herkes,
yuksek para cezalari ve hatta hapis cezasini da icerebilecek ciddi cezai sorumluluga tabidir

A ICL ICL Davranis Kurallari Daha fazla bilgi: Menkul Kiymetler ve Sirket Yasalari Uyum Program, iceriden Bilgi Kullanimina iliskin Kisitlamalar ProsedUir(.
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Cikar Catismalarindan Kaciniyoruz

Bir calisan olarak diiriist davranmalk, Sirketin yararina hareket etmek
ve Sirketin cikarlarini 6n planda tutmak anlamina gelir.

Hepimizin isimiz disinda iligkileri, faaliyetleri ve ilgi alanlari vardir.

Ancak, kisisel cikarlarimiz veya faaliyetlerimiz ICL'nin ticari cikarlariyla catistidinda veya catisiyor gibi
gorinduginde ortaya ¢ikabilecek potansiyel cikar catismalarinin farkinda olmak cok 6nemlidir. Cikar
catismasinin ortaya cikabilecedi durumlara bazi 6rnekler asagida verilmistir:

e [CLicinde veya bir is ortadi, tedarikci veya musteri ile yakin bir romantik veya ailevi bir iliskiye sahip olmak.
e [CLis ortadi, tedarikcisi veya musterisi ile disarida is yapmak veya Kisisel is yuritmek.
e BirlCLis ortadi, tedarikcisi veya musterisinde finansal ¢cikara sahip olmak.

Daha fazla bilgi icin: ICL Global Cikar Catismasinin Onlenmesi Prosedri

Aciklanmasi gereken bir ¢ikar ¢catismaniz olup olmadigini 6grenmek icin bu sorular size yol gosterebilir:

Bu duruma dahil olmamdan kisisel Bu durum kamuoyuna yansisaydi Bu beni ya da sirketi insanlar karar verme
olarak yarar saghyor muyum ya da insanlar bu duruma nasil bakardi? kotu gosterir mi? strecimi sorgulayabilir mi?
yarar saghyor gibi gérintyor muyum?

Kisisel cikarlarim saglam is kararlari Bu (kisisel veya harici) faaliyete Bu durum kendi cikarlarimi ICL'nin Bu sorulardan herhangi birine Evet yaniti verdiyseniz,
alma yetenegimi etkiliyor mu veya katilmam isimi yapmami engelleyebilir | cikarlarinin 6ndne koymama neden aclklanmasi gereken potansiyel bir cikar catismaniz
etkiliyor gibi géruntyor mu? mi veya engelliyor gibi gérunebilir mi? oluyor mu? Oyle mi gériiniiyor? olabilir. Bu durumda, yoneticinizle veya Hukuk ve

Uyum Departmaniyla iletisime gecmelisiniz

/'\ ICL ICL Davranis Kurallari
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Bir Cikar Catigsmasi
Nasil Ifsa Edilir?

Potansiyel veya olasi cikar catismasi durumlarini agiklamalisiniz. Bir ¢cikar catismasi olmasi her zaman
faaliyeti durdurmanizi gerektirmez. Bunu aciklayarak ve 6nerilen adimlari izleyerek catismayi yonetebilir veya
cozebilirsiniz

Unutmayin, bir cikar catismasini aciklamamak bir ihlaldir, ancak catismanin kendisi bir ihlal degildir. Seffaflik
cok dnemlidir.

Bir cikar catismasi yasayabilecegimden endise edivorum - Ne yapmaliyim? Q

Kisisel bir cikar veya faaliyetin ICL'nin ¢ikarlarina mddahale edebilecegini h
veya mudahale ediyor gibi gértinebilecegini distinlyorsaniz, sunlari yapmaniz gerekir:

Cikar Catismasi prosedurune Bu QR kodunu kullanarak ICL
ekli bir cikar catismasi formunu\ VEYA \ Cikar Catismalari aciklama ,\
doldurun ve génderin formuna cevrimici olarak gidin

Gerekli tum bilgileri sagladiginizdan emin olun.

/x ICL ICL Davranis Kurallar
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ICL'nin Kurallari Sizin Kurallarinizdir Ne Soyleyeceginizi Onemsiyoruz Calisanlarimizi Onemsiyoruz

Sosval Medyvayi
Sorumiu Kullaniyoruz

Calisanlarimizin sosyal medyadaki faaliyetlerini ve kendilerini 6zgiirce ifade
etmelerini destekliyor ve tesvik ediyoruz.

Sosyal medyada paylasim yaparak sirketimizin faaliyetlerinin goérantrltgind artiriyor,
itibarimizi ve isveren markamizi glclendiriyoruz. Ancak, sosyal medya kanallarinda
paylasimda bulunmanin hem sizi hem de ICL'yi etkileyebilecek 6ngortlemeyen sonuclari
olabileceginden, cevrimici katiimda bulunurken dikkatli olmaniz 6nemlidir.
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Sosyal medyada etkilesime gegcmeden 6nce [Utfen asagidakileri unutmayin:

36 . ]
9 P
[&/ Kendi adiniza hareket edersiniz. Kendinizi veya sirketi yanlis ‘
tanitmayin veya sirket adina hareket etmeyin —

Galisanlar, musteriler veya is yaptigimiz Uctincd taraflar hakkindaki Kisisel bilgileri
[@ veya ICL veya is ortaklari hakkindaki 6zel, hassas veya gizli bilgileri asla ifsa etmeyin.
Ayrica, izniniz olmadan herhangi bir resim yayinlamayin.

[@ iftira niteliginde, kiifiirlii veya miistehcen icerik yayinlamaktan kaginin. Cevrenize karsi duyarli olun ve
kuresel kulturlere saygl gosterin. TUm paylasimlarin internette stresiz olarak kalabilecegini unutmayin

E& Sosval medyada ICL hakkinda yaniltici veya zarar verici bilgiler goriirseniz Sesinizi Yilikseltin.
ICL'nin Harici iletisim islevine basvurun ve yanit vermekten kacinin.

Daha fazla bilgi icin: ICL'nin Ktresel BT Kabul Edilebilir Kullanim Prosedurt

/’X ICL ICL Davranis Kurallar
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s Ortaklarimizi

Dirtstlikle Is Yapiyoruz

Faaliyetlerimizi stirdurebilmemiz, uzun vadeli

basarimizi elde edebilmemiz ve koruyabilmemiz
is ortaklarimiza baglidir.

s yaptigimiz her yerde yurirlikteki tim yasalara
uyarken ortaklarimiza adil, dardst ve sayaili
davranmalisiniz.
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ICL'nin Kurallari Sizin Kurallarinizdir Ne Soyleyeceginizi Onemsiyoruz Calisanlarimizi Onemsiyoruz Sirketimizi Onemsiyoruz

Durustluk ve Dogruluktan
Asla Odun Vermeyiz

Her birimiz Sirketi dolandiriciliktan caydirmaya ve korumaya
yardimci olmakla sorumiuyuz.

Dolandiricilik, basgkalarini kandirmak icin tasarlanmig, sirketin zarara
ugramasina veya failin kazang elde etmesine neden olan her turlt kasitl
eylem veya ihmaldir. Suistimal, degerli bir sey elde etme veya olumsuz
sonuclardan kaginma firsatiyla motive edilebilir.

Yuksek sesle konusun!
Potansiyel veya gercek dolandiricilik teskil ettigine inandiginiz her turlu
faaliyet derhal bildirilmelidir.

Daha fazla bilgi icin:
- Operasyonlar icin ICL Dolandiriciik Onleme Kilavuzu
- ICL'nin Kuresel Suistimal Risk Yonetimi Politikasi ve Program Cercevesi

/’X ICL ICL Davranis Kurallar
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Rusvet ve Yolsuzluga Sifir
Toleransimiz Var

Biz ve bizi temsil eden herhangi bir GgtncU taraf, herhangi bir nedenle, herhangi

bir yerde, dogrudan veya dolayli olarak asla rusvet 6dememeliyiz. i§ almak veya isi
elde tutmak, kararlari etkilemek veya haksiz bir avantaj elde etmek icin asla degerli
bir sey teklif etmemelisiniz. iginizi yaparken tarafsizhginizi tehlikeye atabilecek degerli
herhangi bir seyi kabul etmeniz de yasaktir.

igimizi sorumlu bir sekilde ytrtterek ve dogru seyi, dogru sekilde yaparak, adalet ve
durdstlikle hareket etme konusundaki itibarimizi koruyoruz. Rusvet ve yolsuzlukla mUcadele

gereklilikleri, konumunuz veya pozisyonunuz ne olursa olsun sizin icin gecerlidir.

Su durumlarda 6zel dikkat gereklidir:
e Uclinct taraflarla ve dzellikle devlet yetkilileri veya devlete ait isletmelerle calismak.

Uctincti taraflara ve dzellikle de kamu gérevlilerine veya calisanlarina herhangi
bir hediye, eglence veya degerli bir sey vaadi vermek veya almak.

Daha fazla bilgi icin: ICL'nin RUsvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi ve El Kitabi
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Uctincii Taraflarla Sorumiu
Bir Sekilde Isbirligi Yapiyoruz

ICL, sirketimiz icin potansiyel bir riske isaret edebilecek her turlt kirmizi bayragi
belirlemek icin riske dayali, tgtinct taraf yolsuzlukla mdcadele durum tespiti
prosedurine sahiptir. Uclinc bir tarafla yalnizca mesru bir is ihtiyac oldugunda ve
durum tespiti yonetilemez riskler ortaya ¢ikarmadiginda iliski kurmalisiniz.

Acenteler, temsilciler, distribltorler ve bayiler de dahil olmak lizere ICL adina veva
isimizi ilerletmek icin hareket eden herhangi bir lictincii tarafla baglanti kurmadan énce
ICL'nin ticiinci taraf durum tespiti politikasinin gerekliliklerini yerine getirin.

Uciincii Taraflarla Calisma

Rusvet ve yolsuzluk uygulamalari s6z konusu oldugunda, is ortaklarimizin eylemleri
bizi hem itibar hem de yasal acidan dogrudan etkilemektedir

ICL'nin islerini yurUten herkesin, 0zellikle de bizim adimiza devlet kurumlari veya yetkilileriyle
etkilesimde bulunan herkesin yasal gerekliliklere ve is yapma standartlarimiza uygun hareket
edeceginden emin olmamiz gerekir.

Daha fazla bilgi icin: ICL'nin Uctinct Taraf Durum Tespiti Politikasi.

/’\ ICL ICL Davranis Kurallar
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Hediye ve Eglence
Verme ve Alma

|5 iliskilerimize sorumlu bir sekilde yatirim yapariz, ancak insanlari uygunsuz
bir sekilde etkilemek icin asla hediye, eglence veya dederli herhangi bir sey
teklif etmez veya kabul etmeyiz. Bir misteri veya tgtncuU taraf icin takdir
gostermek, uygun sekilde yapildiginda is iliskilerimizi gliclendirir. is kararlarini
uygunsuz sekilde etkilemek icin hediye, eglence veya agirlama alisverisinde
bulunmak glveni zedeler ve olumsuz is sonuclarina yol acabilir,

Hediye alisverisi ve eglence éncesinde sunlardan emin olun:
¢ Belirli bir is kararini etkilemeye yonelik degildir
e itibara zarar verme riski yoktur

¢ Politika ve prosediirlerimiz kapsaminda buna izin verilmektedir.

Bunu, bu QR kodu ile erisebileceginiz
Hediye ve Eglence onay formunu
kullanarak yapmalisiniz:

Daha fazla bilgi igin: ICL'nin Hediye ve Agirlama Politikas

/L\ICL ICL Davranis Kurallari
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Kuresel Ticaret
Duzenlemelerine Uyuyoruz

KUresel bir sirket olarak ICL'nin teknolojileri, malzemeleri ve trUnleri dUzenli
olarak ulkeler arasinda ve ulusal sinirlar 6tesinde hareket etmektedir.

Yaptirimlar ve ambargolar belirli tlkeler, sirketler veya Kisilerle is yapma
kabiliyetimizi kisitlayabilir veya engelleyebilir.

Ticari Uyum Politikalarimiz ve Prosedurlerimiz, sizin ve bizim adimiza calisan herkes
tarafindan yurutidlen dinya capindaki tum ticari islemlerimiz icin gecerlidir.

Bu politika ve prosedurler, bu karmasik duzenlemelerde yolunuzu bulmaniza yardimci
olacak ve yururlikteki tum ticaret ve yaptinnm duzenlemelerine uymamizi
saglamak Uzere tasarlanmistir.

ICL, tedarik zincirinin herhangi bir noktasinda ICL'nin yaptirim uygulanan kuruluslarla iligkisini
caydirmayi amaclayan kapsamli bir kUresel tarama streci araciligiyla yaptirim riskini azaltmaktadir.

Daha fazla bilgi icin: ICL Ticaret Uyumn Politikasi

n [l 16 fosoc 17 inccois
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Para Aklamayi Onlemeye
Kararhyiz (AML)

Mali suclara karsi ktresel cabayi destekliyoruz ve isimizde Kara Para
Aklamayi 6nlemeye ve Kara Para Aklamayi potansiyel olarak aﬂyﬁ
kolaylastirabilecek faaliyetlerden kacinmaya kararliyiz. - %%

Kara para aklama, yasadisi fonlarin kaynagini gizleme girisimidir. ‘”‘glﬁg_’?‘jmm

|

Normal strecin disinda kalan mali islemleri tespit etme ve bildirme konusunda rg@v RS
proaktif olun ve sUpheli her sey hakkinda Sesinizi Yukseltin. | ‘||m‘llfl
=
Emin olursaniz AML riskini en aza indirebilirsiniz: . _ o)

s AL
*

e Musterinizin kimligi hakkinda gtvenilir bilgi edinin " g ®

2%

| -

-
® Her ticariislemi tam olarak belgeleyin ‘:,
-

® Supheliveya olagandisi faaliyetler icin devam eden is iligkilerini izleyin.

-
-
» Nakit olarak 6deme yapilmasini kabul ETMEYIN ve nakit veya kripto varliklarla
tdeme YAPMAYIN. '

® Bilinmeyen veya iligkili olmayan tclncu taraflara 6deme YAPMAYIN

e Mesru biris nedeni olmadike¢a, U¢ctincd taraflara, tgtincd tarafin bulunmadigi bir
Ulkedeki hesaplara 6deme YAPMAYIN.

Daha fazla bilgi icin:
/x ICL -ICL'nin Kara Para Aklamayi Onleme Politikasi ve El Kitabi
B ' Kurallan - Uygulanabilir finans prosedirleri




ICL'nin Kurallari Sizin Kurallarinizdir Ne Soyleyeceginizi Onemsiyoruz Calisanlarimizi Onemsiyoruz Sirketimizi Onemsiyoruz

Sirketimizi Onemsiyoruz Gezegenimizi Onemsiyoruz

Sorumlu Pazarlama
Konusunda Kararliyiz

Urtin yasam dénguistnin her asamasi, Uriin tasarimindan
kullanimina ve nihai bertarafina kadar toplum ve ¢cevre dongusu
Uzerinde bir etkiye sahiptir.

ICL'de pazarlama stratejimiz tum surdurutlebilirlik planimizin bir
parcasidir ve sorumlu pazarlama uygulamaya kararliyiz.

Daha fazla bilgi icin: ICL Sorumlu Pazarlama Politikasi
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Gezegenimizi Onemsiyoruz

Adil Rekabet Ediyoruz

Sektorlerimizde serbest ve adil rekabeti destekliyor ve adil rekabetle ilgili
yasa ve yonetmelikler kapsamindaki tim gerekliliklere uymayi taahhtt
ediyoruz.

Rakiplerle veya potansiyel rakiplerle (tedarikcilerimiz veya misterilerimiz
olsalar bile) etkilesime girdiginizde, bunu yalnizca mesru is amaclari icin
yapmalisiniz.

ICL'nin belirli pazarlarda veya belirli Grdnler icin 6nemli bir pazar payina
sahip oldugunun dustnulebilecegini ve konumumuzu istemeden kotlye
kullanmadigimizdan emin olmak icin 6zel dikkat gerektirdigini bilmelisiniz.

ICL'nin rekabet acisindan hassas bilgilerini paylasmadidinizdan veya
tartismadiginizdan ve bu tdr bilgileri bir rakipten almadiginizdan emin olmalisiniz

Daha fazla bilgi igin: ICL Yarisma Politikasi ve El Kitabi

Rekabet acisindan hassas bilgi nedir?

ICL'nin, bir rakibin kullanimina sunulmasi halinde ona stratejik veya rekabetci bir avantaj saglayabilecek gizli is bilgileri.
Ornekler: fivatlandirma bilgileri, yeni tiriinler, liretim kapasitesi veya pazar girisimleri, ihaleler, indirim politikalari vb.

Bir ticaret fuari veya sosyal etkinlik gibi gayri resmi bir ortamda bile bu tir konulari asla bir rakiple tartismamalisiniz.

A ICL ICL Davranis Kurallar
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Duzenleyiciler ve Resmi
Kurumiarla Sorumlu ve Seffaf
Bir Sekilde Etkilesim Kuruyoruz

ICL'nin sUrdurulebilir bir gelecek icin etki yaratma misyonunu ilerletmekiicin
devlet kurumlari ve dlzenleyicilerle yapici, seffaf ve sorumlu
bir sekilde etkilesim kuruyoruz.

ICL yerel, bolgesel ve Kkluresel duzeylerde hukumetler ve yetkililerle stirekli olarak diyalog
halindedir. HUkGmetler ve yetkililerle calisirken, pozisyonlarimizda ve mesajlarimizda
tutarh, saygili ve dik duruyoruz.

Bu ayni zamanda ICL'nin i¢ politikalarina ve huktmet temsilcileriyle iligkilere dair yururltkteki

tlm duzenlemelere uydugumuz ve yalnizca gerekli yetkiye sahip Kisilerin meselelerimiz
hakkinda hukUmet yetKilileriyle iletisime gecmesine izin verdigimiz anlamina gelir.

/’X ICL ICL Davranis Kurallar




Toplumlarimiz
ve Gezegenimi

Surdurdlebilir Bir Gelecek Icin Etkiliyoruz\

\
Umudu Ateslemek, Dedisime ilham Vermek ve :
Herkes icin Strddrilebilir Bir Dinya insa Etmek.

Cevre ve bizi cevremizdeki toplumlar icin yenilikci
surdudrdlebilir coztmleri tesvik etmek ve uygulamak
icin calisiyoruz.
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_St'.'lrdt'irt']lebilir Bir Gelecek
Icin Etkilivoruz

Dunya capinda faaliyet gosteren kuresel bir sirket olarak, kUresel gida, tarim

ve endustriyel Urtn pazarlarinda insanligin strdurdlebilirlik sorunlarina sorumlu
cOzumler Uretmeye kararliyiz. En yuksek cevre standartlarina bagliyiz ve surdtrdlebilir
yaklasimlar gelistirmek icin mevcut en iyi teknolojileri kullaniyoruz.

Ayrica surdurulebilir ortakliklar kurarak, sosyal girisimciligi, yenilikciligi ve mukemmelligi
gUclendirerek ve trdnlerimizi, kaynaklarimizi ve uzmanhigimizi kullanarak topluluklarimizda ve
toplumda sosyal etki yaratmaya kararliyiz.

Ne Yapiyoruz?

e (idaguvenligine katkida bulunuyoruz

e Dunyanin strdurudlebilirlik sorunlarina etkili cozUmler ve trtnler Gretiyoruz

e Seragazi emisyonlarini azaltarak, su tasarrufu yaparak, dongusel ekonomiyi artirarak, yenilenebilir
enerji tiketim payimizi blytterek vb. cevresel etkimizi azaltmak icin hareket ediyoruz.

® Sdardurulebilir tedariki tesvik ediyoruz

® Sosyal gelisim programlarina ve toplum girisimlerine katkida bulunarak toplumlarimizi destekliyoruz

¢ Calisanlanimiz arasinda Kisisel sosyal sorumlulugu ve gonulltlugu tesvik ediyoruz

¢ Cesitliligi, kapsayicihdr ve aidiyeti tesvik ediyoruz

¢ Yuksek kurumsal yonetisim standartlarina baglyiz

/'\ ICL ICL Davranig Kurallari
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Inovasyon ve Mitkemmellik
Yoluyla Etki Yaratiyvoruz

Yaraticiigl savunuyor ve tdm is uygulamalarimizda yenilikciligi
ve mikemmelligi tesvik ediyoruz.

Sizi kaliplarin disinda distnmeye, yaratici olmaya ve yeni fikirleri, inovasyonu ve modern
teknolojileri organizasyona ve yeni urtinlerin Ar-Ge sUrecine dahil etmeye tesvik ediyoruz.

Bunun cevre, toplum ve faaliyet gésterdidimiz topluluklar Gzerindeki etkimizi artirdigina

inaniyoruz. Bizi ileriye goturecek Onerilere ve yeni girisimlere her zaman acigiz.
Yenilikci Oneri ve fikirlerinizi nasil sunabilecedinizi 6grenmek icin ICL Portalini ziyaret edin.

/’\ ICL ICL Davranis Kurallar
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Sosyval Etkimiz

Sosyal fayda aglarini sekillendiren ve kuran surdurulebilir ortakliklar ve ortak
degerler insa ederek toplumlarimizda sosyal etki yaratmaya kararliyiz.

Girisimciligi, yenilikciligi ve mikemmelligi gliclendirerek ve Urtnlerimizi,
kaynaklarimizi ve uzmanhgimizi kullanarak strdtrtlebilir, kalici ortakhklar
kuruyor ve degisim icin itici bir gug olacak aglar olusturuyoruz.

ICL, insanlarin yasamlari tzerinde dnemli bir etki yaratmak icin calisanlarinin yerel
topluluklarla etkilesimini tesvik etmekte ve nerede etki yaratmayi ve anlam olusturmayi
secerlerse secsinler gonulltlerimize yeni firsatlar sunmak ve onlari desteklemek icin strekli
caba gostermektedir.

Toplumlarimiza Seffaf ve Sorumlu Bir Sekilde Bagis Yapiyor
ve Toplumlarimiza Katkida Bulunuyoruz

Yasal ve seffaf yollarla faaliyet gosterdigimiz topluluklarla dogrudan etkilesimi tesvik ediyoruz.
Belirli durumlarda, badislar, hayirsever katkilar veya toplumsal yatirimlar yoluyla yerel girisimleri
desteklememiz tavsiye edilebilir ve uygun olabilir. TUm bagislar ve hayirseverlik faaliyetleri, dahili
prosedurlerimize uyulmasini ve ilgili ¢cincd taraflarin gerekli 6zeni gostermesini gerektirir.

Daha fazla bilgi icin:
- Sosyal Katiim, Toplumla iliskiler ve Bagislar Prosediri
- ICL'nin Sosyal Yatirm (Etki) ve Toplum iliskileri Politikasi
- ICL Klresel Gonullaltk Politikasi

/'\ ICL ICL Davranig Kurallari
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Biz ICLviz
Her gun Dogru seyi,
dogru sekilde yapariz.

/L\ICL ICL Kiiresel Hukuk ve Uyum Departmani

Genel sorulariniz veya Davranis Kurallarimizin
olasi bir ihlalini bildirmek icin
Compliance@icl-group.com

adresiyle iletisime gecin



