


Jestesmy ICL

W ICL codziennie dziatamy zgodnie z zasadami Celow
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDG). Nasze gtéwne zasady to
wtasciwe postepowanie i odpowiednie podejscie do wszystkich
naszych dziatan. Nasza troska skupia sie na ludziach,
partnerach biznesowych, spotecznosciach i naszej planecie.
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Niniejszy Kodeks Postepowania jest naszg Gwiazdg Polarng, ktéra wskazuje
nam, jak podejs¢ do dziatan zgodnie z Celami Zréwnowazonego Rozwoju y /AN

ONZ. Oto jak to realizujemy kazdego dnia:

Odpowiedzialnie korzystamy z zasobow fizycznych, cyfrowych i
intelektualnych, tak, aby zapewni¢ naszg zdolnosc do rozwoju i
sv4[s}{s]g][e}

Jako spotka gietdowa przestrzegamy zasad dostarczania
prawdziwych, doktadnych i transparentnych informacji
finansowych oraz komunikacji zewnetrznej. Zapewniamy
uczciwe przekazywanie informacji do opinii publicznej,
gwarantujqc, ze wszyscy nasi interesariusze sqg jednakowo
traktowani i majg dostep do wiarygodnych i aktualnych
informacji dotyczgcych naszych wynikdéw i wptywu.

3 sMW Bz Zachecamy naszych pracownikdw do aktywnego 8:; .
/e - uczestnictwa i stuchamy uwaznie ich opinii. il
s@k| Bezpieczenstwo jest naszym absolutnym priorytetem.
/e Nie pozostawiamy miejsca na kompromisy w kwestii s:"/m 16
ochrony naszych pracownikow, ich rodzin, dostawcow, o y,
klientdw i spotecznosci.
gmey B@E wEs Dgzymy do stworzenia réznorodnego i harmonijnego
o @' 2’ Srodowiska, w ktdrym kazda osoba, niezaleznie od
' swojego pochodzenia, moze prawdziwie czuc sie czesciqg
naszej wspolnoty.
B8R WES - Szanujemy wolnosc i prawa kazdego cztowieka jako . =
g = iibd ¥

fundament naszego dgzenia do bardziej sprawiedliwego
i integracyjnego swiata, wolnego od dyskryminacji i
przesladowan.

/NICL  Nasze produkty i dziatania dotyczqg milionéw ludzi. Jestesmy ICL.

Stanowczo sprzeciwiamy sie przekupstwu i korupcji, poniewaz
rozumiemy, ze eliminacja korupcji moze przyczynic sie do

stworzenia bardziej sprawiedliwego i zamoznego spoteczeristwa
oraz przerwac tancuch ubdstwa.



Kaidego dnia postepujemy zgodnie z haszymi
wartosciami i zasadami:

gmumn WEmN  wamr - Prowadzimy naszg dziatalnosc w sposob uczciwy i rzetelny,
. A ® konkurujgc z determinacjg i z poszanowaniem zasad
' uczciwej konkurencji. Przestrzegamy globalnych przepisow
handlowych oraz scisle wspotpracujemy z partnerami
- zewnetrznymi.

J/A

Jestesmy liderem w dziedzinie zywienia swiata i aktywnie
przyczyniamy sie do zapewnienia bezpieczenistwa
Zywnosciowego na swiecie, eliminujgc gtad.

sml(..;m B U Wspév’rpracujemy z naszymi interesariuszami w sposob
o | >, @ odpowiedzialny i transparentny. Stawiamy na wysokie
: standardy tadu korporacyjnego oraz Kultury uczciwosci i

otwartosci.

Ponosimy odpowiedzialnos¢ za magazynowanie
energii oraz opracowywanie rozwigzan z zakresu
bezpieczenistwa, walczgc skutecznie ze zmianami
klimatu i dgzgc do bezpiecznej, ekologicznej i
zrownowazonej przysztosci.

. Promujemy kulture innowacji, ktéra stale przekracza
konwencjonalne normy i nieustannie odnawia kazdy
- aspekt naszej dziatalnosci.

Wspieramy spotecznosci lokalne i wywieramy pozytywny
wptyw na poprawe jakosci zycia poprzez nasze dziatania
charytatywne, wolontariat oraz programy rozwoju
spotecznego.

/NICL Nasze produkty i dziatania dotyczg milionéw ludzi. Jestesmy ICL. Kazdego dnia postepujemy odpowiedzialnie, we wtasciwy sposob.



Drodzy Partnerzy,

W ICL nasza naczelna zasada pozostaje jasna: kazdego
dnia postepowac wtasciwie i we wtasciwy sposob. To
fundament naszej kultury i powdd, dla ktérego ludzie
nam ufajg.

Wkraczamy w nowy, ekscytujgcy rozdziat.Swiat wokdt
nas sie zmienia — bezpieczenstwo zywnosciowe,
dostepnosc¢ zasobdw i zrdwnowazony rozwoj sq
gtownymi tematami globalnych dyskusji. Te wyzwania
inspirujg nas do odwaznego i odpowiedzialnego
dziatania. Dla ICL oznacza to kontynuowanie wiodgcej
pozycji w naszych podstawowych obszarach
dziatalnosci, przy jednoczesnym odkrywaniu nowych
mozliwosci, ktdre majg realny wptyw na ludzi i planete.

Nasze podejscie jest proste: rozwijac sie tam,

gdzie mozemy stworzy¢ najwiekszg wartosc i
wywieracnajwiekszy wptyw. Oznacza to umacnianie
naszej pozycji lidera w dziedzinie potazu, bromu i
fosforandw, przy jednoczesnej ekspansji w obszarach
takich jak specjalistyczne nawozy i sktadniki zywnosci —
rozwigzania, ktdre pomagajg wyzywic swiat i poprawiajg
jakosc codziennego zycia. Bedziemy torealizowac, kierujgc
sie innowacyjnoscig, wydajnosciq i zaangazowaniem w
zrownowazony rozwoj na kazdym etapie.

Kodeks postepowania odgrywa kluczowg role w tej
drodze.. To nie tylko dokument — to obietnica, ktorg
sktadamy sobie nawzajem. Daje nam narzedzia do
radzenia sobie z dylematami i pewnosc siebie potrzebng
do dziatania w sposob uczciwy. Kazdy z nas ma swojg
role: reagowac, gdy cos jest nie w porzgdku, dawac
przyktad i bracodpowiedzialnosc za etyczne zachowanie.
W ten sposob chronimy naszg reputacje i budujemy
zaufanie — zarowno wewngtrz firmy, jak i poza nig.

Dziekujemy, ze jestescie czesciq tejmisji. Razem
bedziemy ksztattowac przysztosc, w ktorej ICL rozwija
sie w sposob odpowiedzialny, tworzy wartosc dla
wszystkich interesariuszy i kazdego dnia wywiera
pozytywny wptyw.

Elad Aharonson
Prezes i dyrektor generalny
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Kodeks ICL jest
Twoim kodeksem

Bez wzgledu na to, jakg role petnisz w ICL i gdzie sie ak
znajdujesz, nasze zasady przewodnie i nasz Kodeksu
powinny leze¢ u podstaw tego, co robisz.

Nasz Kodeks ma zastosowanie dla wszystkich
pracownikow naszej firmy, w kazdym miejscu




Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdéw Dbamy o naszg firme Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszg planete

Czym jest kodeks i czemu stuzy?

Kodeks ICL stanowi wytyczne dotyczgce wtasciwego postepowania kazdego

dnia. Jest on odzwierciedleniem naszych fundamentalnych zasad i okresla globalne
standardy dziatalnosci firmy. Przestrzegajqc naszego Kodeksu i Kierujgc sie zawsze
uczciwoscig, petnisz kluczowq role w umacnianiu naszej kultury etycznej doskonatosci.

W ICL zobowigzujemy sie do respektowania prawa, zasad oraz przepisdw obowigzujgcych
w krajach, gdzie prowadzimy naszq dziatalnosc. Biorgc pod uwage ztozonosc i rdznorodnosc
globalnych regulacji przestrzeganie Kodeksu oraz firmowych polityk jest nie tylko gwarancjg
zgodnosci z lokalnymi przepisami, ale takze dziataniem na rzecz promowania kultury
etycznego postepowania.

Twoja osobista odpowiedzialnosc obejmuje: Twoje indywidualne zaangazowanie i przestrzeganie
tych zasad stanowi istotny wktad w budowanie kultury etycznego postepowania w naszej firmie

Jaka jest moja osobista odpowiedzialnosc?
Dziataj uczciwie i przestrzegaj naszego Kodeksu

e Dziatanie zawsze w sposob uczciwy i zgodny z naszym Kodeksem.

e Przestrzeganie zasad ICL oraz spetnianie wymagan zawartych w Kodeksie i firmowych politykach.
e Postepowanie zgodnie z obowigzujgcym prawem, zawsze Kierujgc sie uczciwoscig, etykq i dbajgc o najlepsze interesy ICL.

® Uczestnictwo w wymaganych szkoleniach, korzystanie z Kodeksu i aktywne wypowiadanie sie w przypadku pytan lub wgtpliwosci dotyczgcych jego interpretacji.
® \Wspotprace w procesach dochodzeniowych prowadzonych przez firme.

/’\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT



Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdw Dbamy o naszq firme Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszg planete
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Wykorzystaj Kodeks do podej-
mowania wiasciwych decyz;ji

Kazdego dnia podejmujemy decyzje. Podjecie wtasciwej Stoisz przed dylematem etycznym?
decyzji nie zawsze jest tatwe. Nasz Kodeks jest po to, aby Zatrzymaj sie i rozwaz ponizsze kwestie:
C'f |:fr(.)vvadz|c I,VSSEI?:;]C W ;oplenlu wiasciwych rzeczy we @ Czy mam wszystkie informacje @ Czy to wtasciwe postepowanie?
Wrasciwy sposob, kazdego dnia. potrzebne do podjecia Czy jest to wtasciwy
swiadomej decyzji? SposOb postepowania?

Nasz Kodeks nie obejmuje wszystkich okolicznosci, | czy daje dobry przyktad?

z ktérymi mozemy sie spotkac¢ w naszej pracy. Natomiast @ Czy moje dziatania sq
opisuje on zasady przewodnie ktdre powinny pomaéc w zgodne z naszymi zasadami @ Jesli dowie sig o tym opinia
rozwigzaniu wszystkich sytuacji, ktére mogg sie pojawic. przewodnimi, Kodeksem, publiczna, jok zostanie to
naszymi politykami i prawem? odebrane przez innychiczy
Oczekujemy, ze wszyscy nasi partnerzy biznesowi, nadal bede podtrzymywac
tacy jak wykonawcy, dostawcy i sprzedawecy, bedg @ Czy rozumiem wptyw moich swojq decyzje?

L : 5
przestrzegac zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie. dziatan, wtym na reputacje ICL:

Wiecej informacji na temat zasad przewodnich dla
naszych partneréw biznesowych mozna znalez¢
w naszym Kodeksie postepowania dostawcow.

Nie jestes pewien?

ZwWroc sie o wskazowki do swojego przetozonego, Dziatu Prawnego i Zgodnosci
z Przepisami, Dziatu Kadr lub innego zaufanego zroédta. Nasz Portal Etyki

i Zgodnosci z Przepisami jest rowniez zrodtem informacji i wskazdwek

/’\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT



Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdw Dbamy o naszg firme Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszg planete

Dajemy przyktad

Jeslizarzqdzasz ludzmi, spoczywa na Tobie jeszcze wieksza odpowiedzialnosc.
Dawaj dobry przyktad, wykorzystujgc cechy lidera ICL: Dare, Care, Grow i
Winning Spirit oraz upewnij sie, ze cztonkowie Twojego zespotu znajg

nasze zasady przewodnie i rozumiejg, w jaki sposob odnoszg sie one do nich

i do naszego Kodeksu, ktory jest dla nich zrodtem informacji.

Jesli jestes liderem lub kierownikiem, powinienes stuzyc jako pozytywny wzor
do nasladowania i inspirowac innych do przestrzegania naszego Kodeksu poprzez:

\"'/ . . s
=0z Nagradzanie uczciwosci
/,l\\
Zachecanie do podejmowania etycznych decyzji

S@g}z Tworzenie otwartego srodowiska pracy, w ktérym cztonkowie zespotu mogg
swobodnie wyrazac swoje opinie bez obawy o odwet

i
L
@ Zapobieganie odwetowi na tych, ktdrzy zabierajg gtos
S

&) Poszukiwanie pomocy w rozwigzywaniu i eskalowaniu pojawiajqcych sie problemaow

/'\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT



AICL

CO masz do
powiedzenia

Speak Up!

Zachecamy do przejecia odpowiedzialnosci za etyczne
zachowanie i do zabierania gtosu w razie wgtpliwosci.

Twoim obowigzkiem jest zadawanie pytan i zgtaszanie
wqtpliwosci w przypadku pojawienia sie kwestii etycznych.

Naszym obowigzkiem jest zdobycie Twojego zaufania,
zapewnienie Ci bezpiecznego srodowiska i traktowanie
Twoich obaw profesjonalnie, obiektywnie i niezwtocznie.




Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdw Dbamy o naszg firme Dbamy o naszych partnerdw Dbamy o naszg planete

Zachecamy do zabrania gtosu

W ICL promujemy kulture wyrazania opinii i zachecamy wszystkich,
niezaleznie od tego, czy sg zatrudnieni, zakontraktowani lub zaangazowani
w ICL, do zgtaszania pytan i wgtpliwosci.

Dobrowolne sktadanie raportdw swiadczy 0 uczciwosci, szczerosci i przejrzystosci,
ktére cenimy u naszych pracownikow.

Jesli kiedykolwiek nie bedziesz miecC pewnosci, jak zastosowac nasze standardy w danej
sytuacji lub podejrzewasz potencjalne naruszenie, mozesz i powinienes zabrac gtos.

Nie musisz znac wszystkich faktow, aby zabrac gtos. Jesli podejrzewasz niewtasciwe lub
niezgodne z prawem postepowanie, zgtos to.

Jak moge to zgtosic? Twoj 8 Przetozony Twojedo @)  pyigt HR

o o _ y _ f% menedzer 888 menadzera Zld
Aby podzielic sie swoimi obawami lub zgtosic naruszenie, .
mozesz skontaktowac sie zdowolnym z nastepujgcych ;g Dziat prawnyizgod- @ Infolinia ICL Speak Up @ 8225;2%0052;”10
kanatdw - kolejnosc nie oznacza preferencji: = noscizprzepisami () -réwniez anonimowo w danej lokalizacji)

l‘\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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Dbamy o to, co masz do powiedzenia

Kodeks ICL jest Twoim kodeksem

Infolinia ICL Speak Up

Proste i tatwe .
narzedzie do @Q
raportowania

Raportowanie w
wybranym jezyku

Obstugiwana przez
niezalezng strone trzeciq

. . Obstugiwana przez
Bezpieczna % wewnetrznych lub

I poufna zewnetrznych specjalistéw
Anonimowa

(jesli chcesz)

RS

Mozesz zgtaszac¢ anonimowo!

Jesli czujesz sie bardziej komfortowo, zgtaszajgc wgtpliwosci
anonimowo, mozesz to zrobic, korzystajgc z infolini ICL Speak Up.
Rozpatrujgc wgtpliwosci, ICL podejmuje wszelkie odpowiednie
dziatania w celu ochrony tozsamosci osoby, ktéra ztozyta

skarge i szanujemy rdzne normy kulturowe i zwyczaje
zroznicowanych pracownikodw ICL.

/X ICL THE ICL CODE OF CONDUCT

Dbamy o naszych pracownikdw

Dbamy o naszg firme

Jak zgtosic sie
na infolinie Speak Up?

Wejdz na strone:

www.ICLhotline.ethicspoint.com
lub za pomocqg urzgdzenia mobilnego,
skanujgc ponizszy kod QR:

=\
[&]

Dzwonienie na infolinie ICL Speak
Up Line jest bezptatne

Infolinia ICL Speak Up jest dostepna
24 godziny na dobe, 7 dniw
tygodniu, 365 dni w roku.

Operator poprosi o te same
informacje, co w przypadku
wypetniania formularza online.

Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszg planete

Nie podejmujemy dziatan odwetowych

ICL zacheca do zgtaszania wgtpliwosci,

a my z kolei zobowigzujemy sie do ochrony Twoich
praw i praw 0s6b, ktdre w dobrej wierze zgtaszajg
wgtpliwosci lub kwestie za posrednictwem
dowolnego z naszych kanatdw raportowania.

ICL nie bedzie podejmowac dziatar odwetowych
ani zezwalac¢ na takie dziatania wobec osoby,
ktdra w dobrej wierze

/gtasza to, o uwaza za naruszenie naszego
Kodeksu, naszych zasad lub prawa

Zadaje pytanie lub prosi o porade dotyczgcg
konkretnej praktyki biznesowej, decyzji lub dziatania
Wspotpracuje w dochodzeniu dotyczgcym
potencjalnego Naruszenia

Dokonanie fatszywego zgtoszenia,

brak wspdtpracy lub utrudnianie dochodzenia
stanowi naruszenie naszego Kodeksu, co moze
skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych.

12



Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdw Dbamy o naszqg firme Dbamy o naszych partnerdw Dbamy o naszg planete

Jak postepujemy ze zgtoszonymi
obawami lub problemami?

Wszystkie zgtoszone obawy zostang rozpatrzone przez wyznaczong osobe
lub funkcje, zgodnie z naszqg Procedurg rozpatrywania skarg.

Osoba prowadzqgca sprawe bedzie

, j Jak menedzerowie powinni postepowac w przy-

padku zgtoszenia wgtpliwosci bezposrednio do nich?

Dziata¢ obiektywnie Zamykac dochodzenie i, Informowac osobe zgtaszajqgcg, ze

i niezaleznie, ustalajgc w stosownych przypadkach, dochodzenie zostato zakoriczone. Od naszych lideréw oczekuje sie, ze w kazdej sytuacji

i analizujgc fakty poprzez przedstawiac zalecenia Ze wzgledu na poufnos¢ nie bedg postepowac zgodnie z naszymi zachowaniami

przeglgd dokumentdw lub dotyczgce dziatari naprawczych  zawsze bedzie mozliwe podanie przywddczymi. Jesli ktos zwrdci sie do Ciebie z obawq

odpowiednie wywiady lub $rodkdw dyscyplinarnych wiekszej ilosci szczegotdw lub pytaniem, masz szczegolng odpowiedzialnosc
wystuchania go i podjecia odpowiednich dziatan.

Jako pracownik musisz w petni wspétpracowac przy kazdym dochodzeniu. Odpowiednie postepowanie w przypadku wgtpliwosci

ma kluczowe znaczenie dla zachowania zaufania

i ochrony ICL. Odpowiadaj z szacunkiem i traktuj
powaznie kazdg wgtpliwosc. Jesli nie masz pewnosci,
jak postgpi¢, mozesz zwrdcic sie 0 dalszg porade do
naszego dziatu prawnego i zgodnosci z przepisami.

Jesli naruszysz nasz Kodeks, nasze zasady lub prawo, pamietaj, ze moze to skutkowac

;& dziataniami dyscyplinarnymi, ktére mogg obejmowac koniecznosc odbycia szkolenia, plan
poprawy wydajnosci, a nawet zakonczenie wspotpracy. Naruszenie prawa moze rowniez
skutkowac sankcjami cywilnymi lub karnymi natozonymi przez (lokalny) sqgd.

Wiecej informaciji: Globalna procedura rozpatrywania skarg ICL

/‘\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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AICL

0 haszych
pracownikow

Chcemy, aby nasi pracownicy rozwijali

sie razem z nami

Nasz sukces zawdzieczamy talentowi, pracowitosci,
réznorodnosci i zaangazowaniu naszych pracownikow.
Cenimy naszych pracownikdw i wierzymy, ze sg oni naszq
najwiekszq sitq.




Dbamy o naszq firme Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszg planete

Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikéw

Nasi ludzie

Nasz sukces opiera sie na ludziach. Dlatego chcemy wzmacniac pozycje naszych
pracownikdw, doceniac ich osiggniecia i szanowac ich prawa.

Wspieramy, rozwijamy i dbamy o naszych pracownikdw, umozliwiajgc im rozwaj,
wprowadzanie innowacji i wspolne budowanie naszej przysztosci. Zapewniamy naszym
pracownikom mozliwosci rozwoju kariery i wspieramy ich wyniki za pomocg jasnych

i przejrzystych celéw.

Nasze zasady przewodnie prowadzg nas do zachowan, ktérych potrzebujemy, aby odniesc sukces.
Dbamy o pracownikéw naszych kontrahentéw

Pracownicy wykonawcdw t.j. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o swiadczenie ustug
lub przez strone trzecig, ktdrych firma angazuje do swiadczenia ustug niezwigzanych z podstawowq
dziatalnoscig na swoim terenie. Uwazamy pracownikdw wykonawcdw i ustugodawcow,

ktorzy wspotpracujg z nami, za naszych partnerdw, szanujemy ich prawa i traktujemy

ich z szacunkiem, uprzejmaoscig i uczciwoscig.

W ICL, My:

Traktujemy kazdq osobe z szacunkiem, Bierzemy pod uwage potrzeby i per- Nigdy nie grozimy innym, ani nie Mdowimy o wszystkim, co moze
niezaleznie od jej roli, stanowiska, statusu | spektywy innych osdb oraz to, jak nasze stosujemy wobec nich przemocy ani naruszac srodowisko pracy ICL
zatrudnienia czy stazu pracy stowa i dziatania mogq zostac odebrane ich nie molestujemy, w tym seksualnie oparte na szacunku

Nie obrazamy, nie zastraszamy, nie Nie podejmujemy dziatan odwetowych Ubieramy sie odpowiednio, aby

dyskredytujemy, nie zawstydzamy aninie | wobec innych - kazdy powinien czuc sie przyczynic sie do stworzenia srodowiska

wysmiewamy innych i jestesmy czujni na komfortowo, zgtaszajgc swoje obawy petnego szacunku i profesjonalizmu

oznaki, ze inni sg nekani lub zastraszani

I'\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikow Dbamy o naszg firme Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszg planete

Twoje bezpieczenstwo
jest naszg misjqg!

Dbamy o zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikdw, gosci, wykonawcow i partnerow
biznesowych i jestesmy zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego, zdrowego i wolnego od
zagrozen srodowiska pracy dla wszystkich 0sdb, ktdre uczestniczg w naszych dziataniach.

Robimy to, przestrzegajqgc przepisdw bezpieczenstwa w miejscu pracy i wymogow umownych,

Wdrozylismy solidne praktyki w zakresie bezpieczeristwa i zdrowia w naszych dziataniach
i procesach decyzyjnych.

Kiedy powinienem zabrac gtos?

Dbamy o bezpieczenstwo w miejscu pracy poprzez: Zostato Ci przydzielone zadanie, ktére Twoim zdaniem jest
niebezpieczne lub szkodliwe dla Ciebie i Twojego
- Przestrzeganie prawa, procedur .~ Cenienie bezpieczenstwa naszych otoczenia LUB Zostato Ci przydzielone zadanie, do ktérego Twoim
E bezpieczeristwa, naszego gﬁﬁ) wsp6tpracownikéw, gosci, zdaniem nie zostates odpowiednio przeszkolony
Kodeksu i naszych polityk kontrahentow i wszystkich oséb

Urzqdzenie nie dziata prawidtowo i moze by¢ niebezpieczne. Zauwazytes
niebezpieczny stan lub nierutynowq zmiane, ktéra moze spowodowac
potencjalne zagrozenie dla ciebie lub twojego otoczenia. Gdy chcesz

pracujgcych dla nas lub z nami

Rozpoznawanie (potencjalnych)

Wdrazanie podejscia HOP o ] _ . _ ) )

. , @ L . . . promowac lub inicjowac rozwigzania w zakresie bezpieczenstwa
i bycie proaktywnym w v zagrozen w miejscu pracy i reagowanie

Znujdowgmlﬂ 5posobow o nanie zu/por"nlocq O,deWIEdmCh A Identyfikowanie, zgtaszanie i eskalowanie kwestii

na uczynienie naszego miejsca protokotow i srodkow obrony bezpieczerstwa, niebezpiecznych warunkéw pracy

pracy bezpieczniejszym lub zdarzenr potencjalnie wypadkowych, z ktérych mozemy

wyciggngc¢ wnioski w celu wzmocnienia

Wiecej informacji: Zasady i procedury ICL dotyczgce bezpieczeristwa i higieny pracy. naszego podejscia do bezpiecznego migjsca pracy
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Dbamy o naszq firme Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszg planete

Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikow

Wspieramy roznorodnosc,
integracje i przynaleznosc

ICL zobowiqzuje sie do oferowania rownych szans zatrudnienia oraz promowania
roznorodnosci, rownosci i integracji poprzez poszanowanie godnosci kazdej osoby,
utrzymujgc w ten sposob srodowisko pracy, w ktérym kazdy ma prawdziwe poczucie
przynaleznosci.

RAznorodnosc definiujemy zardwno poprzez widoczne, jak i niewidoczne cechy, ktére ksztattujg
nas jako jednostki, takie jak rasa, pochodzenie etniczne, osobowosc, doswiadczenie zawodowe,
styl zycia, wiek, wyksztatcenie, pochodzenie kulturowe, orientacja seksualna, tozsamosc¢ ptciowa,
zdolnosci, religia lub przekonania oraz przynaleznosc polityczna.

Liczymy, ze pomozesz stworzy¢ integracyjne miejsce pracy, w biurze, na miejscu i online, w ktérym kazdy
czuje sie ceniony i szanowany za swoj wktad i jest wolny od wykluczenia, dyskryminacji, zastraszania,
nekania, przemocy i naduzyc.

Jestes ebie dumni!

Wiecej informacji: Polityka réznorodnosci i integracji ICL

Mozesz wnies¢ swadj wktad i by¢ sojusznikiem poprzez:

, Zabieranie gtosu, ) Wyrazanie opinii i swo- .., Otwarty umyst Stuchanie innych, tworzenie & Okazywanie cierpliwosci
-~ gdycosjest nie Q bodne dzielenie sie swoimi “NI/C narozne punkty @@ srodowiska dialogu, integracjii ‘=%, o0sobom, ktdre mogqg miec
w porzgdku poglgdami i doswiadczeniami widzenia wzajemnego szacunku trudnosci z wyrazaniem siebie.

3 tohitsme [ 5 G 10 s
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Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikéw Dbamy o naszg firme Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszg planete

Nie tolerujemy
dyskryminacji i nekania

Nasz Kodeks zabrania dyskryminacji, obrazliwego zachowania lub nekania jakiegokolwiek rodzaju.

Nigdy nie wolno angazowac sie w nekanie w miejscu pracy, ktdre obejmuje niepozgdane zachowania
werbalne, wzrokowe, fizyczne lub innego rodzaju, ktdre tworzg zastraszajgce, obrazliwe lub wrogie
srodowisko pracy. Dotyczy to naszych pracownikdw, wykonawcdw i innych osob pracujgcych dla ICL lub z ICL.

Jest to sprzeczne z naturg srodowiska pracy, ktdre ICL stara sie stworzyc.

Szanuj i zwracaj uwage na réznice kulturowe, ktdre sg obecne w naszej globalnej,
zrdznicowanej grupie pracownikow.

Pamietaj, ze molestowanie seksualne lub inne, jest okreslane przez twoje dziatania i ich wptyw na innych,
niezaleznie od twoich intencji.

Jesli Ty lub ktos inny padt ofiarg dyskryminacji lub nekania, MOW OTWARCIE!

Wiecej informaciji: Globalna polityka ICL dotyczqca przeciwdziatania nekaniu i dyskryminacji.

Molestowanie obejmuje tylko zachowania seksualne, prawda?
Nie! Molestowanie moze by¢ oparte na tozsamosci ptciowej, rasie, ptci, religii, pochodzeniu narodowym, wieku, niepetnosprawnosci,
orientacji seksualnej itp. i moze miec forme obraZliwego jezyka, zartéw, uwtaczajgcych komentarzy lub innych srodkow.
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Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikéw Dbamy o naszq firme Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszg planete

Chronimy prawa cztowieka
| prawa pracownicze

Wierzymy, ze biznes moze rozwijac sie tylko w organizacjach, ktdre chronig i szanujg
prawa cztowieka. W ICL przestrzegamy uznanych na catym swiecie standarddw praw
cztowieka, w tym Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Wytycznych ONZ oraz Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad i praw w pracy.

Ponadto w 2022 r. ICL zatwierdzit dziesie¢ zasad UN Global Compact, aby jeszcze bardziej
zademonstrowac nasze zaangazowanie w honorowanie i wspieranie praw cztowieka.

Wierzymy w prawo naszych pracownikdw do organizowania sie i zrzeszania w zwigzki zawodowe,
do sprawiedliwego i rdwnego wynagrodzenia i traktowania oraz do dbania o ich dobre samopoczucie,
jakosc zycia i zdrowie. Nie zezwalamy na prace dzieci ani prace przymusowqg W zadnej z naszych operacji.

ICL jest mocno zaangazowana w unikanie powodowania lub przyczyniania sie do tamania praw cztowieka
w naszej dziatalnosci biznesowej i w spotecznosciach, w ktérych dziatamy.

0d naszych partnerdw biznesowych oczekujemy takiego samego zaangazowania w poszanowanie

i przestrzeganie tych fundamentalnych zasad dotyczgcych praw cztowieka i praw pracowniczych.

Jaka jest moja odpowiedzialnosc¢ za ochrone praw cztowieka?

Zapoznaj sie ze zobowig- Bgdz swiadomy tego, w jaki sposdb Dowiedz sie, jak rozpoznac Mdw, gdy dowiesz sie

zaniamiizasadami ICL Twoja praca wptywa na prawa potencjalne zagrozenia dla 0 potencjalnych naru-

dotyczgcymi praw cziowieka | CZtowieka 0s6b w naszej dziatalnosci, | praw cztowieka w swojej pracy | szeniach praw cziowieka
tancuchu wartosci i spotecznosciach, i podejmowaniu decyzji. lub praw pracowniczych

Wiecej informaciji: Polityka ICL dotyczgca praw cztowieka
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Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikéw Dbamy o naszq firme Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszg planete

Dziatalnosc polityczna

ICL nie wyraza poparcia ani nie udziela wsparcia zadnej partii politycznej ani
zadnym politykom. Jednakze, uznajemy prawo naszych pracownikdw oraz
0s0b trzecich dziatajgcych w naszym imieniu do uczestniczenia w dziataniach
politycznych jako jednostki prywatne.

Przestrzegaj nastepujgcych zasad: %q
e Unikaj konfliktdw i sporéw politycznych w miejscu pracy oraz wyrazaj swoje
opinie polityczne z szacunkiem wobec innych

e Nie angazuj sie w dziatalnosc polityczng w imieniu ICL, ani bezposrednio, ani
posrednio, chyba ze masz do tego wyrazne upowaznienie od naszej firmy

e Nie wykorzystuj funduszy ani zasobéw ICL do celdw osobistej dziatalnosci
politycznej
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Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikéw

Dbamy o naszg firme Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszg planete

Szanujemy prywatnosc danych

Prywatnosc danych jest prawem podstawowym.

Tak jak kazdy ma prawo do swobodnego wyrazania swoich opinii, tak kazdy ma
prawo do samodzielnego decydowania o gromadzeniu i przetwarzaniu swoich danych
osobowych w ramach obowigzujgcego prawa.

W ICL wierzymy, ze ochrona prawa do prywatnosci danych jest niezbedna do utrzymania
podstaw zaufania w relacjach biznesowych i pracowniczych. Ochrona prywatnosci danych i
ochrona danych za pomocg technologii sg ze sobg scisle powigzane, poniewaz odpowiedzialne
| bezpieczne przetwarzanie danych osobowych w erze cyfrowej opiera sie na zaawansowanych
rozwigzaniach technologicznych w celu ochrony wrazliwych danych osab fizycznych

Petnigc swojg funkcje w ICL, mozesz zetkngc sie z danymi osobowymi naszych pracownikdw,
partnerow biznesowych i innych osdb.

AICL

Jesli Ty lub ktokolwiek w naszym imieniu uzyskuje dostep do danych lub przetwarza je w trakcie
wykonywania swojej pracy, oczekuje sie, ze bedzie przestrzegac polityki prywatnosci, zasad i procedur
ICL, a takze wszystkich obowigzujgcych przepisdw prawa i regulacji, aby zapewnic, ze takie dane sg
przetwarzane w sposob zgodny z prawem, przejrzysty, uczciwy i bezpieczny.

Wiecej informaciji: Polityka prywatnosci danych i procedury ICL.

Jakie dane osobowe gromadzi ICL, ktére muszg by¢ chronione? ICL musi chroni¢ wszystkie posiadane dane osobowe, w tym dane osobowe dotyczgce
naszych pracownikdw, dyrektordw, dostawcdw, wykonawcdw, kKlientdw i akcjonariuszy. Przyktady danych osobowych obejmujg miedzy innymiimiona i
nazwiska, numery identyfikacyjne, adresy e-mail, prywatne numery telefoniczne, zdjecia, adresy IP, identyfikatory urzgdzen lub dane dotyczqce lokalizacji.
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AICL

0 naszg firm

Robimy to, co stuszne

AL
Cenimy naszq firme. To miejsce, w ktorym

pracujemy, inwestujemy czas i wysitek.
Wazne jest, abysmy chronili aktywa naszej firmy
i utrzymywali integralnosc¢ naszej organizagji.




Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszg planete

Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdw Dbamy o naszq firme

Dbamy o zasoby
naszej firmy

Odpowiedzialnie wykorzystujemy i chronimy aktywa i zasoby ICL, dzieki czemu mozemy tworzyc¢ prawdziwg
wartosc i wywiera¢ wptyw na zréwnowazong przysztosc. Musimy chroni¢ aktywa ICL, zaréwno dane fizyczne,
finansowe, techniczne, jak i intelektualne.

Aktywa fizyczne

Pracownik jest odpowiedzialny za wtasciwe wykorzystanie mienia i zasobow udostepnionych
mu w celu wykonywania pracy, od narzedzi i sprzetu po fundusze firmy.

Chronigc aktywa Spotki, chronisz naszg zdolnos¢ do rozwoju i prosperowania.

Nigdy ich nie pozyczaj, nie sprzedawaj ani nie oddawaj, chyba ze jestes do tego upowazniony. Musisz unikac
niewtasciwego wykorzystywania zasobdéw firmy we wszystkich formach, w tym przyjmowania produktéw lub
materiatdw do uzytku osobistego, obcigzania firmowych kart kredytowych wydatkami osobistymi, korzystania
z pojazddw stuzbowych do nieautoryzowanego transportu osobistego lub uzywania lub odsprzedawania
materiatéw odpadowych lub innej wtasnosci firmy bez pozwolenia.

Czy twoje stanowisko wigze sie z uprawnieniami finansowymi, takimi jak zatwierdzanie
wnioskéw o zwrot kosztéw lub zarzgdzanie budzetem?

Uzytkownik musi dochowac nalezytej starannosci i upewnic sig, ze (i) wszelkie wymagane (wstepne)
zgody zostaty uzyskane przed zatwierdzeniem lub poniesieniem wydatku, (i) wydatki przedtozone
do zwrotu sg wtasciwe, zwigzane z dziatalnoscig, odpowiednio udokumentowane i zgodne z naszymi
zasadami oraz (jii) Srodki zostaty wtasciwie wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem.

A ICL THE ICL CODE OF CONDUCT




Dbamy o naszg firme

Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdw Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszq planete

Zasoby cyfrowe i cyberbezpieczenstwo

ICL dba oswoje cyfrowe zasoby i dane, poprzez chronienie naszych systemow
przed niewtasciwym dostepem.

Cyberbezpieczenstwo odgrywa kluczowg role w zwiekszaniu odpornosci ICL.

Silne zdolnosci w zakresie cyberbezpieczenstwa dajg ICL przewage konkurencyjng i budujg zaufanie
wszystkich interesariuszy. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za cyberbezpieczeristwo i upewniamy
sie, ze rozumiemy, jak chroni¢ nasze sieci, systemy, urzgdzenia i informacje, z ktérych korzystamy na

co dzien. Dzieki kompleksowej analizie zagrozen i ryzyka stosujemy uznane na catym swiecie najlepsze
praktyki, aby skutecznie ograniczac potencjalne stabe punkty i zapewniac solidne srodki bezpieczenstwa

Koncentrujemy sie na biezgcej ocenie rozwigzan technologicznych i proceséw biznesowych, aby zrozumiec
zwigzane z nimi zagrozenia cybernetyczne i sposoby ich odpowiedniego ograniczania. Pracujemy nad
zapewnieniem odpornosci i ochrony naszego IT oraz bezpieczerstwa operacji w miare rozwoju nowych
procesow i mozliwosci technologicznych oraz ewolucji krajobrazu zagrozen.
Wiecej informacji:

- Polityka bezpieczeristwa informacji ICL

- Globalna polityka bezpieczenstwa ICL, struktura organizacyjna, odpowiedzialnos¢ i procedura uprawnienia

Liczymy na to, ze:

Chronisz informagje ICL, Jestes swiadomy i rozumiesz wszelkie okreslone obowigzki w zakresie Jestes czujny na oznaki Upewnij sig, ze pracujesz bezpiecznie,
a takze powierzong Ci cyberbezpieczeristwa zwigzane z petniong rolg, takie jak poufne informa- | Potencjalnych zagrozen dia przestrzegajqc wszystkich wytycznych
technologie, urzgdzenia cje, obstuga i przetwarzanie; bezpieczne opracowywanie systemaw; bezpieczenstwa naszych systemow | dotyczqcych cyberbezpieczenstwa IT
i sprzet lub bezpieczna obstuga i konserwacja systemdw technologicznych informatycznych itechnologicznych. | izasad dopuszczalnego uzytkowania

dostarczonych przez ICL.
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Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikéw Dbamy o naszg firme

Dbamy o naszych partnerdw Dbamy o naszg planete

Chronimy informacje o firmie

W dzisiejszym szybko zmieniajgcym sie i konkurencyjnym srodowisku biznesowym kazda informacja, ktérg
napotykamy podczas naszej pracy, moze miec znaczng wartosc dla naszych konkurentdw, inwestoréw i ogétu
spoteczenstwa. Ochrona wszystkich informacji firmowych przed nieuprawnionym ujawnieniem odgrywa istotng i
bezposrednig role w naszych osiggnieciach. Konieczne jest konsekwentne stosowanie niezbednych srodkdw w celu
zapewnienia ochrony poufnych informacji dotyczgcych ICL, naszych klientdw, dostawcdw i partnerdw biznesowych.

Kierujemy sie uczciwoscig finansowg

Tworzymy i prowadzimy doktadng i przejrzystg dokumentacje finansowg i biznesowg, abysmy my i inni
na rynku mogli polegac na zaufanych i aktualnych informacjach o wynikach i wptywie ICL.

Doktadna, przejrzysta i kompletna dokumentacja jest niezbedna do podejmowania najlepszych decyzji biznesowych,
zachowania naszej reputacji w zakresie uczciwosci finansowej i wypetniania naszych zobowiqgzan jako spétki publiczne;.
Nasi inwestorzy, organy regulacyjne i inni interesariusze polegajqg na dostarczanych przez nas informacjach, aby zrozumiec
nasze wyniki finansowe i zmierzy¢ nasz sukces jako firmy.

Wiecej informacji: Papiery wartosciowe ICL - raporty natychmiastowe i okresowe

Oczekujemy, ze:

Rejestrujesz, zachowujesz, oraz archi- Zarzqgdzasz budzetamiiostro- | Zapobiegasz oszustwom i wprowadzajgcym | Przechowujesz dokumenty tylko Postepujesz zgodnie
wizujesz transakcje finansowe i doku- zne i uczciwe obchodzisz sie z w btgd oswiadczeniom poprzez doktadne tak dtugo, jak sq one potrzebne do | zzasadami przecho-
mentacje biznesowe zgodnie z prawdg, zasobami finansowymi firmy, | sprawdzanie prawdziwosci i doktadnosci uzasadnionego celu biznesowego, | wywania dokumentacji
doktadnie, terminowo i z zachowaniem w tym gotdwkg oraz firmo- informagji finansowych, takich jak wnioski zgodnie z wymogami prawa lub ICL i odpowiednio
odpowiednich szczegdtdw, w tym wymi kartami kredytowymi. 0 zwrot kosztdw, faktury od dostawcdw zgodnie z zaleceniami Spotki. pozbywasz sie lub
dokumentacji uzupetniajgcej. i raporty operacyjne. usuwasz dokumentacje.
/x ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdw Dbamy o naszq firme Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszg planete

Nie wykorzystujemy
iInformacji poufnych

ICL jest sp6tkg notowang na gietdach w Tel Awiwie i Nowym Jorku.

Podczas wykonywania swoich obowigzkdw mozesz natkngc sie lub miec dostep do informacji
poufnych. Informacje poufne definiuje sie jako informacje nieznane, niedostepne publicznie, ktdre,
gdyby staty sie publicznie znane, mogtyby spowodowac znaczgcg zmiane notowan spotki.
Informacje poufne mogq by¢ wykorzystane poprzez przekazanie informacji poufnych innej osobie lub
poprzez dokonanie transakcji na papierach wartosciowych spétki, bedgc w posiadaniu informacg;ji
poufnych. Celem zakazu wykorzystywania informacji poufnych jest wyeliminowanie nieuczciwe;j
przewagi handlowej tych, ktdrzy posiadajqg informacje poufne w poréwnaniu z innymi inwestorami.

Unikanie wykorzystywania informacji poufnych ICL:

Nie ujawniagj istotnych niepublicznych informacji na temat ICL w celu handlu
papierami wartosciowymi lub dostarczania poufnych wskazowek

>

Jr e 1L

Pamietaj, ze angazowanie sie w wykorzystywanie informacji poufnych
jest nie tylko nieetyczne, ale takze niezgodne z prawem

B>

Pmietaj, ze zakaz wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi
dotyczy rowniez cztonkdéw rodziny i wszystkich innych osdb, ktdre otrzymaty informacje poufne.

B

Poinformuj, jesli dowiesz sie o jakimkolwiek naruszeniu przepiséw dotyczgcych papierdw wartosciowych

>

Zasada dotyczqgca wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi dotyczy rdwniez cztonkéw rodziny lub innych oséb
mieszkajgcych w gospodarstwie domowym. Kazdy, kto handluje istotnymi informacjami niepublicznymi lub przekazuje takie informacje innym
0sobom, podlega powaznej odpowiedzialnosci karnej, ktdra moze obejmowac wysokie grzywny, a nawet kare pozbawienia wolnosci

A ICL SR CODEOF CONDUCT Wiecej informacji: Program zgodnosci z przepisami dotyczqgcymi papieréw wartosciowych i prawa korporacyjnego,
Procedura dotyczqgca ograniczeri w wykorzystywaniu informacji poufnych.




Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdw Dbamy o naszych partneréw

Dbamy o naszg planete

Dbamy o naszg firme

Unikamy konfliktow interesow

Uczciwe dziatanie jako pracownik oznacza dziatanie na korzysc Spotki
i stawianie jej interesow na pierwszym miejscu.

Wszyscy mamy relacje, zajecia i zainteresowania poza pracg.

Jednak kluczowe znaczenie ma swiadomos¢ potencjalnych konfliktéw intereséw, ktére mogq powstac,
gdy nasze osobiste interesy lub dziatania sg sprzeczne lub wydajq sie sprzeczne z interesami biznesowymi
ICL. Oto kilka przyktaddw sytuacji, w ktérych moze wystgpic konflikt interesdw:

e Posiadanie bliskich relacji romantycznych lub rodzinnych w ICL lub z partnerem biznesowym,
dostawcqg lub klientem.

e Angazowanie sie w dodatkowe zatrudnienie lub prowadzenie osobistych intereséw
z partnerem biznesowym, dostawcg lub klientem ICL.

e Posiadanie udziatéw finansowych w spétce partnera biznesowego, dostawcy lub klienta ICL.

Wiecej informacji: Globalna procedura zapobiegania konfliktom interesow ICL

Ponizsze pytania mogg pomac w ustaleniu, czy wystepuje konflikt intereséw, ktory powinien zostac ujawiniony:

Czy osobiscie odnosze korzysci lub Jak ludzie spojrzeliby na te Czy wyglqgdatoby to Czy ludzie mogliby
wydaje mi sie, Zze odnosze korzysci z sytuacje, gdyby stata sie Zle dla mnie lub dla kwestionowac moje
mojego zaangazowania w te sytuacje? publicznie znana? firmy? decyzje?

Czy moje osobiste interesy
wptywajg lub wydajqg sie wptywac
na mojg zdolnos¢ do podejmowania
rozsgdnych decyzji biznesowych?

/’\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT

zewnetrznej) aktywnosci moze zaktécac
lub sprawiac¢ wrazenie, ze zaktdca mojg
zdolnosc do wykonywania pracy?

Czy maj udziat w tej (osobistej lub ‘

Czy ta sytuacja powoduje, ze
przedktadam wtasne interesy
nad interesy ICL?

Czy na to wyglgda?

Jesli odpowiedziates twierdzgco na ktdrekolwiek

z tych pytan, mozesz miec potencjalny konflikt
interesow, ktory nalezy ujawnic. W takim przypadku
nalezy skontaktowac sie ze swoim przetozonym lub
Dziatem Prawnym i Zgodnosci z Przepisami
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Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdéw Dbamy o naszqg firme Dbamy o naszych partnerdw Dbamy o naszg planete

Jak ujawnic
konflikt interesow?

Musisz ujawnic¢ wszelkie potencjalne lub mozliwe sytuacje konfliktu intereséw. Konflikt
intereséw nie zawsze wymaga zaprzestania dziatalnosci. Ujawniajgc go i postepujgc
zgodnie z zalecanymi krokami, mozna zarzgdzic konfliktem lub go rozwigzac

Pamietaj, ze nieujawnienie konfliktu interesdw jest naruszeniem, podczas gdy sam
konflikt nie jest. Przejrzystosc jest kluczowa.

Obawiam sie, ze moge miec konflikt intereséw - co powinienem zrobic?

Jesli uwazasz, ze osobisty interes lub dziatalnos¢ moze kolidowac lub sprawiac
wrazenie kolidowania z interesami ICL, to musisz:

Wypetnic i przestac formularz Skorzystac z formularza
konfliktu interesow zatgczony \ LUB \ online odnosniea ujawnienia
do procedury konfliktu intereséw konfliktu interesow ICL za

pomocg tego kodu QR

Pamietaj, aby podac wszystkie wymagane informacje.

/x ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdw Dbamy o naszg firme Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszq planete

Z mediow spotecznosciowych
korzystamy odpowiedzialnie

Wspieramy i zachecamy naszych pracownikéw do aktywnosci i swobodnego wyrazania
opinii w mediach spotecznosciowych.

/!

Udostepniajgc informacje w mediach spotecznosciowych, zwiekszamy widocznosc dziatan
naszej firmy oraz wzmacniamy naszg reputacje i marke pracodawcy. Wazne jest jednak, aby
zachowac ostroznosc¢ podczas korzystania z Internetu, poniewaz publikowanie na kanatach
medidw spotecznosciowych moze miec nieprzewidziane konsekwencje, ktére mogg

mie¢ wptyw zaréwno na Ciebie, jak i ICL.

17
A

5 i
‘ £)
- @ @

Przed rozpoczeciem korzystania z medidw spotecznosciowych nalezy pamietac o nastepujgcych kwestiach:

[&/ Uzytkownik dziata we wtasnym imieniu. Nie nalezy fatszywie przedstawiac
siebie lub firmy ani wypowiadac sie na temat w imieniu spotki.

Nigdy nie ujawniaj danych osobowych pracownikéw, klientdw lub stron trzecich, z ktérymi
[@ wspotpracujemy, ani zastrzezonych, wrazliwych lub poufnych informacji o ICL lub jej partnerach
biznesowych. Nie publikuj rowniez zadnych zdje¢ bez zgody.

[@ Unikaj publikowania zniestawiajgcych, obrazliwych lub wulgarnych tresci. BgdZ wrazliwy na otoczenie
i szanuj globalne kultury. Pamietaj, ze wszystkie posty mogg pozostac w Internecie na czas nieokreslony.

[& Speak up- zainterweniuj, jesli zobaczysz w mediach spotecznosciowych wprowadzajqce w btgd lub szkodliwe
informacje na temat ICL. Zopoznaj sie z funkcjg komunikacji zewnetrznej ICL i powstrzymaj sie od odpowiedzi.

Wiecej informacji: Globalna procedura dopuszczalnego uzytkowania IT ICL

/A ICL THE ICL CODE OF CONDUCT

29



naszych
partnerow
biznesowych

Prowadzimy dziatalnosc¢ uczciwie

Nasza zdolnos¢ do dziatania, osiggania i utrzymywania

Musisz traktowac naszych partnerdw w sposéb sprawiedliwy, uczciwy
i zszacunkiem, przestrzegajgc przy tym wszystkich obowigzujgcych
przepisdw wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosc.

dtugoterminowego sukcesu zalezy od naszych partnerow biznesowych.

AICL
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Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdw Dbamy o naszq firme Dbamy o naszych partneréw

Dbamy o naszq planete

Nigdy nie idziemy na kompromis
w Kwestii uczciwoscii rzetelnosci

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za pomoc w powstrzymywaniu
i obronie firmy przed oszustwami.

Oszustwo to kazde celowe dziatanie lub zaniechanie majgce na celu
oszukanie innych, skutkujgce stratq dla spotki lub osiggnieciem korzysci przez
sprawce. Oszustwo moze by¢ motywowane mozliwoscig uzyskania czegos
wartosciowego lub unikniecia negatywnych konsekwencji.

Speak Up! - Odezwij sie!
Wszelkie dziatania, ktére zdaniem uzytkownika stanowig potencjalne lub
faktyczne oszustwo, nalezy niezwtocznie zgtaszac.

Wiecej informacji:
- Podrecznik zapobiegania oszustwom ICL dla dziatu operacyjnego
- Globalna polityka i ramy programowe ICL w zakresie zarzqdzania ryzykiem naduzy¢ finansowych

16 foctme
NDSTRONG
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Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdw Dbamy o naszq firme

Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszg planete

Mamy zerowg tolerancje
dla przekupstwa i korupcji

Ani my, ani zadna reprezentujgca nas strona trzecia nie moze nigdy i nigdzie wreczac
tapowek, bezposrednio lub posrednio, z jakiegokolwiek powodu. Nigdy nie nalezy
oferowac niczego wartosciowego w celu zdobycia lub utrzymania firmy, wywarcia wptywu
na decyzje lub uzyskania nieuczciwej przewagi. Zabronione jest rowniez przyjmowanie
czegokolwiek wartosciowego, co mogtoby zagrozi¢ obiektywizmowi w wykonywaniu pracy.

Prowadzqc dziatalnos¢ w sposdb odpowiedzialny i postepujgc we wtasciwy sposob,
podtrzymujemy naszq reputacje firmy dziatajgcej w sposob uczciwy i rzetelny.
Wymogi dotyczgce przeciwdziatania tapdwkarstwu i korupcji majg zastosowanie

do wszystkich pracownikow, niezaleznie od ich lokalizacji i zajmowanego stanowiska

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢, podczas:

e \Wspotpracy ze stronami trzecimi, a w szczegdlnosci z urzednikami panstwowymi
lub firmami bedgcymi wtasnoscig rzgdu.

e Wreczania lub przyjmowania prezentdw, rozrywek lub obietnic wartosciowych rzeczy od,
lub na rzecz 0s6b trzecich, w szczegdlnosci urzednikéw lub pracownikéw parstwowych.

Wiecej informacji: Polityka i podrecznik ICL w zakresie przeciwdziatania tapdwkarstwu i korupcji

/’\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdw Dbamy o naszqg firme Dbamy o naszych partnerow

Dbamy o naszg planete

Odpowiedzialnie wspot-
pracujemy ze stronami trzecimi

ICL stosuje opartg na ryzyku procedure nalezytej starannosci w zakresie przeciwdziatania
korupcji w celu zidentyfikowania wszelkich sygnatdw ostrzegawczych, ktdre mogq
sygnalizowac potencjalne ryzyko dla naszej firmy. Wspdtprace ze strong trzecig nalezy
podejmowac tylko wtedy, gdy istnieje uzasadniona potrzeba biznesowa oraz gdy polityka
zachowania nalezytej starannosci nie ujawni zadnego niemozliwego do opanowania ryzyka.

Przestrzegaj wymogow polityki nalezytej starannosci ICL wobec osdb trzecich przed
zaangazowaniem jakiejkolwiek osoby trzeciej, ktdra dziata w imieniu ICL lub w celu wspierania
naszej dziatalnosci, w tym agentow, przedstawicieli, dystrybutoréw oraz odsprzedawcoéw.

Wspdtpraca z osobami trzecimi

Jesli chodzi o tapowkarstwo i praktyki korupcyjne, dziatania naszych partnerdw biznesowych wptywajg
na nas bezposrednio, zarowno pod wzgledem reputacji, jak i pod wzgledem prawnym

Musimy miec¢ pewnosc, ze kazdy, kto wspiera dziatalnosc ICL, a zwtaszcza kazdy, kto kontaktuje
sie z agencjami rzgdowymi lub urzednikami w naszym imieniu, bedzie dziatat zgodnie z wymogami
prawnymii naszymi standardami postepowania biznesowego.

Wiecej informacji: Polityka nalezytej starannosci ICL wobec oséb trzecich.

/’\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszg planete

Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdw Dbamy o naszg firme

Dawanie i otrzymywanie
prezentow i rozrywka

Odpowiedzialnie inwestujemy w nasze relacje biznesowe, ale nigdy nie oferujemy
ani nie przyjmujemy prezentdw, zaproszen na imprezy lub innych wartosciowych
rzeczy w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na innych. Okazywanie uznania
dla klienta lub strony trzeciej wzmacnia nasze relacje biznesowe, jesli odbywa sie we
wtasciwy sposob. Wymiana prezentdw, zaproszen na imprezy lub gestdw goscinnosci
w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje biznesowe podwaza zaufanie i moze
skutkowac niekorzystnymi konsekwencjami biznesowymi.

Przed wymiang prezentdw i rozrywkq upewnij sie, ze
¢ Nie ma na celu wptyniecia na konkretng decyzje biznesowg.
e Jest pozbawiony ryzyka utraty reputacji

e Jesttodozwolone zgodnie z naszymi zasadami i procedurami.

Nalezy to zrobi¢ za pomocq E K
formularza zatwierdzania prezentéw '

i rozrywki, do ktorego mozna uzyskac E: /A
dostep za pomocg tego kodu QR: [=]

Wiecej informacji: Polityka ICL dotyczqca prezentdw i rozrywki

/L\ICL THE ICL CODE OF CONDUCT




Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdw Dbamy o naszqg firme

Dbamy o naszych partnerow Dbamy o naszg planete

Przestrzegamy globalnych
przepisow handlowych

Jako firma globalna, nasze technologie, materiaty i produkty regularnie
poruszajg sie miedzy krajami i przekraczajg granice panstw.

Sankcje i embarga mogqg ograniczac lub blokowac naszq zdolnos¢ do prowadzenia
transakcji biznesowych z okreslonymi krajami, firmami lub osobami.

Nasze Zasady i Procedury Zgodnosci z Przepisami Handlowymi majg zastosowanie
do wszystkich naszych transakcji biznesowych na catym swiecie prowadzonych przez
uzytkownika oraz przez wszystkie osoby pracujgce w naszym imieniu.

Te zasady i procedury pomaodg ci poruszac sie po tych ztozonych przepisach i majg na celu
zapewnienie, ze przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
handlu i sankdji.

ICL ogranicza ryzyko sankcji poprzez kompleksowy globalny proces kontroli, ktdry ma na celu
powstrzymanie zaangazowania ICL z podmiotami objetymi sankcjami w dowolnym punkcie
tancucha dostaw.

Wigcej informacji: Polityka zgodnogci handlowej ICL

\ n [l 16 fosoc 17 inccois
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Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikow Dbamy o naszg firme

Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszg planete

Jestesmy zobowigzani
do zapobiegania praniu
brudnych pieniedzy

Wspieramy globalne wysitki przeciwko przestepstwom finansowym
i zobowigzujemy sie do zapobiegania praniu pieniedzy w naszej dziatalnosci.
Pranie pieniedzy to préba ukrycia pochodzenia nielegalnych srodkdw.

Bgdz proaktywny w wykrywaniu i zgtaszaniu transakgji finansowych, % %@
ktdre wykraczajg poza normalny proces, i méw o wszystkim, co podejrzane |

w0
| VIS
) ) _ g
Mozesz zminimalizowac ryzyko prania brudnych pieniedzy, jesli upewnisz sie, ze: -

e Uzyskujesz wiarygodne informacje o tozsamosci klienta

* W petni dokumentujesz kazdq transakcje biznesowq

® Monitorujesz biezgce relacje biznesowe pod kgtem podejrzanych lub nietypowych dziatan.
e NIE akceptuj ptatnosci gotéwkg i NIE pta¢ gotdwkg ani aktywami kryptograficznymi.

¢ NIE dokonuj ptatnosci na rzecz nieznanych lub niepowigzanych stron trzecich

¢ NIE WOLNO dokonywac ptatnosci na rzecz stron trzecich na konta w kraju,
w ktérym strona trzecia nie ma siedziby, chyba ze istnieje uzasadniony powdd biznesowy.

Wiecej informaciji: - Polityka i podrecznik ICL w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy
- Obowigzujgce procedury finansowe

/x ICL THE ICL CODE OF CONDUCT




Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdw

Jestesmy zaangazowani
w odpowiedzialny marketing

Wptyw na spoteczenstwo i srodowisko ma miejsce na kazdym
etapie cyklu zycia produktu, od jego projektowania
po uzytkowanie i ostateczng utylizacje.

W ICL nasza strategia marketingowa jest czescig naszego catego
planu zrownowazonego rozwoju i jestesmy zobowigzani do
prowadzenia odpowiedzialnego marketingu.

Wiecej informaciji: Polityka odpowiedzialnego marketingu ICL

/'\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT

Dbamy o naszg firme

Dbamy o naszych partneréw

Dbamy o naszg planete

37



Dbamy o naszg planete

Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikéw Dbamy o naszg firme Dbamy o naszych partneréw

Konkurujemy uczciwie

Wspieramy wolng i uczciwg konkurencje w naszych branzach. Zobowigzujemy sie
rowniez do petnego przestrzegania wszystkich przepisdw i wymogow wynikajgcych z
prawa dotyczgcego uczciwej konkurengji.

W przypadku interakcji z konkurentami lub potencjalnymi konkurentami (nawet jesli sg
oni naszymi dostawcami lub Klientami) nalezy to robic¢ wytgcznie w uzasadnionych celach
biznesowych.

Nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze ICL moze by¢ uwazana za podmiot posiadajgcy znaczqcy udziat
w rynku w niektdrych sektorach lub niektorych grupach produktowych. Dlatego tez musimy
wyjgtkowo dbac o to, aby nie naduzywac naszej pozycji rynkowe;j

Wazne jest, abys upewnit sig, ze nie udostepniasz ani nie omawiasz wrazliwych informacji dotyczgcych

konkurengji ICL. Jednoczesnie nie powinienes otrzymywac takich informacji od konkurencji.
Wiecej informacji: Polityka i podrecznik zawoddw ICL

Czym sq informacje wrazliwe z punktu widzenia konkurenc;ji?

Poufne informacje biznesowe ICL, ktdre mogg zapewnic strategiczng lub konkurencyjng przewage konkurentowi, jesli zostang mu udostepnione

Przyktady: informacje o cenach, nowych produktach, zdolnosciach produkcyjnych lub inicjatywach rynkowych, przetargach, polityki rabatowe itp.

Nigdy nie nalezy omawiac takich tematow z konkurentem, nawet w nieformalnym otoczeniu, takim jak targi lub imprezy towarzyskie

A ICL THE ICL CODE OF CONDUCT




Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdw Dbamy o naszq firme

Dbamy o naszych partneréw Dbamy o naszg planete

Wspotpracujemy z organami
regulacyjnymiirzgdowymi

Jestesmy zdecydowani wspotpracowac z organami rzgdowymi i
regulacyjnymi w sposob konstruktywny, przejrzysty oraz odpowiedzialny,
aby wesprzec misje ICL, ktdra polega na wptywaniu na zrdwnowazong
przysztosc.

ICL stale angazuje sie w dialog z rzgdami i wtadzami na poziomie lokalnym,
regionalnym i globalnym. Wspdtpracujqc z rzgdami i wtadzami, zachowujemy
spojnosc, szacunek i uczciwosce w naszych stanowiskach i komunikatach.

Oznacza to rowniez, ze przestrzegamy wewnetrznych zasad ICL i wszystkich
obowigzujqgcych przepiséw dotyczgcych wspotpracy z przedstawicielami rzgdu i
pozwalamy tylko osobom z niezbednym uprawnieniami kontaktowac sie

z urzednikami panstwowymi w naszych sprawach.

/A ICL THE ICL CODE OF CONDUCT




AICL

spotecznosci
| naszqg planet

Oddziatujemy na rzecz
Zrownowazonej przysztosci!

\Wzbudzanie nadziei, inspirowanie zmian i budowanie
zrownowazonego swiata dla wszystkich.

Pracujemy nad promowaniem i praktykowaniem
innowacyjnych, zréwnowazonych rozwigzan dla
srodowiska i otaczajgcych nas spotecznosci



Dbamy o naszg planete

Kodeks ICL jest Twoim kodeksem Dbamy o to, co masz do powiedzenia Dbamy o naszych pracownikdw Dbamy o naszg firme Dbamy o naszych partneréw

Oddziatujemy na rzecz
Zrownowazonej przysztosci

Jako globalna firma dziatajgca na catym swiecie, jestesmy zaangazowani w

tworzenie odpowiedzialnych rozwigzan dla wyzwar zréwnowazonego rozwoju
ludzkosci na swiatowych rynkach zywnosci, rolnictwa i produktdw przemystowych.
Przestrzegamy najwyzszych standarddw srodowiskowych i wykorzystujemy najlepsze
dostepne technologie do opracowywania zrownowazonych rozwigzan.

Jestesmy rowniez zaangazowani w tworzenie wptywu spotecznego w naszych
spotecznosciach i spoteczenstwie, poprzez budowanie trwatych partnerstw, wspieranie
przedsiebiorczosci spotecznej, innowacji i doskonatosci oraz poprzez wykorzystywanie naszych
produktdw, zasobdw i wiedzy specjalistyczne;j.

Co robimy?

e Przyczyniamy sie do bezpieczenstwa zywnosciowego
e Tworzymy rozwigzania i produkty, ktdre majg wptyw na swiatowe
Wyzwania zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

e Dziatamy w celu zmniejszenia naszego wptywu na srodowisko poprzez redukcje emisji
gazdw cieplarnianych, oszczedzanie wody, zwiekszenie gospodarki o obiegu zamknietym,
zwiekszenie naszego udziatu w zuzyciu energii odnawialnej itp.

e Promujemy zrownowazone zakupy

e \Wspieramy nasze spotecznosci, wnoszgc wktad w programy rozwoju spotecznej i inicjatyw spotecznych
e Promujemy osobistg odpowiedzialnosc spoteczng i wolontariat wsrdd naszych pracownikow

e \Wspieramy rdznorodnosc, integracje i przynaleznosc

e Przestrzegamy wysokich standarddw tadu korporacyjnego
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Dbamy o naszg planete

Oddziatujemy poprzez
innowacje i doskonatosc

Jestesmy mistrzami pomystowosci i wspieramy innowacyjnosc oraz doskonatosc
we wszystkich naszych praktykach zawodowych. Zachecamy do nieszablonowego
myslenia, kreatywnosci oraz wprowadzania nowych pomystow, innowagji i
nowoczesnych technologii do naszej organizacji oraz procesu badan i rozwoju nowych
produktow.

Jestesmy gteboko przekonani, ze poprzez takie podejscie, zwiekszamy nasz pozytywny wptyw
na srodowisko, spoteczenistwo i spotecznosci, w ktorych dziatamy. Zawsze jestesmy otwarci na

sugestie oraz nowe inicjatywy, ktére mogq przyczynic sie do naszego rozwoju..

Odwiedz portal ICL, aby dowiedziec sie, jak mozesz przestac swoje innowacyjne sugestie i pomysty.
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Nasz wptyw spoteczny

Jestesmy zaangazowani w tworzenie wptywu spotecznego w naszych wspaélnotach
poprzez budowanie trwatych partnerstw i wspélnych wartosci, ktore ksztattujg
i tworzq sieci dobra spotecznego.

Wspierajgc przedsiebiorczos¢, innowacyjnosc i doskonatosc oraz wykorzystujgc nasze
produkty, zasoby i wiedze, budujemy zréwnowazone, trwate partnerstwa i tworzymy sieci,
ktdre bedg sitg napedowqg zmian.

ICL wspiera zaangazowanie swoich pracownikdw w lokalne spotecznosci, aby wywrze¢ znaczgcy
wptyw na zycie ludzi i nieustannie stara sie oferowac nowe mozliwosci i wspierac naszych
wolontariuszy, gdziekolwiek zdecydujqg sie wywiera¢ wptyw i tworzy¢ znaczenie.

Przekazujemy darowizny i wspieramy nasze spotecznosci w sposaéb przejrzysty i odpowiedzialny.

Zachecamy do bezposredniego angazowania sie w spotecznosci, w ktdrych dziatamy, za pomocg zgodnych
z prawem i przejrzystych srodkéw. W pewnych okolicznosciach moze byc zalecane i wtasciwe, abysmy
wspierali lokalne inicjatywy poprzez darowizny, datki na cele charytatywne lub inwestycje spoteczne.

Wszystkie darowizny i dziatania charytatywne wymagajg zgodnosci z naszymi wewnetrznymi procedurami
i nalezytej starannosci zaangazowanych stron trzecich.

Wiecej informacji:
- Procedura zaangazowania spotecznego, relacji ze spotecznosciq i darowizn
- Polityka inwestycji spotecznych (wptywu) i relacji ze spotecznosciq ICL
- Globalna polityka wolontariatu ICL
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Jestesmy ICL

Robimy wtasciwe rzeczy
we wtasciwy sposob.
Codziennie

/L\ICL Globalny Dziat Prawny i Zgodnosci ICL

W przypadku pytan ogoélnych lub w celu zgtoszenia
mozliwego naruszenia naszego Kodeksu
postepowania, prosimy o kontakt pod adresem
Compliance@icl-group.com





