


Nos Somos a ICL

Na ICL, fazemos a coisa certa, da maneira certa, todos

0s dias, adotando os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da ONU como nossos principios
orientadores e implementando-o0s em tudo o que
fazemos, impulsionados pelo cuidado com nosso pessoal,
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parceiros de negocios, comunidades e o planeta.
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Nosso Cddigo de Conduta funciona como nosso Norte para que
fagamos a coisa certa e da maneira certa seguindo as diretrizes
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU.

Para colocar isso em pratica, € assim que agimos todos os dias:

INSTIUTIONS

Estimulamos as pessoads a se manifestarem, sempre
dando importéncia ao que elas tém a nos dizer.
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A seguranca é a nossa-maior prioridade. Quando o tema
€ proteger 0s nossos funciondrios, suas familias, Nossos
fornecedores, Nn0ssos clientes e nossas comunidades,
nds ndo fazemos concessoes.
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Nos esforcamos para criar um ambiente diverso e
harmonico, onde cada individuo de qualquer origem
tenha realmente um senso de pertencimento.
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Respeitamos as liberdades individuais e os direitos humanos
como um dos pilares da nossa busca por um mundo mais
equitativo e inclusivo, livre de discriminacdo e assédio.
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Usamos nossos ativos fisicos, digitais e intelectuais com
responsabilidade para salvaguardar a nossa capacidade
de crescer e prosperar.
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Como uma companhia de capital aberto, atendemos aos
principios de veracidade, exatiddo e transparéncia na
prestacdo de contas financeiras e nossas comunicagfes
externas. Além disso, asseguramos ao nNosso publico
uma disseminacdo equitativa de informacdes, assim,
todas as partes interessadas sdo tratadas de forma
justa e podem embasar-se em informacées confidveis

e oportunas sobre nosso desempenho e impacto.
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Il.\lCL Todos os dias, tocamos a vida de milhdes de pessoas com 0s nossos produtos e acoes.

Nds nos posicionamos e dizemos NAO ao suborno e @
corrupcdo por entendermos que eliminar tais agfes pode
nos levar a sociedades mais igualitdrias e desenvolvidas,
e, COmMo consequéncia, romper a cadeia de pobreza.
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Essa é nossa maneira de agir, todos os dias:

s";m/"{m ezE wmmn o Fgzemos negocios com lisura e integridade, 1 . . Somos lideres globais em termos de nutrictio
a Yy, & estabelecendo uma concorréncia forte e justa, seguindo it no planeta e contribuimos para a seguranca alimentar
as leis de comércio global e colaborando com terceiros em prol de um mundo sem fome.

com responsabilidade.

. . , 3 Ehe Somos lideres em armazenamento de energia e em
mew  ®zEs vems INteragimos com nossa rede diversa de partes /e . . solucBes de seguranca, no combate as mudangas
fl/i Y, & interessadas de forma responsavel e transparente, . . 1B climdticas e por um futuro seguro, verde e sustentdvel.
mantendo elevados padrfes de governanca ©

corporativa e fomentando uma cultura de probidade e
transparéncia.

455 nzmz Retribuimos as comunidades e criamos impacto social
g & por meio de contribuices significativas, trabalho
Promovemos uma cultura de inovacdo gue voluntdrio e programas de desenvolvimento social.
. continuamente busca extrapolar as normas

- convencionais, rejuvenescendo e redefinindo
incessantemente todos 0s aspectos de nossas
operacges.

IL\lC‘L Todos os dias, tocamos a vida de milhdes de pessoas com o0s nossos produtos e agdes. Nos somos a ICL. Nos fazemos a coisa certa, da maneira certa, todos os dias.



Prezados parceiros,

Na ICL, nosso principio orientador permanece claro; fazer
a coisa certa, da maneira certa, todos os dias. Essa é a
base da nossa cultura e a razdo pela qual as pessoads
confiam em nos.

Estamos entrando em um novo e empolgante

capitulo. 0 mundo ao nosso redor estd mudando —
seguranca alimentar, disponibilidade de recursos e
sustentabilidade estdo no centro das discussdes globais.
Esses desafios nos inspiram a agir com ousadia e
responsabilidade. Para a ICL, isso significa continuar a
liderar nossos principais negaocios, o mesmo tempo em
gue exploramos novas oportunidades que fazem uma
diferenca real para as pessoas e para o planeta.

Nosso foco é simples: crescer onde podemos criar mais
valor e impacto. Isso significa fortalecer nossa lideranca
em solucBes de potdssio, bromo e fosfato, ao mesmo
tempo em que expandimos em dreas como nutricdo

de culturas especiais e ingredientes alimenticios —
solucBes que ajudam a alimentar o mundo e melhorar a
vida cotidiana. Faremos isso com inovac(io, eficiéncia e
compromisso com a sustentabilidade em cada etapa.

O Cddigo de Conduta é fundamental para essa jornada.
N&Go é apenas um documento — € uma promessa que
fazemos uns aos outros. Ele nos dd as ferramentas
para lidar com dilemas e a confianca para agir com
integridade.

Cada um de nds tem um papel a desempenhar: falar
quando algo ndo estd certo, liderar pelo exemplo e
assumir a responsabilidade pelo comportamento ético.
E assim que protegemos nossa reputacéio e construimos
confianca — dentro e fora da empresa.

Obrigado por fazer parte desta missdo. Juntos,
moldaremos um futuro em que a ICL cresca de forma
responsavel, crie valor para todas as partes interessadas
e continue a causar um impacto positivo todos os dias.

Elad¥Aharonson
Presidente e CEO
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0 CODIGO DA ICL\
EOSEU CODIGO

Ndo importa qual seja a sua funcdo na ICL ou onde vocé

esteja localizado, nossos principios orientadores e nosso
Cédigo devem estar no centro do que voceé faz.

Nosso Cédigo aplica-se a todos em nossa empresa,
em todos os lugares.




0 c6digo da ICL é o seu cédigo Nds nos importamos com Nds nos preocupamos Nds nos preoccupamos Nds nos preocupamos NGds nos preocupamos
0 que vocé tem a dizer com nossos colaboradores COM Nossa empresa COM NOSSOS parceiros C0mM Nosso planeta

0 QUE E 0 CODIGO
E POR QUE O TEMOS?

0 CODIGO E 0 NOSSO GUIA PARA FAZER A COISA CERTA, DA MANEIRA CERTA, TODOS OS DIAS.

0 Cddigo da ICL expressa nossos principios orientadores e descreve como fazemos negaocios
em todo o mundo. Ao seguir nosso Cddigo e sempre agir com integridade, vocé desempenha um
papel fundamental no apoio a nossa cultura de exceléncia ética.

Na ICL, temos o compromisso de cumprir as leis, normas e regulamentos dos paises onde operamos.
As leis e regulamentos globais séio complexos, logo, seguir nosso Cddigo e nossas politicas ajudard

a garantir sua conformidade com as leis locais aplicaveis e nos ajudard a promover uma cultura de
conformidade.

QUAL E A MINHA RESPONSABILIDADE PESSOAL?

Agir com integridade e seguir nosso Cédigo.

e Agirde acordo com os principios da ICL e seguir as exigéncias deste Codigo e das politicas da Empresa.

e Agirsempre de forma legal, honesta, ética e no melhor interesse da ICL.

¢ Concluir o treinamento exigido, usar o Codigo e manifestar-se quando tiver uma duvida ou preocupacdéo.
® (Cooperar com as investigacGes da Empresa.

® Nunca praticar retaliac@io contra qualguer pessoa gue exponha uma preocupacdo
de boa-fé sobre uma possivel violac@io do Codigo, das politicas da ICL ou da lei.

/L\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT 7



0 c6digo da ICL & o seu cédigo Nds nos importamos com Nds nos preocupamos Nds nos preocupamos Nds nos preocupamos Nds nos preocupamaos
0 gue vocé tem a dizer com nossos colaboradores COMm nossa empresa COM NOSS0S parceiros COM nosso planeta

USE O CC')I;_)IGO PARA TOMAR el
AS DECISOES CORRETAS \a

Tomamos decisdes todos os dias. Tomar a decisdo certa nem Estd diante de um dilema ético?
sempre é fdcil.Nosso Codigo estd aqui para orientd-lo e apoid- Pare e considere este fluxo de decisdo.
lo a fazer a coisa certa, da maneira certa. : N . ,
@ Tenho todas as informacdes @ Essa € a coisa certa a fazer?
necessdrias para tomar uma Essa é a maneira correta de fazer

Nosso Codigo ndo abrange explicitamente todas as

. A~ . ich ? i ? ?
circunst@ncias que podemos enfrentar em nosso trabalho. decisao fundamentada: 15507 E estou dando o exemplo:

Em vez disso, ele descreve nossos principios orientadores gue @ Minha acéio estd de acordo com @ Se isso se tornar publico, como
ajudam a lidar com todas as situactes que possam surgir, nossos principios orientadores, serd percebido pelos outros, e eu

0 Cédigo, nossas politicas e a lei? ainda manterei minha decisdo?
Esperamos que todos 0s nossos parceiros de negacios, @ Compreendi o impacto
como contratados/terceirizados, fornecedores, sigam de minha acdo, inclusive sobre
os principios estabelecidos neste Cddigo. Informacdes areputacdo da ICL?

adicionais sobre os principios orientadores destinados
a0S N0SSOos parceiros de negdcios podem ser encon-
tradas em nosso Cddigo de Conduta do Fornecedor.

Ndo tem certeza?

Busque orientacdo de seu gerente, do Departamento Juridico e de Compliance,
do RH ou de qualguer outro recurso confidvel. Nosso Portal de Etica e Com-
pliance também é um recurso para vocé encontrar informacdes e orientacdes.

/’\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT 8



0 cédigo da ICL é o seu cdigo Nds nos importamos com Nds nos preocupamaos Nds nos preocupamaos Nds nos preocupamaos Nds nos preocupamaos
0 que vocé tem a dizer Com nossos colaboradores COM Nossa empresa COM NOSS0S parceiros com nosso planeta

LIDERAMOS PELO EXEMPLO

Se vocé gerencia pessoas, tem uma responsabilidade ainda maior.
Lidere pelo exemplo, usando as qualidades de um lider ICL: ousar, cuidar,
crescer e ter espirito vencedor. Certifigue-se de gue os membros da sua
equipe estejam familiarizados com nossos principios orientadores

e entendam como eles se relacionam com eles e com o nosso Codigo,

0 qual serve como um recurso para eles.

Se voceé for um lider ou gerente, espera-se que sirva como um
modelo exemplar e inspire outras pessoas a adotar nosso Cadigo ao:

\‘I’/ . .
-o= Recompensar aintegridade.

\
<

-
4

s Incentivar a tomada de decisBes éticas.

Criar um ambiente de trabalho aberto em que os membros da equipe se sintam
0 vontade para expressar opinides livremente, sem medo de retaliacdo.

3

@ Evitar retaliacfo contra agueles que se manifestam.
{Eg‘} Buscar ajuda para resolver e escalar problemas quando eles surgirem.
/’\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT



AICL

QUE VOCE
TEM A DIZER

Manifeste-se!

Nds o incentivamos a assumir a responsabilidade pelo
comportamento ético e a se manifestar caso tenha alguma
preocupacdo.

E sua responsabilidade questionar e expor suas
preocupacdes gquando surgirem problemas éticos.

E nossa responsabilidade conguistar sua confianca,
proporcionando-lhe um ambiente seguro e tratando suas
preocupacdes de forma profissional, objetiva e rdpida.




0 cédigo da ICL & o seu cédigo N6s nos importamos com NGs nos preocupamos Nds nos preocupamos NG@s nos preocupamos Nds nos preocupamos
o0 que vocé tem a dizer com nossos colaboradores COM Nossa empresa COM N0OSS0S parceiros com nosso planeta

INCENTIVAMOS QUE
VOCE SE MANIFESTE

Na ICL, promovemos uma cultura de manifestacdo do individuo

e agradecemos o contato de qualguer pessod, seja ela um funciondrio,

uma parte contratada ou qualquer outra pessoa que esteja de algum modo
envolvida ou ndo com a ICL, que tenha o propdsito de expor

questdes e preocupacoes.

Um relato voluntdrio demonstra integridade, honestidade e transparéncia,
algo que valorizamos em nossos funciondrios.

Se vocé ndo tiver certeza de como aplicar nossos padrdes em uma determinada
situacdo ou suspeitar de uma possivel violacio, vocé pode e deve se manifestar.

Ndo é necessdrio conhecer todos os fatos para relatar. Se vocé suspeitar honestamente
de uma conduta inadequada ou ilegal, relate o problema.

COMO POSSO FAZER UM RELATO?

Para compartilhar sua preocupacdo ou relatar
uma violacdo, vocé pode entrar em contato com
qualquer um dos seguintes canais

(néio hd ordem, sequéncia ou preferéncia):

O supervisor Departamento de
N

8
(®j Seu gerente ——
B g 688 deseu Gerente Recursos Humanos

;g Departamento Juridico @ Linhade Speak Up da /é/ Pessoa de Confianca (se
= e de Compliance (C)  ICL - também andnimo disponivel em seu local)

A ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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0 cddigo da ICL é o seu cddigo

NG&s nos importamos com
0 que vocé tem a dizer

LINHA SPEAK UP DA ICL*

Relato no idioma
de sua escolha

% Ferramenta de @@

relato simples e fdcil

Disponivel 24 a
?¥2) horas pordia, 7 Y-Y:
dias por semana

Seguro D=
e confidencial

®  Andnimo
D (sevocé quiser)

Operado porum
terceiro independente

Co

Administrada por
profissionais internos
ou externos

Vocé pode relatar anonimamente!

Se vocé se sentir mais a vontade para expor uma preocupacéo
de forma an6nima, poderd fazé-lo usando a Linha Speak Up

da ICL. Ao analisar as preocupacfes, a ICL toma todas

as medidas apropriadas para proteger a identidade do individuo
que apresentou a reclamacdo, e respeitamos as vdrias normas
e costumes culturais da nossa rede diversa de colaboradores.

/X ICL THE ICL CODE OF CONDUCT

“Sistema para reportar reclamag6es anénimas

Nés nos preocupamos
com nossos colaboradores

Nés nos preocupamos
COM NOSsa empresa

Como faco para relatar
a linha Speak Up?

Acesse on-line:

www.ICLhotline.ethicspoint.com
ou use seu dispositivo movel
para digitalizar o seguinte QR code:

[
L

[=]

Ligue para a Linha Speak Up
da ICL Ligacdo gratuita:

A

A Linha Speak Up da ICL estd
disponivel 24 horas por dia, 7 dias
por semana, 365 dias por ano.

O operador solicitard as mesmas
informacfes como se voce estivesse
preenchendo o formuldrio on-line.

Nds nos preocupamaos
COM NOSS0S parceiras

NG&s nos preocupamos
com nosso planeta

NAO PRATICAMOS RETALIACOES

A ICL o incentiva a se manifestar, e, por sua

vez, temos 0 compromisso de proteger os seus
direitos e os direitos dagueles que relatam uma
preocupactio ou problema, de boa-fé, por meio

de qualguer um de nossos canais de denuncia.

A'ICL ndo praticard nem permitird a prdtica
de retaliac@io contra uma pessoa gue, de boa-fé:

¢ Denuncie o que ela acredita ser uma violagtio
de nosso Cddigo, de nossas politicas ou da lei.

* Faca uma pergunta ou busque orientacto sobre
uma pratica, decis@io ou acéio comercial especifica.

¢ Coopere emumainvestigacio de uma possivel
violacdo.

Fazer uma dendncia falsa, deixar de cooperar ou

obstruir uma investigagdo constitui uma violagdo do
nosso Codigo, o que pode resultar em acdio disciplinar.

12



0 c6digo da ICL é 0 seu codigo NGs nos importamos com Nds nos preocupamaos Nds nos preocupamaos Nds nos preocupamaos Nds nos preocupamaos
0 que vocé tem a dizer com nossos colaboradores Com nossa empresad COM NOSS0S parceiros com nosso planeta

COMO LIDAMOS COM UMA PREOCUPACAO OU
PROBLEMA RELATADO?

Todas as preocupacées relatadas serdo analisadas pela pessoa ou fungdo designada,
de acordo com nosso Procedimento para tratamento de reclamacdes.

O investigador devera

AN A_
/ <z Como os gerentes devem lidar com uma
, o o _ . , preocupacdo relatada diretamente a eles?
Agir de forma objetiva Concluir a investigacdo e, Informar ao denunciante que
e independente ao estabelecer  quando apropriado, fazer a investigacdo foi concluida. Espera-se que nossos lideres ajam de acordo
e analisar os fatos com a andlise  recomendacdes para acdes Talvez nem sempre seja possivel COm nossos comportamentos de lideranga em
de documentos ou entrevistas ~ corretivas ou medidas compartilhar mais detalhes todas as situacBes. Se alguem vier ate vocé
relevantes. disciplinares. devido a confidencialidade. com uma preocupagdo ou pergunta, vocé tem a
responsabilidade especial de ouvir e agir.
Como funciondrio, vocé deve cooperar totalmente com qualquer investigacdo. O tratamento adequado das preocupacdes

e fundamental para preservar a confianca

e proteger a ICL. Responda com respeito e leve

a sério todas as preocupac8es. Se ndo tiver certeza
de como agir, vocé pode procurar orientacéio
adicional no Departamento Juridico e de Compliance

Se vocé violar nosso Cadigo, nossas politicas ou a lei, saiba que isso pode resultar em medidas

é& disciplinares, gue podem incluir treinamento especifico, um plano de melhoria de performance,
até a rescisd@o de seu contrato de trabalho. Se vocé infringir a lei, isso também pode resultar
em sancdes civis ou penais, impostas por um tribunal (local).

Mais informac6es: Procedimento Global da ICL para Tratamento de Reclamacdes

/'\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT

13



AICL

NOSSOS
COLABORADORES

Queremos que nossos funciondrios cres¢am conosco

Nosso sucesso é atribuido ao talento, a diligéncia, a
diversidade e a dedicacdo de nossos funciondrios.

Valorizamos nossos funciondrios e acreditamos que
vocés stio nossa maior forca.




0 c6digo da ICL é 0 seu codigo Nds nos importamos com NGs nos preocupamos Nds nos preocupamos Nds nos preocupamaos Nds nos preocupamos
0 gue vocé tem a dizer com nossos colaboradores COM Nossa empresa COM NOSS0S parceiros Com nosso planeta

NOSSOS COLABORADORES

Nosso sucesso é baseado nas pessoas. E por isso que queremos capacitar nossos
colaboradores, reconhecer suas conquistas e respeitar seus direitos.

Apoiamos, desenvolvemos e cuidamos de nossos funciondrios, permitindo que eles
crescam, inovemn e construam nosso futuro juntos. Oferecemos a nossos funciondrios
oportunidades de desenvolvimento de carreira e apoiamos seu desempenho

com metas claras e transparentes.

Nossos principios orientadores nos conduzem ao comportamento necessdrio para obtermos sucesso.

NOS NOS PREOCUPAMOS COM 0S FUNCIONARIOS DAS EMPRESAS QUE CONTRATAMOS

Os funciondrios de empresas que contratamos incluem funciondrios com um contrato de servico ou
funciondrios de terceiros que a empresa contrata para realizar servicos néio essenciais em suas instalacdes.
Consideramos tais funciondrios e os prestadores de servicos que trabalham conosco como nossos parceiraos,
respeitamos seus direitos legais e os tratamos com respeito, cortesia e justica.

Na ICL, nés:

Tratamos todas as pessoas com respeito, Consideramos as necessidades Nunca ameagamos, agimos de forma Nos manifestamos sobre
independentemente da funcdo, cargo, e perspectivas dos outros e Como Nossas violenta ou assediamos outras pessoas, gualguer coisa que pode violar
categoria de contratacgdio ou tempo de servico. palavras e agdes podem ser recebidas. inclusive sexualmente. 0 ambiente de trabalho da ICL.
Ndo insultamos, intimidamos, menosprezamas, Ndo praticamos retaliacdes contra outras Nos vestimos adequadamente para

envergonhamos ou zombamos de outras pessoas, | pessoas, pois todos devem se sentir a von- contribuir para a criacdo de um

e permanecemos alertas a sinais de que outras tade para expor preocupagdes sem medo. ambiente respeitoso e profissional.

pessoas estdo sendo assediadas ou intimidadas.

4 St
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0 cédigo da ICL é 0 seu cédigo Nds nos importamos com NGs nos preocupamos Nds nos preocupamos Nds nos preocupamos Nds nos preocupamos
0 que vocé tem a dizer com nossos colaboradores COM NOssa empresa COM NOSS0S parceiros Com nosso planeta

SUA SEGURANCA E NOSSA MISSAQ!

NOs nos preocupamaos com a saude e a seguranca de nossos funciondrios, visitantes,
contratados/terceirizados e parceiros de negaocios e termaos 0 Compromisso

de proporcionar um ambiente de trabalho seguro, sauddvel e livre de riscos para todas
as pessoas que participam de nossas operacoes.

Fazemos isso seguindo as normas de seguranca no local de trabalho e os requisitos contratuais.

Incorporamaos prdticas solidas de seguranca e salde em nossas operac@es
e na tomada de decisfes.

Mantemos nosso local de trabalho seguro ao: Quando devo me manifestar?
_ Seguir a lei, as normas ~  Valorizar a seguranga dos nossos colegas Vocé foi encarregado de uma tarefa que acredita ser insegura ou
g de seguranca, nosso Cddigo @ de trabalho, de nossos visitantes, de nossos prejudicial a vocé e ao seu entorno. Vocé foi encarregado de um
e nossas politicas. contratados/terceirizados e de todos trabalho para o qual acredita néo ter sido treinado adequadamente.
aqueles que trabalham para nds ou conosco.
Colocar em prdtica a metodologia HOP, Um equipamento nao esta funcionando corretamente e isso pode

é% gue preza pelo desenvolvimento humano ser inseguro.
e organizacional, sendo proativo em
encontrar maneiras de tornar nosso loca,

de trabalho mais seguro.

Reconhecer os riscos (potenciais) no
&é) local de trabalho e abordd-los com

5 Vocé percebe uma condic@io insegura ou uma mudanca néo
protocolos e protecdes adequados.

rotineira que pode causar um possivel perigo para si mesmo ou nos

arredores.
|dentificar, relatar e escalar problemas de seguranca, condicdes de trabalho inseguras

ou eventos de "quase acidente” que podemos utilizar de aprendizado para fortalecer Voce deseja promover ou iniciar uma ideia relacionada a Seguranca.
nossa abordagem de seguranca no local de trabalho.

GO0D HEALTH

l'\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT Mais informacgé6es: Politicas e Procedimentos de Seguranca e Sadde no Trabalho da ICL. —/V\/\v
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PROMOVEMOS A DIVERSIDADE,
A INCLUSAO E O PERTENCIMENTO

AICL tem o compromisso de oferecer oportunidades iguais de emprego e promover d
diversidade, a equidade e a inclusdo, respeitando a dignidade de cada individuo, mantendo
assim um ambiente de trabalho onde todos tenham um verdadeiro senso de pertencimento.

Definimos diversidade por caracteristicas visiveis e invisiveis qgue nos moldam como individuos,
como raca, etnia, personalidade, experiéncia de trabalho, estilo de vida, idade, educacdo, formacdo
cultural, orientacéio sexual, identidade de género, capacidade, religitio ou crencas e afiliacio politica.

Contamos com sua ajuda para criar um local de trabalho inclusivo, no escritdrio, nas instalagbes e
on-line, onde todos se sintam valorizados e respeitados por suas contribuices e livres de exclusdo,
discriminacdo, intimidacdo, assédio, violéncia e abuso.

Estan julhosos de vocé!

Mais informaco6es: Politica de Diversidade e Inclusdo da ICL

Voceé pode contribuir e ser um aliado ao:

, Falar quando Expressar sua opinido e ..., Manter a mente Ouvir os outros, criando . 0. Demonstrar paciénciacom
V@\ algo ndo esta Q compartilhar livremente seus “A\Y/~ aberta a diferentes @@ um ambiente de didlogo, C@ aqueles que podem ter
certo pontos de vista e experiéncias pontos de vista inclusdo e respeito muUtuo dificuldade para se expressar

3 tohitsme [ 5 G 10 s
I'\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT -|7
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NAO TOLERAMOS ,
A DISCRIMINACAO E 0 ASSEDIO

Na ICL, ndo toleramos asseédio, discriminacdo e abuso.

Nosso Cadigo proibe a discriminacdo, o comportamento ofensivo ou 0 assédio de qualquer tipo.

Vocé nunca deve se envolver em assédio no local de trabalho, o gue inclui conduta verbal, visual,
fisica ou outra conduta indesejada de qualqguer tipo que crie um ambiente de trabalho intimidador,
ofensivo ou hostil. Isso se aplica a nossos funciondrios, contratados/terceirizados e qualquer outra
pessoad que trabalhe para ou com a ICL.

Isso contradiz a natureza do ambiente de trabalho que a ICL se esforca para criar.
Seja respeitoso e atento as diferencas culturais presentes em nossa forca de trabalho global e diversificada.

Lembre-se de que o assédio, sexual ou de outra natureza, é determinado por suas acées e como elas afetam
0s outros, independentemente de suas intencdes.

Se vocé ou outra pessoa for alvo de discriminacéo ou assédio, manifeste-se!

Mais informacdes: Politica Global Anti- Assédio e Anti-Discriminagéo da ICL.

0 assédio envolve apenas conduta sexual, certo?
Ndo! O assédio pode ser baseado em identidade de género, raga, sexo, religido, nacionalidade, idade, deficiéncia, orientactio sexual etc.,
e pode ser na forma de linguagem ofensiva, piadas, comentdrios depreciativos ou qualquer outro meio.

GENDER

16 oot
NDSTRONG
INSTTUTIONS
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PROTEGEMOS 0S DIREITOS
HUMANQS E TRABALHISTAS

Acreditamos que 0s negdcios s6 podem prosperar em organizacfes que protegem

e respeitam os direitos humanos. Na ICL, estamos comprometidos com os padrdes

de direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo a Declaracéo Universal
dos Direitos Humanos das Nac8es Unidas, os Principios Orientadores da ONU e a Declaractio
da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

Além disso, em 2022, a ICL endossou os dez principios do Pacto Global da ONU para demonstrar
ainda mais nosso compromisso de honrar e apoiar os direitos humanos.

Acreditamos no direito de nossos funciondrios de se organizarem e se sindicalizarem, de receberem
remuneracdo e tratamento justos e iguais, e de cuidar de seu bem-estar, qualidade de vida e saude.
Ndo permitimos trabalho infantil ou trabalho forcado em nenhuma de nossas operacdes.

AICL tem um forte compromisso de néio causar ou contribuir para violacdes de direitos humanos em nossas
operacdes comerciais e nas comunidades em que operamaos.

Esperamos de nossos parceiros comerciais o mesmo compromisso de respeitar e defender esses principios
fundamentais de direitos humanos e trabalhistas.

Qual é a minha responsabilidade na protecdo dos direitos humanos?

Familiarize-se com Esteja ciente de como seu trabalho | Entenda como reconhecer Manifeste-se quando

0 Compromisso e 0s afeta os direitos humanos das possiveis riscos aos direitos tomar conhecimento de
Principios de Direitos pessodas em nossas operacoes, humanos em seu trabalho possiveis violacBes de direitos
Humanos da ICL cadeia de valor e comunidades. e na tomada de decisdes. humanos ou trabalhistas.

Mais informacodes: Politica de Direitos Humanos da ICLPalicy.

l‘\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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ATIVIDADE POLITICA

A'ICL ndo endossa nem fornece apoio a politicos ou partidos politicos.
No entanto, reconhecemos o direito de nossos funciondrios e de terceiros que
operam em nosso nome de participar de atividades politicas como individuos privados.

Evite: g‘f
e Argumentos e confrontos politicos no local de trabalho e expresse opinifes ‘W
politicas com respeito. '

e Envolver-se em atividades politicas em nome da ICL, direta ou indiretamente.
e Usar fundos ou recursos da ICL para atividades politicas pessoais.

A | =S
ICL THE ICL CODE OF CONDUCT z: 20



0 cédigo da ICL é 0 seu cédigo Nds nos importamos com NGs nos preocupamos Nds nos preocupamos Nds nos preocupamos Nds nos preocupamos
0 que vocé tem a dizer com nossos colaboradores COM NOssa empresa COM NOSS0S parceiros com nosso planeta

RESPEITAMOS A PRIVACIDADE
DOS DADQOS

A privacidade dos dados € um direito fundamental.

Assim como todos tém o direito de expressar sua opinido livremente, todos tém o direito
de decidir por simesmos sobre a coleta e o processamento de seus dados pessoais dentro
da estrutura da lei.

Na ICL, acreditamos que proteger os direitos de privacidade de dados € essencial para manter uma
base de confianca nos relacionamentos comerciais e com os funciondrios. A protecdo da privacidade de
dados e a protectio de dados com tecnologia estéio intimamente ligadas, pois 0 manuseio responsdvel
e seguro de informacgdes pessoais na era digital depende de solucdes tecnoldgicas avancadas para
proteger os dados confidenciais dos individuos.

Ao desempenhar a sua funcéio na ICL, vocé poderd encontrar dados pessoais sobre nossos funciondrios, ‘
parceiros comerciais e outros individuos. AICL

Se vocé, ou qualguer pessoad em N0sso Nome, acessar ou processar dados durante o desempenho de seu trabalho,
espera-se que vocé cumpra a politica de privacidade, os principios e os procedimentos da ICL, bem como todas as leis e
regulamentos aplicaveis, para garantir gue esses dados sejam processados de forma legal, transparente, justa e segura.

Mais informacdes: Politica e Procedimentos de Privacidade de Dados da ICL

Quais sdo os dados pessoais coletados pela ICL que devem ser protegidos? A ICL deve proteger todos os dados pessoais que detém, incluindo dados pessoais rela-
tivos a nossos funciondrios, diretores, fornecedores, contratados/terceirizados clientes e acionistas. Exemplos de dados pessoais incluem, mas ndo se limitam a nomes,
numeros de identificacdo, enderecos de e-mail, numeros de telefone de pessoas fisicas, fotos, enderecos de IP, identificacdo de dispositivos ou dados de localizactio.

( ICL THE ICL CODE OF CONDUCT -!_ 2_|




AICL

—

NOSSA EMPRESA

Fazemos o que é certo

Valorizamos nossa empresa. Este é o lugar onde
trabalhamos, investimos tempo e esforco.

E importante protegermos os ativos de nossa empresa
e mantermos a integridade de nossa organizacdo.
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NOS NOS PREOCUPAMOS COM
0S RECURSQOS DE NOSSA EMPRESA

Usamos e protegemos os ativos e recursos da ICL de forma responsdvel, para que possamos gerar valor e
impacto reais para um futuro sustentdvel. Devemos proteger os ativos da ICL, sejam eles fisicos, de dados,
financeiros, técnicos ou intelectuais.

ATIVOS FisICOS

\/océ é responsdvel pelo uso adequado dos bens e recursos que Ihe s@io fornecidos para realizar seu trabalho,
desde ferramentas e equipamentos até os recursos financeiros da empresa.

Quando vocé protege os ativos da Empresa, vocé protege nossa capacidade de crescer e prosperar. Vocé
deve evitar o uso indevido dos recursos da empresa de todas as formas, incluindo a retirada de produtos ou
suprimentos para uso pessodl, a cobranca de despesas pessoais nos cartfes de crédito da empresa, 0 uso de
veiculos da empresa para transporte pessoal ndo autorizado ou 0 uso ou revenda de materiais residuais ou
outras propriedades da empresa sem permissao.

Seu cargo tem autorizacdo de aprovacdo financeira, como aprovacdo de pedidos de reembolso
de despesas ou gerenciamento de orcamento?

Vocé deve ser diligente e garantir que (i) qualguer aprovacdo (prévia) exigida seja obtida antes

de aprovar ou incorrer na despesa, (i) as despesas enviadas para reembolso sejam apropriadas,
relacionadas aos negdcios, devidamente documentadas e estejam em conformidade com nossas
politicas, e (jii) os recursos financeiros sejam usados adequadamente para a finalidade pretendida.

/‘\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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ATIVQOS DIGITAIS )
E SEGURANCA CIBERNETICA

A ICL protege seus ativos e dados digitais, mantendo nossos sistemas seguros contra acesso
inadequado.

A seguranca cibernética desempenha um papel crucial no aumento da resiliéncia da ICL.

Uma forte capacidade de seguranca cibernética dd a ICL uma vantagem competitiva e gera confianca
em todas as partes interessadas. Todos nds temos a responsabilidade de ter seguranca cibernética e de
garantir que nds sabemos como proteger nossas redes, sistemas, dispositivos e as informac8es gue usamos
diariamente. Por meio de uma andlise abrangente de ameacas e riscos, empregamos prdticas recomendadas
reconhecidas mundialmente para atenuar com eficdcia as possiveis vulnerabilidades e garantir medidas

de seguranca robustas.

Nosso foco € avaliar continuamente as solugdes tecnoldgicas e 0s processos de negdcios para entender 0s riscos
cibernéticos associados e como eles podem ser adequadamente mitigados. Trabalhamos para garantir a resiliéncia e
a protecdo de nossa tecnologia da informacéo e a seguranca das operacdes a medida que noOvVos processos e recursos
tecnoldgicos sdo desenvolvidos e o cendrio de ameacas evolui.

Mais informacoes:
- Politica de Seguranca da Informacdo da ICL

- Politica de Seguranca Global, Responsabilidade e Autoridade da Estrutura Organizacional da ICL

Contamos com vocé para:

Proteger as informac&es da Estar ciente e entender guaisguer responsabilidades especificas de Ficar atento a sinais de Certificar-se de estar trabalhando com
ICL, bern como a tecnologia, seguranca cibernética para sua funcéo, como informacgdes confiden- | possiveis ameacas @ segu- seguranca, seguindo todas as orientacdes
os dispositivos e 0s equipa- ciais, manuseio e processamento; desenvolvimento seguro de siste- | ranca de nossas informacdes | de Seguranca Cibernética de Tl e as poli-
mentos confiados a voce. mas; ou operacdo e manutencdo seguras de sistemas de tecnologia. | e sistemas de tecnologia. ticas de uso aceitavel fornecidas pela ICL.

A ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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0 cédigo da ICL é o seu cddigo

PROTEGEMOS AS INFORMACOES DA EMPRESA

Nds nos importamos com
0 que vocé tem a dizer

Nds nos preocupamos
com nossos colaboradores

N6s nos preocupamos
com nossa empresa

No atual ambiente de negdcios acelerado e competitivo, cada pedaco de informacdo que encontramos
durante nosso trabalho pode ter um valor significativo para nossos concorrentes, investidores e o publico

em geral. A protecdo de todas as informacdes da empresa contra divulgacéo néo autorizada desempenha um
papel vital e direto em nossas realizacdes. E imperativo que vocé tome as medidas necessdrias para garantir a
protecdo das informacdes confidenciais relativas a ICL, aos nossos clientes, fornecedores, e parceiros comerciais.

LIDERAMOS COM INTEGRIDADE FINANCEIRA

Criamos e mantemos registros financeiros e comerciais precisos e transparentes, para gue nads e outros no mercado

possamos contar com informacgdes confidveis e oportunas sobre o desempenho e o impacto da ICL.

Registros precisos, claros e completos sdo essenciais para tomarmos as melhores decisbes comerciais, preservando nossa
reputacdo de integridade financeira e cumprindo nossas obrigacdes como empresa de capital aberto. Nossos investidores,
orgdos reguladores e outras partes interessadas confiam nas informacdes que fornecemos para entender nossos resultados

financeiros e medir n0sso sucesso como empresa.

Mais informac6es: Politica de Valores Mabilidrios da ICL - reportes periédicos e imediatos

Esperamos que vocé:

Registre, mantenha e arquive as
transacdes financeiras e os registros
comerciais de forma verdadeira, precisa,
pontual e com os detalhes adequados,
incluindo documentacdo de apoio.

A ICL THE ICL CODE OF CONDUCT

Gerencie orcamentos

e lide com os recursos
financeiros da Empresa de
forma cuidadosa e honesta,
incluindo dinheiro e cartdes
de crédito corporativos.

Evite fraudes e declaracdes enganosas,
verificando cuidadosamente a veracidade
e a precis@io das informacdes financeiras,
como em pedidos de reembolso de
despesas, faturas de fornecedores e
relatdrios operacionais.

Ndés nos preocupamos
COM NOSS0S parceiros

Mantenha os documentos
apenas pelo tempo necessdrio
para sua finalidade comercial
legitima, conforme exigido por
lei ou conforme orientado pela
Empresa.

Nds nos preocupamos
com nosso planeta

Siga as politicas de
retencdo de registros

da ICL e descarte ou
exclua adequadamente os
registros.
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NAO NOS ENVOLVEMOS EM NEGOCIACOES
COM INFORMACOES PRIVILEGIADAS

A ICL é uma empresa de capital aberto na Bolsa de Valores de Tel Aviv e na Bolsa de Valores de
Nova York. No desempenho de suas funcdes, vocé pode encontrar ou ter acesso a informacdées
confidenciais. Informacdo privilegiada é definida como aquela que néo é conhecida pelo publico e que,
uma vez tornada publica, pode causar mudancas significativas nos precos dos titulos da Companhia.
Informacbes privilegiadas podem ser violadas tanto ao serem repassadas a terceiros, quanto ao serem
utilizadas em beneficio de uma transacdo que envolva titulos mobilidrios de uma empresa. O objetivo da
proibicéo do uso de informacdes privilegiadas é de coibir a obtencdo de vantagens injustas daqueles que detém
esse tipo de informacgéo em comparacdo com outros investidores.

Para evitar o uso de informacdo privilegiada:

. Ndo divulgue informacdes substanciais ndo publicas sobre a ICL para fins de negociacdo
de valores mobilidrios ou fornecimento de dicas com informac@es privilegiadas.

Reconheca que a participacéio em negociaces com informacdes
privilegiadas ndo € apenas antiética, mas também contrdria a lei.

Observe gue a proibic@io de uso de informac@8es privilegiadas também se aplica a sua familia,
aos membros de sua casa e gualquer outra pessoa que receba informacdo privilegiada.

Informe se vocé tomar conhecimento de qualquer violago relacionada as leis de valores mobilidrios.

A regra sobre negociacdio com informac@es privilegiadas também se aplica aos membros de sua familia ou a qualquer outra
pessoa que resida em sua casa. Qualquer pessoa que negociar com base em informac8es materiais néio publicas ou dar dicas de
tais informacdes a outra pessoa estd sujeita a sérias sangdes penais, que podem incluir multas altas ou até mesmo prisdo.

/'\ ICL THE ICL CODE OF CONDUCT Mais informacg6es: Programa de Valores Mobilidrios e Legislacdo Corporativa, Procedimento de Restrictio no Uso de Informacdo Privilegiada.
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EVITAMOS CONFLITO DE INTERESSES

Agir com integridade como funcionadrio significa agir em beneficio da Empresa e colocar os interesses da
empresa em primeiro lugar.

Todos nds temos relacionamentos, atividades e interesses fora de nosso trabalho.

No entanto, é fundamental estarmos cientes dos possiveis conflitos de interesses que podem surgir quando
Nossos interesses ou atividades pessoais entram em conflito, ou parecem entrar em conflito, com os interesses

comerciais da ICL. Aqui estéo alguns exemplos de situacdes em que pode surgir um conflito de interesses:
* Ter um relacionamento romdntico ou familiar préximo dentro da ICL ou com
um parceiro de negdcios, fornecedor ou cliente.
* Envolver-se em um emprego externo ou realizar negdcios pessoais com
um parceiro de negdcio, fornecedor ou cliente da ICL.
e Teruminteresse financeiro em um parceiro de negacios, fornecedor, ou cliente da ICL.
Mais informacdes: Procedimento Global de Prevencdo de Conflito de Interesses da ICL
Para descobrir se vocé tem um conflito de interesses que deve ser divulgado, estas perguntas podem orientd-lo:
Eu me beneficio pessoalmente, ou Como as pessoas veriam essa situacdo | Isso ficaria mal para mim ou para As pessoas poderiam questionar minha
pareco me beneficiar, com meu se ela se tornasse de conhecimento a empresa? tomada de decisdo?
envolvimento nessa situagfo? publico?
Meus interesses pessoais A minha participac@io nessa atividade A situacdo estd me levando Se vocé respondeu sim a qualguer uma dessas perguntas,
influenciam, ou parecem influenciar, (pessoal ou externa) poderia interferir, a colocar meus proprios pode haver um possivel conflito de interesses que deve ser
minha capacidade de tomar decisdes ou parecer interferir, na minha interesses acima dos interesses divulgado. Nesse caso, entre em contato com seu gerente
comerciais solidas? capacidade de realizar meu trabalho? da ICL? Parece que sim? ou com o Departamento Juridico e de Compliance.
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Como divulgar um conflito de interesses?

Vocé deve divulgar qualquer situacdo de conflito de interesses potencial ou possivel. Ter um conflito
de interesses nem sempre exige que vocé interrompa a atividade. Ao divulga-lo e seguir as etapas
recomendadas, vocé pode gerenciar ou resolver o conflito.

Lembre-se de que ndo divulgar um conflito de interesses é uma violag6o, mas ter um conflito
em si ndo é. A transparéncia é fundamental.

Estou preocupado com a possibilidade de ter um conflito de interesses. O que devo fazer?

Se vocé acha que um interesse ou atividade pessoal possa interferir, ou pareca interferir,
com os interesses da ICL, vocé deve:;

Preencher e enviar um formuldrio Acessar o formuldrio on-line de
de conflito de interesses anexado ao \OU\ divulgacdo de Conflitos de Interesse ,4\
procedimento de Conflito de Interesses da ICL usando este QR code

Certifique-se de fornecer todas as informacdes necessdrias.

/x ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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USAMOS AS MIDIAS SOCIAIS
COM RESPONSABILIDADE

Apoiamos e incentivamos a atividade e a livre expressdo de nossos
funciondrios nas midias sociais

Ao fazer compartilhamentos nas midias sociais, aumentamos a visibilidade das
atividades de nossa empresa e fortalecemos nossa reputacdo e a marca da empresa.
Entretanto, é importante ter cautela ao participar on-line, pois a publicacéo em canais de
midias sociais pode ter consequéncias imprevistas que podem afetar vocé e a ICL.

Antes de participar nas midias sociais, lembre-se do seguinte:

(5
G

G
(5

\/océ age em seu préprio nome.
Ndo se apresente de forma erronea, nem fale em nome da empresa.

Nunca divulgue informacodes pessoais sobre funciondrios, clientes ou terceiros com os quais
nos relacionamos, nem informacOes confidenciais sigilosas ou exclusivas sobre a ICL ou seus
parceiros comerciais. Além disso, ndo publique fotos sem consentimento.

Evite publicar conteudo difamatdrio, abusivo ou explicito. Seja sensivel ao ambiente ao seu
redor e respeite as culturas globais. Lembre-se de que todas as postagens podem permanecer na
Internet por tempo indeterminado.

Manifeste-se se vir informacdes enganosas ou prejudiciais sobre a ICL nas midias sociais.
Consulte a drea de ComunicacBes Externas da ICL e evite responder.

Mais informacdes: Procedimento Global sobre o Uso Aceitdvel de Tl da ICL

/A ICL THE ICL CODE OF CONDUCT
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NOSSOS il Y
PARCEIROS
Fazemos negocios com integridade " : Ny

Nossa capacidade de operar, alcancar e preservar nosso

sucesso a longo prazo depende dos N0ss0s parceiros de
negocios.

Vocé deve tratar nossos parceiros de forma justa, com
honestidade e respeito e, a0 mesmo tempo, cumprir todas
as leis aplicaveis onde quer que fagamos negacios.
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NUNCA COMPROMETEMOS A
HONESTIDADE E A INTEGRIDADE

Cada um de nds é responsdvel por ajudar a impedir e defender a Empresa
contra fraudes.

Fraude é gualquer ato ou omissdo intencional projetado para enganar outras
pess0oas, resultando em uma perda para a empresa ou em um ganho para o
infrator. A fraude pode ser motivada pela oportunidade de ganhar algo de valor
ou de evitar consequéncias negativas.

Manifeste-se!
Qualguer atividade que vocé acredite ser uma fraude potencial ou real deve ser
informada imediatamente.

Mais informacdes:
- Manual de Operac8es de Prevencdo a Fraudes da ICL

- Estrutura da Politica e do Programa Global de Gerenciamento de Risco de Fraude da ICL
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TEMOS TOLERANCIA ZERO A
SUBORNO E CORRUPCAO

NOs, e qualguer terceiro gue nos represente, nunca devemaos pagar subornos,
direta ou indiretamente, por qualguer motivo, em qualquer lugar. Vocé nunca deve
oferecer nada de valor para ganhar ou manter negocios, influenciar decisées ou
obter uma vantagem injusta. Também é proibido aceitar qualguer coisa de valor que
possa comprometer sua objetividade no desempenho de seu trabalho.

Ao conduzir os negocios com responsabilidade e fazer a coisa certa, da maneira certa,
defendemos nossa reputacdo de agir de forma justa e integra. Os requisitos antissuborno e
anticorrupcdio aplicam-se a vocg, independentemente de sua localizacdo ou de seu cargo.

E necessdrio um cuidado especial ao:

e Trabalhar com terceiros, especialmente com funciondrios do governo
ou empresas de propriedade do governo.

® Daroureceber qualquer brinde/presente, entretenimento ou promessa de algo de valor

para ou de terceiros, especialmente de funciondrios ou autoridades do governo.

Mais informac6es: Politica e Manual Antisuborno e Anticorrupgdo da ICL
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COLABORAMOS COM TERCEIROS
DE FORMA RESPONSAVEL

A'ICL tem um procedimento de diligéncia préevia para o combate a corrupcdo relativa
a terceiros, baseado em riscos, para identificar quaisquer sinais de alerta gque possam
indicar um risco potencial para nossa empresa. Vocé sd deve se envolver com um
terceiro quando houver uma necessidade comercial legitima e quando a diligéncia prévia
ndo revelar nenhum risco incontrolavel.

Siga as exigéncias da politica de diligéncia prévia de terceiros da ICL antes de contratar
qualquer terceiro que atue em nome da ICL ou ha promocdo de nossos negdcios, incluindo
agentes, representantes, distribuidores e revendedores.

TRABALHANDO COM TERCEIROS:

Quando se trata de suborno e prdticas corruptas, as acdes de nossos parceiros de negdcios nos afetam
diretamente, tanto do ponto de vista da reputacfio quanto do ponto de vista legal.

Precisamos ter certeza de que gualguer pessoa que promova 0s negocios da ICL, especialmente qualquer
pessoa gue interaja com agéncias ou funciondrios do governo em nosso nome, agird de acordo com as
exigéncias legais e nossos padrdes de conduta comercial.

Mais informagées: Politica de Diligéncia Prévia de Terceiros da ICL.
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Dar e receber brindes/presentes
e entretenimento

Investimos em nossos relacionamentos comerciais com responsabilidade,

mas nunca oferecemos ou aceitamos brindes/presentes, entretenimento

ou qualguer outra coisa de valor para influenciar indevidamente as pessoas.
Demonstrar apreco por um cliente ou terceiro fortalece nossos relacionamentos
comerciais quando feito de forma apropriada. A troca de brindes/presentes
entretenimento ou hospitalidade para influenciar indevidamente as decisfes de
negocios mina a confianca e pode resultar em consequéncias comerciais desfavordveis.

Antes de trocar brindes/presentes e entretenimento, certifique-se de que:

* Isso ndo se destina a influenciar uma decis@o comercial especifica
e N&o hdrisco de danos o reputacdo

e E permitido de acordo com nossas politicas e procedimentos

Vocé deve fazer isso usando o
formuldrio de aprovacdo de brindes/
presentes e entretenimento, que
pode ser acessado com este QR code:

Mais informacdes: Politica de Brindes/Presentes e Entretenimento da ICL
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Estamos em conformidade com
0s regulamentos comerciais globais

Como uma empresa global, as tecnologias, 0s materiais e 0s produtos da ICL
circulam regularmente entre paises e cruzam fronteiras nacionais.

As sancBes e os embargos podem restringir ou bloquear nossa capacidade de
fazer negdcios com determinados paises, empresas ou pessoas.

Nossas Politicas e Procedimentos de Conformidade Comercial aplicam-se a todas as
nossas transacdes comerciais em todo o mundo realizadas por vocé e por todos gue
trabalham em nosso nome.

Essas politicas e procedimentos o ajudardo a navegar por esses regulamentos complexos
e foram criados para garantir gue cumpramos todas 0s regulamentos comerciais e de
sanc8es aplicdveis.

A ICL reduz o risco de sanc¢des por meio de um processo de triagem global abrangente que visa
impedir o envolvimento da ICL com entidades sancionadas em qualguer ponto de sua cadeia de
suprimentos.

Mais informacédes: Politica de Conformidade Comercial da ICL
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ESTAMOS COMPROMETIDOS
COM 0 COMBATE A LAVAGEM
DE DINHEIRO (AML)

Apoiamos o esforco global contra crimes financeiros e temos 0 compromisso de

M
s T
| T

E

evitar a lavagem de dinheiro nos nossos negacios e de nos abster de atividades st
que possam facilitar a lavagem de dinheiro. VO
A'lavagem de dinheiro € a tentativa de ocultar a origem ilegal de fundos. (%F‘T' ¥
Seja proativo em reconhecer e reportar transac@es financeiras que estejam fora do e

processo normal, e manifeste-se sobre qualquer atividade suspeita. : i\%ﬁ%,

Vocé pode minimizar o risco de lavagem de dinheiro se tiver certeza de que:

e 0Obtém informacBes confidveis sobre a identidade de seu cliente.
e Documenta integralmente todas as transagdes comerciais.

¢ Monitora os relacionamentos comerciais em andamento quanto
as atividades suspeitas ou incomuns.

* NAO aceita ser pago em dinheiro e NAO paga em dinheiro ou ativos criptogrdficos.
« NAO faz pagamentos a terceiros desconhecidos ou néio associados.

e NAO faz pagamentos a terceiros para contas em um pais onde o terceiro nédo esteja
localizado, A MENOS QUE haja um motivo comercial legitimo.

Mais informacg6es:
/x ICL - Politica e Manual de Combate a Lavagem de Dinheiro da ICL
BRI COC'E OF CONDUCT - Os Procedimentos Financeiros aplicdveis
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ESTAMOS COMPROMETIDOS
COM O MARKETING RESPONSAVEL

Todos os estdgios do ciclo de vida do produto tém impacto nos
ciclos da sociedade e do meio ambiente, desde o design até
0 uUso e 0 eventual descarte.

Na ICL, nossa estratégia de marketing faz parte de todo o nosso
plano de sustentabilidade e estamos comprometidos com a prdtica
de um marketing responsavel.

Mais informacdes: Politica de Marketing Responsdvel da ICL
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COMPETIMOS DE FORMA JUSTA

Apoiamos a concorréncia livre e justa em nossos setores e estamos
comprometidos com o cumprimento de todos os requisitos da lei e dos
regulamentos relacionados a justa concorréncia.

Ao interagir com concorrentes ou possiveis concorrentes (mesmo gque sejam Nossos
fornecedores ou clientes), vocé sd deve fazé-lo para fins comerciais legitimos.

Vocé deve estar ciente de que a ICL pode ser considerada detentora de uma participacdo de
mercado significativa em determinados mercados ou para determinados produtos, o gue requer
atencdo especial para garantir gue néo fagamos uso indevido de nossa posicdo inadvertidamente.

Vocé deve certificar-se de gque ndo compartilha ou discute informacdes concorrencialmente sensiveis
da ICL e de que ndio recebe tais informacgdes de um concorrente.

Mais informacées: Politica e Manual de Concorréncia da ICL

0 que sdo informacoes sensiveis a concorréncia?

Informacdes comerciais confidenciais da ICL que podem fornecer uma vantagem estratégica ou competitiva a um concorrente se forem disponibilizadas a ele.
Exemplos: informacdes sobre precos, novos produtos, capacidade de producdo ou iniciativas de mercado, licitagées, politicas de desconto etc.

\/océ nunca deve discutir esses topicos com um concorrente, mesmo em um ambiente informal, como uma feira comercial ou um evento social.
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INTERAGIMOS COM ORGAOS REGULADORES
E ENTIDADES GOVERNAMENTAIS DE FORMA
RESPONSAVEL E TRANSPARENTE

Interagimos de forma construtiva, transparente e responsdvel com
drgdos governamentais e reguladores para promover a missdo da ICL
de causar impacto para um futuro sustentdvel.

A'ICL dialoga com governos e autoridades em nivel local, regional e global
de forma continua. Quando trabalhamos com governos e autoridades, somos
consistentes, respeitosos e integros em nossas posicdes e mensagens.

Isso também significa que seguimos as politicas internas da ICL e todas as
regulamentacdes aplicdveis relativas ao envolvimento com representantes do governo
e permitimos que apenas as pessoas com a autoridade necessdria entrem em contato
com funciondrios do governo sobre nossos assuntos.
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AICL

NOSSAS
COMUNIDADES
E PLANETA

NOs causamos impacto para
m futuro sustentdvel!

Acendendo a esperanca, inspirando a mudanca
e construindo um mundo sustentdvel para todos.

Trabalhamos para promover e praticar soluc@es
inovadoras e sustentdveis para o meio ambiente
e as comunidades que nos cercam.
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NOS CAUSAMOS IMPACTO PARA
UM FUTURO SUSTENTAVEL

Como uma empresa global que opera em todo o0 mundo, temos 0 compromisso de criar
solugBes responsdveis para os desafios de sustentabilidade da humanidade nos mercados
globais de alimentos, agricultura e produtos industriais. Aderimos aos mais altos padrdes
ambientais e utilizamos as melhores tecnologias disponiveis para desenvolver abordagens
sustentdveis.

Também estamos comprometidos com a criacdo de impacto social em nossas comunidades e na
sociedade, por meio da formacdo de parcerias sustentdveis, do fortalecimento do empreendedorismo
social, inovacdo, exceléncia e da utilizac@io de nossos produtos, recursos e conhecimento especializado.

0 QUE FAZEMOS?

® Contribuimos para a seguranca alimentar

® C(Criamos solugdes e produtos impactantes para os desafios de sustentabilidade do mundo

® Agimos para reduzir nosso impacto ambiental, reduzindo as emissdes de gases de efeito estufa (GEE),
economizando dgua, ampliando a economia circular, expandindo nossa parcela de consumo de energia renovavel etc.

® Promovemos compras sustentdveis

® Apoiamos nossas comunidades contribuindo para programas de desenvolvimento social e iniciativas comunitdrias

® Promovemos a responsabilidade social pessoal e o voluntariado entre nossos funciondrios

® Promovemos a diversidade, a inclusdo e o pertencimento

® Aderimos a altos padrdes de governanca corporativa

3 g, g 12 135
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CAUSAMOS IMPACTO POR MEIO
DA INOVACAO E EXCELENCIA

Defendemos a engenhosidade e promovemos a inovacdio e a exceléncia em todas
as nossas prdticas de trabalho. Incentivamos vocé a pensar fora da caixa, ser criativo
e apresentar novas idéias, inovacdes e tecnologias modernas para a organizacdo e para
NOSSO processo de pesquisa e desenvolvimento de novos produtos.

Acreditamos firmemente que isso melhora nosso impacto sobre o meio ambiente,
a sociedade e as comunidades onde operamaos.

Estamos sempre abertos a sugestfes e novas iniciativas que possam nos levar adiante.

Visite o Portal ICL para saber como vocé pode enviar suas sugestoes e idéias inovadoras.
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NOSSO IMPACTO SOCIAL

Temos 0 compromisso de gerar impacto social em nossas comunidades, criando
parcerias sustentdveis e valores compartilhados que moldam e estabelecem redes
de bem social. Ao fortalecer o empreendedorismo, a inovacéo e a exceléncia e ao
utilizar nossos produtos, recursos e experiéncia, criamos parcerias sustentaveis e
duradouras e estabelecemos redes gue serdio uma forgca motriz para a mudancga.

A ICL estimula o envolvimento de seus funciondrios com as comunidades locais a fim
de gerar um impacto significativo na vida das pessoas e esforca-se sempre para oferecer
novas oportunidades e apoiar nossos voluntdrios, onde quer que eles decidam

causar impacto e criar significado.

FAZEMOS DOACOES E CONTRIBUIMOS PARA NOSSAS COMUNIDADES
DE FORMA TRANSPARENTE E RESPONSAVEL

Incentivamos o envolvimento direto com as comunidades onde operamaos por meios legais
e transparentes. Em determinadas circunstdncias, pode ser recomendado e apropriado gue apoiemos
iniciativas locais por meio de doagdes, contribuicdes filantrépicas ou investimentos na comunidade.

Todas as doaces e atividades beneficentes exigem conformidade com nossos procedimentos internos
e a devida diligéncia prévia dos terceiros envolvidos.

Mais informacdes:
- Procedimento de Envolvimento Social, Rela¢cdes com a Comunidade e DoacBes

- Politica de Investimento (Impacto) Social e RelagBes Comunitdrias da ICL
- Palitica Global de Voluntariado da ICL
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NOS SOMOS A ICL

FAZEMOS A COISA CERTA,
DA MANEIRA CERTA.
TODOS OS DIAS

Departamento Juridico e de Compliance Global da ICL
AICL ° l i

Para consu Itas gerais ou para denunciar uma possivel
violacdo do nosso Cadigo de Conduta, entre em contato com

Compliance@icl-group.com





